KEMIANTEOLLISUUS KT RY:N SAANNOT

Merkitty yhdistysrekisteriin 15.9.1992
Saantdjen muutokset 23.1.1996, 25.9.1998, 13.11.2001, 20.4.2004,
21.11.2006, 16.4.2019 ja 21.11.2019.
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Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Kemianteollisuus KT ry., ruotsiksi
Kemiindustrin KI rf., jota jaljempana sanotaan liitoksi. Sen
kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Tarkoitus

Liitto on kemianteollisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa
harjoittavien yritysten ja yhdistysten yhteenliittyméa elinkeino- ja
tybnantajapoliittisissa asioissa. Liiton tarkoituksena on edistaa

- jasentensé elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia,
- jasentenséa etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa,
- jasentenséa valista yhteistoimintaa.

Liitto on sen tavoitteita edistdvéan elinkeino- ja
tydnantajapoliittisen keskusjarjestdon jasen. Liitto voi olla myds
muun jarjeston jasen sekéa osallistua kemian alan jarjestdjen
kansainvaliseen yhteistoimintaan.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdéman
taloudellisen hyddyn hankkiminen siihen osallisille.

Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- seuraa alansa talous- ja teollisuuspoliittista kehitystéa
ja lainsaadantdéa sekd muuta kehitysta ja tapahtumia,
joilla on merkitystd kemianteollisuudelle, tiedottaa
niista jasenilleen ja ryhtyy tarvittaessa niiden johdosta
kemianteollisuuden edun mukaisiin toimenpiteisiin;

- valvoo jasentensa etua tydsuhteisiin liittyvissa
asioissa;

- tekee viranomaisille esityksia seka antaa néille
lausuntoja ja selvityksida maamme kemianteollisuutta
koskevissa asioissa,;

- vahvistaa kemianteollisuuden ulkoista kuvaa niin, etta
se perustuu tosiasioihin ja vastaa alan todellista
merkitysta;
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- ohjaa ja neuvoo jasenia yritystoiminnan harjoittamista
ja tyooloja koskevan lainsaadannodn seka liittoa ja sen
jasenia sitovien sopimusten ja sdadosten
soveltamisessa;

- laatii alaa koskevia tilastoja, ennusteita ja muita
tarvittavia selvityksia;

- tekee alaa koskevat tydehtosopimukset ja pyrkii
vakiinnuttamaan tarkoituksenmukaiset tyéehdot, jotta
jarjestelméa paremmin palvelisi yritysten etuja;

- tukee ja auttaa jasenia tyotaistelutilanteissa;
- seuraa kemianteollisuuden ja tydolojen kehitysta
ulkomailla seka osallistuu alan jarjestdjen

kansainvaliseen yhteistoimintaan;

- toimii muilla vastaavilla tavoilla liiton tarkoituksen
toteuttamiseksi.

Jasenyys
Liiton jaseniksi voivat liittya:

- osakeyhtiot ja muut oikeuskelpoiset yhteisot seka
yksityiset elinkeinonharjoittajat,

- jotka harjoittavat Suomessa kemianteollisuutta,

- joiden tuotanto tai toiminta perustuu kemiallisiin
menetelmiin tai huomattavassa méaarin kemikaaleihin

tai

- muut kemian alaa lahelld olevat osakeyhtiot ja muut
oikeuskelpoiset yhteisdt seka yksityiset
elinkeinonharjoittajat.

Liiton jdseneksi voidaan ottaa myds rekisteroity yhdistys, jonka
jasenet harjoittavat 2 §:ssé tarkoitettua toimintaa ja jonka
tuotantoa harjoittavat yritysjasenet ovat myods suoraan liittyneet
liiton jaseniksi.

Yhdistysjasen voi toteuttaa liiton saantdéjen puitteissa omaa,
toimialaansa liittyvaa taloudellista, teknillista ja
tydnantajaedunvalvontaa.
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68§

78

Jaseneksi hakeminen

Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti liiton hallitukselle ja siihen
on liitettava jaseneksi pyrkivan yrityksen kaupparekisteriote ja
yhdistyksen yhdistysrekisteriote. Hakemukseen on liitettdva
selostus niistd Suomessa sijaitsevista tuotantolaitoksista, jotka
otetaan huomioon maarattaessa jasenelle naiden sadantdjen
mukaan tulevia oikeuksia ja velvollisuuksia. Lisdksi hakemuksen
tulee kattaa kaikki jasenyyttd hakevan yrityksen "valittomasséa
tai valillisessa méaaraysvallassa” olevat Suomessa sijaitsevat
toimintayksikot, ellei yritys naiden osalta toimintansa luonteen
mukaisesti ole jarjestaytynyt muun tydnantaja- tai
elinkeinopoliittisen liiton piiriin. Jasenhakemuksen ratkaisee
hallitus.

Jasen suorittaa liittyessaan liittoon liittymismaksun, jonka
syyskokous vuosittain maaraa.

Jaseneksi hyvaksytyn yrityksen tulee kuulua jasenena myos
Elinkeinoelaman keskusliittoon. Jasenen tulee antaa sitoumus
liiton ja keskusliiton sdaantéjen noudattamisesta.

Jasenen velvollisuudet

Liiton jdsenen tulee toimia naiden saantéjen mukaan ja
sopusoinnussa liiton tarkoitusperien ja paatéosten kanssa. Jasen
on velvollinen noudattamaan liiton toimivaltansa puitteissa
tekemia sopimuksia.

Jasen ei saa tehda tydéehtosopimusta ilman liiton hyvaksymista.
Tama ei koske jasentd, joka poikkeuksellisesti kuuluu muuhun
tydnantajaliittoon.

Jasenmaksu

Jasenilta peritaan liittymismaksu seka jdsenmaksu, joka
maaratdan joko prosentteina jaseniin tydsuhteessa olleille
maksun méaraamista edeltaneend kalenterivuonna maksetuista
palkoista tai viimeksi vahvistetun tilinpdatoksen jalostusarvosta
ja liikkevaihdosta taikka naiden yhdistelmista. Jasenmaksu
voidaan maaratd myos euromaariksi, jotka perustuvat edella
mainittuihin palkkoihin tai jalostusarvoon ja liikevaihtoon taikka
naiden yhdistelmiin. Liiton syyskokouksessa voidaan lisaksi
vahvistaa joko palkoille, jalostusarvolle tai liikevaihdolle taikka
naiden yhdistelmille perustuvat vahimmais- tai
enimmaisjadsenmaksu.

Uusi jasen maksaa jasenmaksun ensimmaisena jasenyysvuotena
vain niiltd kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon.
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11 §

Liiton kokous voi erityisesta syysta paattaa ylimaaraisen
jasenmaksun perimisesta. Paatos lisajdsenmaksusta voidaan
tehda kolme neljdsosan (3/4) enemmistolla annetuista danista.
Lisdjasenmaksun suuruus voi olla enintdan kaksi kertaa niin
suuri kuin varsinainen jasenmaksu.

Hallitus voi myontédéa poikkeuksia jasenmaksuista, jos jAsenen
maksukyky on olennaisesti alentunut tai muu painava syy antaa
siihen aihetta.

Jaseniad voidaan veloittaa myo6s niista kuluista, jotka aiheutuvat
erityisista liiton yleisen edunvalvonnan lisaksi suorittamista,
3 8:ssa mainituista jasenpalveluista.

Tietojen antaminen

Jasenen on vuosittain annettava jasenmaksun laskemista varten
tarpeelliset tiedot toiminnastaan seka my6s muut liiton toiminnan
kannalta tarpeelliset tiedot.

Liiton saamat yksittaista yritysta koskevat tiedot kasitellaan
luottamuksellisina eika toimialoittaisia yhteenvetoja saa antaa
julkisuuteen sellaisessa muodossa, etta niista kavisi ilmi
yksittaista yritysta koskevia tietoja.

Liiton toimielimet

Liiton paatdosvaltaa kayttavat sen jasenet liiton kokouksessa.
Liiton asioita hoitavat hallitus, sen tydvaliokunta seka
toimitusjohtaja ja liiton toimisto.

Liiton kokoukset

Jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen liiton
kokoukseen, kevatkokoukseen viimeistdadn huhtikuussa ja
syyskokoukseen viimeistdan marraskuussa hallituksen
maarddméané aikana ja maaraamassa paikassa.

Ylim&arainen kokous pidetadan, kun liiton kokous niin paattaa tai
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan yksi
kymmenesosa (1/10) liiton aanioikeutetuista jasenista sita
ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti

pyytaa.
Kokouskutsu

Kokouskutsu varsinaiseen kokoukseen toimitetaan jasenille
kirjeitse tai sahkoisesti. Kutsu on lahetettava vahintdan
seitseman péaivaa ennen kokousta ja siina on ilmoitettava
kokouksessa kasiteltavat asiat.
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12 §

Ylimaarainen liiton kokous kutsutaan koolle samalla tavalla kuin
varsinainen liiton kokous. Kiireellisissd tapauksissa voidaan
kutsu toimittaa vahintadan kolme paivaa ennen kokousta.

Liiton kokouksissa kasiteltavat asiat

Kevatkokouksessa

1

esitetdan hallituksen kertomus edellisen
kalenterivuoden toiminnasta,

2 esitetaan edellisen vuoden tilinpaatés seka
tilintarkastajien kertomus,

3 paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myoéntamisesta hallitukselle ja
toimitusjohtajalle.

Syyskokouksessa

1 vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio,

2 vahvistetaan seuraavaksi vuodeksi liittymismaksun
seka jasenmaksujen suuruus tai niiden
maardamisperusteet 7 8:n mukaisesti seka maarataan
minka ajan kuluessa maksut on suoritettava,

3 maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkiot,

4 maaratdan hallituksen jasenten lukumaara ja
paatetaan valitaanko hallituksen varsinaisille jasenille
varajasenet,

5 valitaan hallituksen puheenjohtaja, kolme
varapuheenjohtajaa ja muut jasenet sekd mahdolliset
hallituksen varsinaisten jasenten henkilokohtaiset
varajasenet,

6 valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
seuraavaksi kalenterivuodeksi,

7 valitaan vaalivaliokunnan jasenet,

8 kasitelladn kokouskutsussa erikseen ilmoitetut asiat.



13 §

14 §

15 §

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee liiton
kokoukselle ehdotuksen valittavista henkildista. Liiton kokous ei
kuitenkaan ole sidottu vaalivaliokunnan ehdottamiin henkildihin.

Puhe- ja danivalta liiton kokouksessa

Liiton kokouksessa jAsen saa kayttaa puhe- ja danivaltaansa
henkilokohtaisesti tai valtuuttamansa asiamiehen kautta.

Kokouksessa on kullakin jasenella yksi aani seka lisaksi yksi
aani edellisena vuonna jdsenmaksuna suorittamaansa kutakin
taytta tuhat seitsemansataa (1 700) euroa kohti. Alkéon kukaan
kuitenkaan dédnestakd enemmalld kuin kymmenesosalla (1/10)
kokouksessa edustettuna olevasta danimaarasta.

Kokouksen puheenjohtajaa valittaessa on jokaisella lasna
olevalla jasenella vain yksi aani.

Menettely liiton kokouksessa

Liiton kokouksessa tulee paatokseksi asiakysymyksissé
mielipide, joka on saanut yli puolet annetuista aanista, ellei
yhdistyslain sddnndksista tai naistd sdannodista muuta johdu.
Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat aanet saaneet paitsi jos
valittavana on yksi henkild, jolloin valituksi tulemiseen on
saatava yli puolet annetuista aanista. Aanten mennessa tasan
paatokseksi tulee mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja on
kannattanut, paitsi vaalissa, joka ratkaistaan arvalla.

Hallituksen jasenilla ja liiton toimitusjohtajalla on oikeus olla
lasné& liiton kokouksessa ja kayttaa siina puhevaltaa.

Hallitus

Liiton hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja ja kolme
varapuheenjohtajaa sekad vahintaan 16 ja enintaan 31 muuta
jasentad. Kullekin jasenelle voidaan valita henkilokohtainen
varajasen.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kaksi kalenterivuotta.
Valiton uudelleenvalinta puheenjohtajaksi on mahdollinen yhden
kerran. Hallituksen muiden varsinaisten jdsenten ja varajadsenten
toimikausi on kalenterivuosi. Liiton toimitusjohtajalla on oikeus
olla lasna hallituksen kokouksessa ja kayttaa siella puhevaltaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneené
ollessaan jonkun varapuheenjohtajan kutsusta ja on
paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku
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varapuheenjohtajista seka vahintdan puolet (1/2) muista
jasenista on kokouksessa saapuvilla.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Aanten
mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa
kuitenkin arpa. Hallituksen tehtavana on:

1

2

10

11

12

13

lain ja naiden saantdjen mukaan hoitaa liiton asioita;

valvoa, ettd naitd saantoja ja hallituksen niiden nojalla
tekemia paatéksia noudatetaan;

kasitella ja ratkaista liitolle osoitetut jasenhakemukset
seka ottaa ja erottaa jasenet;

kutsua liiton kokoukset koolle ja valmistella niissa
kasiteltavat asiat;

esittad kevatkokoukselle kertomus edellisen
kalenterivuoden toiminnasta;

paattaa liiton elinkeino- ja tyénantajapoliittisen
toiminnan suuntaviivoista seké elinkeino- ja
tyomarkkinapoliittisesti merkittavista liittoa koskevista
asioista siten, ettd ne ovat sopusoinnussa liiton
tarkoitusperien kanssa,

seurata liiton tydehtosopimustoimintaa, toiminnan
tehokkuutta ja tarkoituksenmukaisuutta jdsenten
kannalta;

laatia kutakin kalenterivuotta varten
toimintasuunnitelma ja ehdotus talousarvioksi ja
jasenmaksuiksi;

perustaa jaostoja hoitamaan liiton toimintaan liittyvia
erityistehtavia ja p&aattaa niiden lakkauttamisesta,;

asettaa liiton toiminnassa tarvittavat valiokunnat ja
muut tydelimet ja nimittdd niiden puheenjohtajat ja
jasenet ja paattda niiden jasenten maarista;

paattaa toimitusjohtajan ottamisesta ja erottamisesta;

valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoelaman
jarjestadihin;

huolehtia liiton kokousten paatdésten toimeenpanosta
seka paattda asioista, jotka yhdistyslain tai naiden
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saantdjen mukaan eivat kuulu liiton kokouksen tehtaviin.

Hallitus voi paattaa liiton omaisuuden myymisesta,
vaihtamisesta tai kiinnittdmisesta.

16 § Hallituksen tydvaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluvat
hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekd enintaan
seitseman (7) hallituksen vuodeksi valitsemaa jasenta.
Hallituksen puheenjohtaja on tydvaliokunnan puheenjohtaja,
hallituksen varapuheenjohtajat sen varapuheenjohtajia.

Tyovaliokunta on paatdsvaltainen, kun vahintdan kolme sen
jasentd on saapuvilla. Naista yhden on oltava puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten
enemmistdlla. Aanten mennesséa tasan ratkaisee puheenjohtajan
mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Tyovaliokunnan tehtavana on:

1 valmistella hallituksen kasiteltaviksi tulevat asiat,
2 valvoa liiton taloudenhoitoa,
3 toimitusjohtajan ehdotuksesta ottaa palvelukseen ja

erottaa liiton johtavat toimihenkil6t ja paattadd heidéan
tydsuhteensa ehdoista,

4 suorittaa muut hallituksen sille hoidettavaksi antamat
asiat.
17 § Vaalivaliokunta

Vaalivaliokuntaan kuuluu kuusi liiton kokouksen valitsemaa
henkiloa. Jasenten toimikausi on kaksi vuotta. Valitdn
uudelleenvalinta on mahdollista yhden kerran.

Vaalivaliokunnan tehtavana on

1 tehda syyskokoukselle ehdotus hallituksen
puheenjohtajan ja kolmen varapuheenjohtajan
valitsemisesta,;

2 tehda syyskokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi
sekd mahdollisiksi henkilokohtaisiksi varajaseniksi,
ottaen huomioon liiton jasenkunnan rakenne siten,
ettd sekd kemianteollisuuden eri alat etta eri kokoiset
yritykset tulevat tasapuolisesti edustetuiksi,
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3 tehda hallitukselle ehdotus ty6valiokunnan jaseniksi
seka liiton edustajiksi keskeisiin elinkeinoelaman
jarjestoihin;

4 tehda syyskokoukselle ehdotus vaalivaliokunnan seka
tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valitsemiseksi
sekéa

5 kasitelld liiton kokouksen ja hallituksen

vaalivaliokunnalle antamat tehtavat.
18 § Toimitusjohtajan tehtavat
Toimitusjohtajan tehtavana on

1 valmistella ja esitella liiton kokouksessa ja
hallituksessa esille tulevat asiat;

2 johtaa liiton toimistoa;

3 huolehtia hallituksen paatésten toimeenpanosta;
4 huolehtia yhteydenpidosta jaseniin;

5 edustaa hallituksen toimeksiannosta liittoa

tuomioistuimessa ja suhteessa viranomaisiin,;

6 johtaa liiton elinkeino- ja tydehtosopimuspoliittista
toimintaa;

7 huolehtia liiton hallinnosta ja taloudenpidosta;

8 ottaa ja erottaa liiton toimiston henkilékunta niita

lukuun ottamatta, joiden palvelukseen ottaminen
kuuluu tyévaliokunnalle sekda maarata heidéan
tydsuhteensa ehdoista;

9 hoitaa muut asiat, jotka hallitus on hédnelle uskonut.
19 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat tai liiton toimitusjohtaja kukin erikseen, seka

yhdessa tai erikseen ne henkil6t, jotka hallitus on siihen
oikeuttanut.
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21 8

22 §

23 §

24 §

Poytéakirjat

Liiton kokouksen, hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksessa
laatii poytakirjan se liiton toimihenkild, jonka kokous tehtavaan
valitsee.

Liiton kokouksen poytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri ja sen tarkastavat kaksi (2) tehtavaan
valittua kokouksen aanivaltaista osanottajaa. Hallituksen ja
tyovaliokunnan kokouksen pdytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri.

Tilinpaatos ja tilintarkastus
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos ja tilikirjat liitteineen jatetaan tilintarkastajien
tarkastettavaksi viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa.
Tilintarkastajien on kolmen viikon kuluessa toimitettava
tilinpaatos ja siitd antamansa lausunto hallitukselle, jonka on
esitettava ne liiton kevatkokoukselle mahdollisten muistutusten
johdosta antamansa lausunnon seuraamana.

IImoitus tydtaistelusta

Jos jasentd uhkaa tai on kohdannut ty6taistelu, on siita heti
ilmoitettava liitolle.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle selostuksen riidan syista
seka seikoista, joilla on merkitysta asian selvittamiseksi.

Toiminta tyotaistelun aikana

Jasen ei saa kayttaa tydossaan toisessa jarjestaytyneessa
yrityksessé lakossa olevia tai tydsta suljettuja henkildita tai
muutoin heita avustaa.

Tydsulku

Liiton toimeenpanemasta ty6sulusta ja sen lopettamisesta
paattaa hallitus. Keskusliitolta on sen sdantdjen 23 8:ssa
tarkoitetulla tavalla hankittava tydsululle lupa.

Hallitus voi antaa jasenille luvan tydsulun toimeenpanemiseen.

Tatad koskeva pyynto tulee esittaa kirjallisesti ja siind on
mainittava toimenpiteen syyt ja aiotun tyésulun laajuus.
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26 8

Saantdjen vastainen menettely

Jos jasen on tahallaan rikkonut n&aitd sdantoja, lain ja sdéantdjen
mukaisessa jarjestyksessa tehtyja paatoksia tai sellaista liiton
hyvaksymé&a periaatetta vastaan, jonka rikkominen ilmeisesti on
omiaan heikentamaan yritysten asemaa tai liiton toimintaa, voi
liiton hallitus erottaa jasenen sek& maarata sen maksamaan
liitolle hyvityksen.

Jos jdsen menettelee yritystoiminnassaan hyvéan liiketavan
vastaisesti tai tavalla, joka vahingoittaa yritysten mainetta, voi
liiton hallitus erottaa jAsenen seka maarata sen maksamaan
liitolle hyvityksen.

Hyvityksen, jonka enimméaismaéara on jasenelle viimeksi
vahvistettu jasenmaksu kymmenkertaisena, maaraa
valimiesoikeus, johon hallitus ja asianomainen jasen kumpikin
valitsevat yhden jdsenen ja nama yhdesséa puheenjohtajan.
Elleivat valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maaraa hanet
Keskuskauppakamari. Muutoin noudatetaan
valimiesmenettelysta voimassa olevan lain saannoksia.

Jasenen erottaminen edellyttda, ettda vahintaan kolme
neljannestéa (3/4) lasna olevista hallituksen jasenistd kannattaa
erottamista.

Ennen kuin erottamista koskeva hallituksen p&atos tehdaan, on
sille, jota asia koskee, varattava tilaisuus selvityksen
antamiseen.

Erotetulla jAsenella ei ole oikeutta liiton varoihin. Ennen
jasenyyden paattymista eraantyneet maksut ja sen jalkeenkin
maaratyn hyvityksen entinen jasen on kuitenkin velvollinen
maksamaan.

Erottamista koskeva paatos tulee voimaan heti tai enintdan
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajan kuluttua.

Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
suullisesti liiton kokouksen poytékirjaan. Jasenyys lakkaa sen
tammi- tai heindkuun alusta lukien, joka ensiksi seuraa kuuden
kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemisesta, ellei hallitus
erityisista syistd paata lyhyemmasta ajasta.

Eroava jasen on velvollinen suorittamaan ennen jasenyyden
lakkaamista eraantyneet jasenmaksut.
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27 8

Jasen voidaan erottaa liitosta hallituksen paatdksella, kun jasen
lopettaa toimintansa tai luovuttaa ne laitokset, joiden perusteella
se on ollut liiton jasenena tai joutuu konkurssiin.

Erotessaan liitosta ei eroava jadsen ole oikeutettu saamaan
takaisin liitolle suorittamiaan maksuja eikd muutenkaan saamaan
mitdan osaa liiton varoista.

Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

N&aihin sdantdihin voidaan tehda muutoksia paatéksella, jonka
puolesta on liiton kokouksessa annettu vahintaan kolme
neljdnnestéa (3/4) kokouksessa annetuista danista.

Saantdjen muutos tulee voimaan sen jalkeen, kun se on merkitty
yhdistysrekisteriin.

Liiton purkamispéaatokseen vaaditaan vahintaan edella tassa
pykalassa mainitun suuruinen aanten enemmisto kahdessa,
vahintaan kuukauden valiajoin pidetyssa liiton kokouksessa.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava

johonkin liiton toimintaa lahelld olevaan tarkoitukseen liiton
viimeisen kokouksen paattamalla tavalla.
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KEMIINDUSTRIN KI RF:S STADGAR

Antecknat i foreningsregistret 15.9.1992
Andringar i stadgarna 23.1.1996, 25.9.1998, 13.11.2001, 20.4.2004,
21.11.2006, 16.4.2019 och 21.11.2019.

18 FOoreningens namn och hemort

Foreningens namn ar Kemianteollisuus KT ry., pd svenska
Kemiindustrin KI rf, och kallas nedan forbundet. Foérbundets
hemort ar Helsingfors stad.

2 8 Forbundets d&ndamal

Forbundet &r en narings- och arbetsgivarpolitisk sammanslutning
av foretag och foreningar som idkar kemisk industri eller till den
kemiska industrin ansluten industri. Forbundets andamal ar att
framja

- sina medlemmars naringspolitiska
verksamhetsforutsattningar,

- sina medlemmars intressen i fragor som hanfor sig till
anstallningsvillkoren,

- samarbetet mellan sina medlemmar.

Forbundet &r medlem i det narings- och arbetsgivarpolitiska
centralforbund som framjar dess malsattningar. Férbundet kan
ocksa vara medlem i en annan organisation samt delta i det
internationella samarbetet mellan kemiska branschens
organisationer.

Forbundets andamal ar inte att skaffa vinst eller annan direkt
ekonomisk féorman for sina medlemmar.

38 Verksamhetsformer
Forbundet forverkligar sitt andamal genom att

- folja med den ekonomisk- och industripolitiska
utvecklingen och lagstiftningen inom branschen samt
utvecklingen i 6vrigt avensom handelser som ar av
betydelse for den kemiska industrin, att informera sin
medlemskar om dessa och vid behov vidta atgarder
som ar forenliga med den kemiska industrins
intressen;

- bevaka sina medlemmars intressen i fragor som
hanfor sig till anstallningsvillkoren;

13



4 8

framlagga forslag till myndigheterna samt att forse
myndigheterna med utlatanden och utredningar i
fragor som galler vart lands kemiska industri;

starka den kemiska industrins yttre bild sa, att den
grundar sig pa fakta och att den star i samklang med
branschens faktiska betydelse;

ge rad och direktiv &t sina medlemmar i tillampningen
av lagstiftningen som reglerar foretagsverksamheten
och arbetsforhallandena samt tillampningen av de
avtal och bestammelser som binder forbundet och
dess medlemmar;

gOra upp statistiker, prognoser och 6vriga behovliga
utredningar om branschen;

inga branschens kollektivavtal och strava att
stabilisera andamalsenliga arbetsvillkor for att
systemet battre skall tjana medlemmarnas intressen;

stéda och hjalpa medlemmarna vid arbetskonflikt;

folja med utvecklingen inom den kemiska industrin och
arbetsforhallandena utomlands samt delta i det
internationella samarbetet mellan branschens
organisationer;

verka pa andra motsvarande satt for att forverkliga
forbundets andamal.

Medlemskap

Som medlem i férbundet kan upptas:

aktiebolag och andra samfund med rattskapacitet samt
privata naringsidkare,

som idkar kemisk industri i Finland,

vars produktion och verksamhet grundar sig pa
kemiska metoder eller i anméarkningsvard grad baserar
sig pa kemikalier eller

andra aktiebolag, vars verksamhet nara ansluter sig
till kemisk industri och 6vriga samfund med
rattskapacitet samt privata naringsidkare.

Som medlem i férbundet kan ocksa upptas registrerad forening,
vars medlemmar idkar i 2 § avsedd verksamhet och vars
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6§

78

foretagsmedlemmar, som idkar produktiv verksamhet, aven
direkt anslutit sig som medlemmar i férbundet.

Foreningsmedlem kan inom ramen for forbundets stadgar
forverkliga egen ekonomisk, teknisk och arbetsgivarpolitisk
intressebevakning som hanfor sig till dess verksamhetsbransch.

Ansdkan om medlemskap

Ansdkan om medlemskap skall géras skriftligen till férbundets
styrelse och till ans6kan bdr fogas ett handelsregisterutdrag om
foretaget, som ansdker om medlemskap och ett
foreningsregisterutdrag om férening, som ansdker om
medlemskap. Till ansdkan bor fogas en utredning 6ver
foretagets sadana produktionsanstalter i Finland, som beaktas
nar medlemmens rattigheter och skyldigheter enligt dessa
stadgar faststalls. Dartill bor ansdkan omfatta alla foéretagets i
Finland verkande verksamhetsenheter som "indirekt eller direkt
ar understallda foretagets bestammanderatt”, ifall foretaget inte
for deras del, pa grund av naturen av deras verksamhet,
organiserat sig i ett annat arbetsgivar- eller naringspolitiskt
forbund. Styrelsen besluter om godkannande av
medlemsansokan.

Vid anslutningen betalar medlem en anslutningsavagift till
forbundet, vars belopp arligen fastalls av forbundet.

Till medlem godkant foretag bor ocksa hora som medlem till
Finlands Naringsliv rf. Medlem bér forbinda sig att iaktta
forbundets och centralférbundets stadgar.

Medlems skyldigheter

Forbundets medlem bo6r handla i enlighet med dessa stadgar och
i Overensstammelse med forbundets malsattningar och beslut.
Medlem ar forpliktad att iaktta de avtal som féorbundet inom
ramen for sin befogenhet ingatt.

Medlem far inte inga kollektivavtal utan forbundets
godkénnande. Detta galler inte medlem, som undantagsvis hor
till ett annat arbetsgivarférbund.

Medlemsavgift

Av medlemmarna uppbars en anslutningsavgift samt en medlemsavgift, som
faststalls antingen i procent av de I6ner som medlem utbetalat till sina
anstallda kalenderaret som foregick faststallandet eller pa basis av
foradlingsvardet och omséttningen enligt senast bekraftade bokslut eller en
kombination av dessa. Medlemsavgiften kan ocksa faststallas till ett visst
belopp i euro, som grundar sig pa ovan namnda léner eller
foradlingsvarde eller pa en kombination av dessa. Vid
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forbundets hostmdte kan dartill faststallas minimi- eller
maximimedlemsavgifter som grundar sig antingen pa Iénerna,
foradlingsvardet och omsattningen eller pa en kombination av
dessa.

Ny medlem erlagger under sitt forsta ar som medlem
medlemsavgift endast for de manader under vilka medlemmen
hort till forbundet.

Ett forbundsmote kan av sarskilda skal besluta om uppbéarande
av en extra medlemsavgift. Beslut om uppbéarande av
tillAggsmedlemsavgift kan fattas med tre fjardedelars (3/4)
réostmajoritet. Tillaggsmedlemsavgiften kan vara hogst dubbelt
storre an den egentliga medlemsavgiften.

Styrelsen kan bevilja avvikelser fran avgifterna ifall medlems
betalningsformaga vasentligt forsamrats eller nagot annat
vagande skal ger anledning dartill.

Medlemmarna kan debiteras ocksa for de kostnader som uppstar
genom speciell, i 3 8 ndmnd medlemsservice, som forbundet ger
vid sidan av den allménna intressebevakningen.

Uppgifter till forbundet

Medlem skall arligen for berakning av medlemsavgiften lamna in
behdvliga uppgifter om sin verksamhet samt aven andra for
forbundets verksamhet behodvliga uppgifter.

Uppgifterna som forbundet insamlar om enskild medlem
behandlas konfidentiellt och till allmanheten far inte ges
branschvisa sammandrag i sadan form att man av dem kan
avlasa uppgifter som galler enskilt foretag.

Forbundets verksamhetsorgan

Forbundets beslutanderatt utdbvas av dess medlemmar vid
forbundets moten. Forbundets angelagenheter handhas av
styrelsen, dess arbetsutskott samt verkstallande direktéren och
forbundets kontor.

Forbundets mdéten

Medlemmarna sammantrader arligen i tva ordinarie
forbundsmoten, varmotet som halls senast i april och hostmotet
som halls senast i november, vid av styrelsen forordnad tidpunkt
och plats.

Extraordinarie mote halls nar forbundsmote darom besluter eller
nar styrelsen finner det pakallat eller nar minst en tiondedel
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(1/10) av forbundets rostberattigade medlemmar skriftligen for
angivet andamal anhaller darom av styrelsen.

11 § Moteskallelse
Kallelse till ordinarie mote skall tillstdllas medlemmarna per brev
senast sju dagar fore motet. | kallelsen b6ér namnas de arenden
som vid mdtet upptas for behandling.
Extraordinarie forbundsmote sammankallas pd samma satt som
ordinarie forbundsmote. | bradskande fall kan kallelsen sandas
minst tre dagar fore moétet.

12 § Arenden som skall handlaggas vid férbundsmotena

Vid varmotet skall

1 foredragas styrelsens berattelse dver verksamheten
under foregadende kalenderar,

2 foredragas foregaende ars bokslut samt
revisionsberattelse,

3 beslutas om faststallande av bokslutet och beviljande
av ansvarsfrihet at styrelsen och verkstallande
direktoren.

Vid hostmadtet skall
1 faststallas budgeten for foljande ar,

2 bekraftas beloppen av foljande ars anslutningsavgift
samt medlemsavgift eller deras faststallningsgrunder i
enlighet med 7 8 samt faststallas inom vilken
tidsperiod avgifterna skall erlaggas,

3 bestdmmas styrelseledamoéternas och revisorernas
arvoden,
4 faststallas antalet ledamaoter i styrelsen och beslutas

om huruvida suppleanter skall valjas for de ordinarie
styrelseledamdéterna,

5 utses styrelsens ordfdérande, tre viceordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen samt personliga
suppleanter for styrelsens ordinarie ledamater,

6 utses en revisor och en revisorssuppleant for féljande
kalenderar,
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13 §

14 §

15 §

7 valjas ledamoter till valutskottet i stallet for dem som
ar i tur att avga och for dem som avgatt mitt under
mandattiden,

8 behandlas i moteskallelsen sarskilt anméalda arenden.

For forrattande av val lagger valutskottet for forbundsmoétet fram
forslag om personer som skall valjas. Forbundsmotet ar dock
inte bundet vid valutskottets forslag.

Yttrande- och rdstratt vid forbundets moten

Vid férbundets moten har varje medlem en rost samt dartill en rost per varje
hela ett-tusensjuhundra (1 700) euro, som medlem under foregadende ar
erlagt i medlemsavgift. Ingen ma dock résta med flera roster &n en tiondedel
(1/10) av det vid moétet representerade antalet roster.

Vid val av moétesordforande ager varje narvarande medlem dock
endast en rost.

Forfaringssattet vid forbundets mdten

Vid forbundets moten fattas beslut i sakfragor enligt den asikt
for vilken de flesta rosterna avgetts, ifall inte annat foranleds av
stadgandena i foreningslagen eller férbundets stadgar. Vid
personval blir de personer utsedda, som erhallit mesta antalet
roster forutom ifall valet géller en person, varvid denne for att bli
vald bor fa over halften av de givna résterna. Faller rosterna
lika, avgor ordférandens rost forutom vid val dar lott avgor.

Styrelseledamdterna och foérbundets verkstéllande direktdr har
ratt att narvara vid férbundets moten och vid dem anvanda sin
yttranderatt.

Styrelsen

Till forbundets styrelse hor ordférande och tre viceordférande
samt minst 16 och hdgst 31 ordinarie ledamdter. For varje
ordinarie ledamot kan utses en personlig suppleant.

Styrelseordforandens mandattid ar tva kalenderar. Omedelbart
nyval av ordféorande ar mojligt en gang. De 6vriga ordinarie
styrelseledamdternas och suppleanternas mandattid ar ett
kalenderar. Forbundets verkstallande direktor har ratt att
narvara vid styrelsens moten och vid dem anvénda sin
yttranderatt.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller vid
forfall av denne, av nagon av viceordférandena och ar beslutfor
nar ordforanden eller nagon av viceordférandena samt minst
halften (1/2) av de 6vriga ledamoterna ar narvarande vid motet.
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Arendena avgors med enkel réstmajoritet. Faller rosterna lika,
avgor ordférandens rost, vid val avgor dock lott. Styrelsen har
till uppgift att:

1

10

11

12

13

med iakttagande av lag och dessa stadgar handha
forbundets angelagenheter,;

Overvaka efterlevnaden av dessa stadgar och av de
styrelsebeslut som fattats med stéd av stadgarna;

behandla och avgoéra till férbundet inlamnade
ansékningar om medlemskap samt anta och entlediga
medlemmar;

sammankalla forbundets moten och bereda de
arenden som vid dem skall behandlas;

forelagga varmotet berattelsen dver forbundets
verksamhet under féregaende kalenderar;

faststalla riktlinjerna for forbundets nérings- och
arbetsgivarpolitiska verksamhet samt fatta beslut i
narings- och arbetsmarknadspolitiskt betydelsefulla
angelagenheter som beror forbundet, sa att de ar
forenliga med forbundets malsattningar;

folja med forbundets kollektivavtalsverksamhet,
verksamhetens effektivitet och andamalsenlighet ur
medlemmarnas synpunkt;

utarbeta en verksamhetsplan for varje kalenderar och
forslag till budget och medlemsavgifter;

grunda sektioner for att skéta specialuppdrag som
hanfor sig till forbundets verksamhet samt besluta om
deras uppldésande;

tillséatta de utskott och évriga arbetsorgan som behdvs
for forbundets verksamhet samt utse ordféranden och
ledamadter for dessa och faststalla antalet ledamoter i
dem;

besluta om antagande och entledigande av
verkstallande direktoren;

utse forbundets representanter i naringslivets centrala
organisationer;

sorja for verkstallandet av forbundsmoétesbesluten
samt fatta beslut i angeldagenheter som enligt
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16 §

17 §

foreningslagen eller dessa stadgar inte ankommer pa forbundets
moten.

Styrelsen kan besluta om forséljning, byte och inteckning av
forbundets egendom.

Styrelsens arbetsutskott

Styrelsen tillsatter inom sig ett arbetsutskott som bestar av
styrelse-ordféranden och viceordférandena samt hogst sju (7) av
styrelsen for ett ar utsedda ledamoter. Styrelsens ordforande ar
ordférande i arbetsutskottet och styrelsens viceordférande ar
arbetsutskottets viceordférande.

Arbetsutskottet ar beslutfort nar minst tre av dess medlemmar ar
narvarande. Av dessa bor ordforanden eller nagon av
viceordférandena vara en. Beslut fattas med enkel r6stmajoritet.
Faller rosterna lika avgor ordférandens asikt, férutom vid val da
lott avgor.

Arbetsutskottet har till uppgift att:

1 ombesoérja beredningen av de arenden som skall
behandlas av styrelsen,

2 overvaka forbundets ekonomi,

3 pa forslag av verkstallande direktoren anstéalla och
entlediga forbundets ledande funktionéarer och besluta
om deras anstallningsvillkor,

4 handha 6vriga angelagenheter som styrelsen
anfortrott arbetsutskottet.

Valutskottet

Till valutskottet hér sex av forbundsmoétet utsedda personer.
Valutskotts-medlemmarnas mandattid ar tva ar. Omedelbar
omvaljande ar mojligt en gang.

Valutskottet har till uppgift att

1 for hostmotet lagga fram forslag om val av
styrelseordférande och tre viceordférande;

2 for hostmaotet framlagga forslag om styrelseledamoter
samt eventuella personliga suppleanter med
beaktande av medlemskarens struktur, for att saval
kemiska industrins olika branscher som olika stora
foretag skall bli likvardigt representerade;
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19 §

20 §

for styrelsen lagga fram forslag till medlemmar i
arbetsutskottet samt till representanter i naringslivets
centrala organisationer,;

for hostmotet lagga fram forslag om val av medlemmar
i valutskottet samt av revisor och revisorssuppleant
samt

behandla de uppgifter som forbundsmadtet och
styrelsen anfértrott den.

Verkstallande direktorens aligganden

Verkstallande direktorens aligganden ar att

1

bereda och foredraga de arenden som kommer fore
vid forbundets och styrelsens sammantréaden;

leda forbundets kontor;
sorja for verkstallandet av styrelsens beslut;

sdrja for uppratthallandet av kontakterna med
medlemmarna;

pa uppdrag av styrelsen representera forbundet vid
arbetsdomstolen och i relationerna med
myndigheterna,;

leda forbundets néarings- och kollektivavtalspolitiska
verksamhet;

sorja for féorbundets administration och ekonomi;

anstéalla och avskeda forbundets funktionarer forutom
de personer, vilkas anstallande ankommer pa
arbetsutskottet samt faststalla deras
anstallningsvillkor;

handha 6vriga drenden som styrelsen anfdrtrott
honom.

Tecknande av forbundets namn

Forbundets namn tecknas av styrelsens ordférande,
viceordforandena eller forbundets verkstallande direktor var for
sig, eller de personer en var for sig eller tillsammans, som
styrelsen dartill befullméktigat.

Protokoll
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22 §

23 §

24 §

Vid forbundets, styrelsens och arbetsutskottets moten fors
protokoll av den funktionar som motet for denna uppgift utser.

Forbundsmadtesprotokollen undertecknas av motets ordféorande
och sekreterare och det justeras av tva (2) for uppgiften valda,
rostberattigade motesdeltagare. Styrelsens och arbetsutskottets
motesprotokoll undertecknas av motets ordférande och
sekreterare.

Bokslut och revision
Forbundets rakenskapsar avslutas per kalenderar.

Bokslutet och rakenskaperna jamte verifikat overlamnas till
revisorerna for granskning senast vid utgangen av mars.
Revisorerna skall inom tre veckor lAmna bokslutet och
revisionsberattelsen till styrelsen, som bér foérelagga dem for
forbundets varmdéte tillsammans med ett utlatande till foljd av
eventuella anmarkningar.

Anmalan om arbetskonflikt

D& arbetskonflikt utbrutit eller hotar utbryta hos medlem, ar
denne skyldig att omedelbart meddela darom till férbundet.

Medlem ar skyldig att ge en detaljerad redogdrelse for
konfliktens orsaker och alla de omstandigheter, vilka ar av
betydelse for bilaggande av saken.

Forfarande vid arbetskonflikt

Medlem far inte under pagaende strejk eller lockout sysselsatta
eller pa annat satt understéoda hos annan organiserad
arbetsgivare strejkande eller fran arbetet utestangda
arbetstagare.

Lockout

Om en av forbundet verkstalld lockout och om dess upphdrande
besluter styrelsen. Tillstand till verkstallande av lockout bor
erhallas av centralforbundet pa satt som avses i 23 § i
centralféorbundets stadgar.

Styrelsen kan bevilja medlem tillstand till verkstallande av
lockout. Ansdkan om tillstand till lockout b6r goras skriftligt och i
den bor atgardens orsaker samt den arnade lockoutens
omfattning uppges.
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25 §

Forfarande i strid mot dessa stadgar

Om medlem uppsatligen brutit mot dessa stadgar, mot beslut
som fattats i den ordning lagen och stadgarna forutsatter eller
mot sddan princip som godtagits av férbundet, vars uraktlatande
uppenbarligen ar agnat att férsvaga foretagens stéallning eller
forbundets verksamhet, kan forbundets styrelse utesluta medlem
eller forplikta medlemmen att erlagga gottgorelse.

Om medlem i sin foretagsverksamhet forfar i strid mot god
affarsmannased eller pa satt som skadar foretagens anseende
kan forbundets styrelse utesluta medlem samt forplikta
medlemmen att erlagga gottgorelse.

Det maximala gottgdrelsebeloppet, som ar fér medlem senast
faststallda medlemsavgift tiofaldig, faststalls av skiljedomstol,

till vilken styrelsen och vederbdrande medlem vardera invaljer
en skiljeman varefter dessa tillsammans utser en ordférande.
Om skiljemannen inte kan enas om ordférande, tillsatts denne av
Centralhandelskammaren. | 6vrigt iakttas bestdmmelserna i
gallande lag om skiljemannafdrfarande.

Uteslutande av medlem forutsatter att minst tre fjardedelar (3/4)
av narvarande styrelseledamoter understoder beslutet om
uteslutande.

Innan beslut om uteslutande fattas bér den som saken galler,
beredas tillfalle att ge en forklaring.

Utesluten medlem &ager inte ratt till forbundets tillgangar.
Tidigare medlem ar dock skyldig att betala de avgifter som,
innan medlemskapet upphort, forfallit till betalning samt ocksa
sddan gottgorelse som tilldomts efter medlemskapets
upphdrande.

Beslut om uteslutande trader i kraft omedelbart eller inom en
hogst sex (6) manaders uppsagningstid.

23



26 §

27 §

Uttrade ur forbundet

Medlem, som dnskar uttrédda ur férbundet bér darom skriftligt
meddela till styrelsen eller dess ordférande, eller muntligt till
forbundsmotets protokoll. Medlemskapet upphor fran bérjan av
januari eller juli manad nast efter det att sex manader forflutit
sedan uttradesanmalan, ifall styrelsen inte av sarskilda skal
besluter om kortare tid.

Uttradande medlem ar skyldig att, innan medlemskapet upphor,
betala de medlemsavgifter som fdrfallit till betalning.

Medlem kan uteslutas fran forbundet pa beslut av styrelsen i
sadana fall nar medlem upphor med sin verksamhet eller
overlater de anlaggningar pa vilka medlemskapet i forbundet
baserat sig eller nar medlem gor konkurs.

Vid uttrade ur forbundet ar medlem inte berattigad att aterfa de
avgifter som han inbetalat till forbundet och inte heller till ndgon
andel i forbundets tillgangar.

Andringar i forbundets stadgar och forbundets upplésande

| dessa stadgar kan andringar goras enligt beslut for vilket minst
tre fjardedelar (3/4) av de vid mdtet narvarande rostat.

En &ndring i stadgarna trader i kraft nar den antecknats i
foreningsregistret.

For att beslut om forbundets upplésande skall trada i kraft kravs
ovan i denna paragraf avsedd rostmajoritet vid tva
forbundsmoten, som halls med minst en manads intervall.

Om forbundet upploses eller indrages skall dess tillgangar pa

satt varom forbundets sista mote besluter, anvandas till nagot
andamal som star férbundets verksamhet nara.
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