KEMIANTEOLLISUUS KT RY:N SAANNOT
Merkitty yhdistysrekisteriin 15.9.1992

Saantéjen muutokset 23.1.1996, 25.9.1998, 13.11.2001, 20.4.2004,
21.11.2006, 16.4.2019, 21.11.2019 ja 26.11.2024

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Kemianteollisuus KT ry., ruotsiksi Kemiindustrin KI rf., jota
jaljempana sanotaan liitoksi. Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Tarkoitus

Liitto on kemianteollisuutta ja siihen liittyvaa toimintaa harjoittavien yritysten ja
yhdistysten yhteenliittyma elinkeino — ja tydnantajapoliittisissa asioissa. Liiton
tarkoituksena on edistaa

- jasentensa elinkeinopoliittisia toimintaedellytyksia,
- jasentensa etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa,
- jasentensa valista yhteistoimintaa.

Liitto on sen tavoitteita edistavan elinkeino- ja tydnantajapoliittisen keskusjarjeston
jasen. Liitto voi olla my®ds muun jarjeston jasen seka osallistua kemian alan
jarjestojen kansainvaliseen yhteistoimintaan.

Liiton tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdman taloudellisen hyddyn
hankkiminen siihen osallisille.

3 § Toimintamuodot
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- seuraa alansa talous- ja teollisuuspoliittista kehitysta ja lainsdadantoa
seka muuta kehitysta ja tapahtumia, joilla on merkitysta
kemianteollisuudelle, tiedottaa niista jasenilleen ja ryhtyy tarvittaessa
niiden johdosta kemianteollisuuden edun mukaisiin toimenpiteisiin;

- valvoo jasentensa etua tydsuhteisiin liittyvissa asioissa;

- tekee viranomaisille esityksia seka antaa naille lausuntoja ja selvityksia
maamme kemianteollisuutta koskevissa asioissa;

- vahvistaa kemianteollisuuden ulkoista kuvaa niin, ettd se perustuu
tosiasioihin ja vastaa alan todellista merkitysta;

- ohjaa ja neuvoo jasenia yritystoiminnan harjoittamista ja ty6oloja
koskevan lainsaadannon seka liittoa ja sen jasenia sitovien sopimusten
ja saadosten soveltamisessa;



- laatii alaa koskevia tilastoja, ennusteita ja muita tarvittavia selvityksia;

- tekee alaa koskevat tydehtosopimukset ja pyrkii vakiinnuttamaan
tarkoituksenmukaiset tyéehdot, jotta jarjestelma paremmin palvelisi
yritysten etuja;

- tukee ja auttaa jasenia tyotaistelutilanteissa;

- seuraa kemianteollisuuden ja tydolojen kehitysta ulkomailla seka
osallistuu alan jarjestdjen kansainvaliseen yhteistoimintaan;

- toimii muilla vastaavilla tavoilla liiton tarkoituksen toteuttamiseksi.
4 § Jasenyys
Liiton jaseniksi voivat liittya:
- osakeyhtiot ja muut oikeuskelpoiset yhteisot seka yksityiset
elinkeinonharjoittajat,

- jotka harjoittavat Suomessa kemianteollisuutta,

- joiden tuotanto tai toiminta perustuu kemiallisiin menetelmiin tai
huomattavassa maarin kemikaaleihin

tai

- muut kemian alaa lahellad olevat osakeyhtiét ja muut oikeuskelpoiset
yhteisot seka yksityiset elinkeinonharjoittajat.

Liiton jaseneksi voidaan ottaa myds rekisterdity yhdistys, jonka jasenet harjoittavat
2 §:ssa tarkoitettua toimintaa ja jonka tuotantoa harjoittavat yritysjasenet ovat myds
suoraan liittyneet liiton jaseniksi.

Yhdistysjasen voi toteuttaa liiton saantdjen puitteissa omaa, toimialaansa liittyvaa
taloudellista, teknillista ja tydnantajaedunvalvontaa.

5 § Jaseneksi hakeminen

Jasenhakemus on tehtdva kirjallisesti liiton hallitukselle ja siihen on liitettava
jaseneksi pyrkivan yrityksen kaupparekisteriote ja yhdistyksen yhdistysrekisteriote.
Hakemukseen on liitettdva selostus niisté Suomessa sijaitsevista tuotantolaitoksista,
jotka otetaan huomioon maarattdessa jasenelle ndiden saantéjen mukaan tulevia
oikeuksia ja velvollisuuksia. Lisaksi hakemuksen tulee kattaa kaikki jasenyytta
hakevan yrityksen "valittdmassa tai valillisessa maardysvallassa" olevat Suomessa
sijaitsevat toimintayksikot, ellei yritys ndiden osalta toimintansa luonteen mukaisesti
ole jarjestaytynyt muun tyénantaja- tai elinkeinopoliittisen liiton piiriin.
Jasenhakemuksen ratkaisee hallitus.

Jasen suorittaa liittyessaan liittoon liittymismaksun, jonka syyskokous vuosittain
maadraad. Jaseneksi hyvaksytyn yrityksen tulee kuulua jasenena myos Elinkeinoelaman
keskusliittoon. Jasenen tulee antaa sitoumus liiton ja keskusliiton saantdjen
noudattamisesta.



6 § Jasenen velvollisuudet

Liiton jasenen tulee toimia ndiden saantéjen mukaan ja sopusoinnussa liiton
tarkoitusperien ja paatdsten kanssa. Jasen on velvollinen noudattamaan liiton
toimivaltansa puitteissa tekemia sopimuksia.

Jasen ei saa tehda tydehtosopimusta ilman liiton hyvaksymistd. Tama ei koske
jasentd, joka poikkeuksellisesti kuuluu muuhun tyénantajaliittoon.

7 8§ Jasenmaksu

Jaseniltd peritdan liittymismaksu seka jdsenmaksu, joka maarataan joko prosentteina
jaseniin tydsuhteessa olleille maksun maaradamista edeltdneena kalenterivuonna
maksetuista palkoista tai viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen jalostusarvosta ja
likevaihdosta taikka ndiden yhdistelmista. Jasenmaksu voidaan maarata myos
euromaariksi, jotka perustuvat edelld mainittuihin palkkoihin tai jalostusarvoon ja
liikevaihtoon taikka ndiden yhdistelmiin. Liiton syyskokouksessa voidaan lisaksi
vahvistaa joko palkoille, jalostusarvolle tai liikevaihdolle taikka naiden yhdistelmille
perustuvat vahimmais- tai enimmaisjasenmaksu.

Uusi jdsen maksaa jadsenmaksun ensimmaisena jasenyysvuotena vain niilta
kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon.

Liiton kokous voi erityisesta syysta paattaa ylimaaraisen jasenmaksun perimisesta.
Paatos lisdjasenmaksusta voidaan tehda kolme neljasosan (3/4) enemmistolla
annetuista danista. Lisajasenmaksun suuruus voi olla enintadn kaksi kertaa niin
suuri kuin varsinainen jasenmaksu.

Hallitus voi myontaa poikkeuksia jasenmaksuista, jos jasenen maksukyky on
olennaisesti alentunut tai muu painava syy antaa siihen aihetta.

Jasenia voidaan veloittaa myds niista kuluista, jotka aiheutuvat erityisista liiton
yleisen edunvalvonnan lisdksi suorittamista, 3 §:ssa mainituista jasenpalveluista.

8 § Tietojen antaminen

Jasenen on vuosittain annettava jasenmaksun laskemista varten tarpeelliset tiedot
toiminnastaan seka myds muut liiton toiminnan kannalta tarpeelliset tiedot.

Liiton saamat yksittaista yritysta koskevat tiedot kasitelldan luottamuksellisina eika
toimialoittaisia yhteenvetoja saa antaa julkisuuteen sellaisessa muodossa, etta niista
kavisi ilmi yksittdista yritysta koskevia tietoja.

9 § Liiton toimielimet

Liiton paatdsvaltaa kayttavat sen jasenet liiton kokouksessa. Liiton asioita hoitavat
hallitus, sen tyovaliokunta seka toimitusjohtaja ja liiton toimisto.

10 § Liiton kokoukset

Jasenet kokoontuvat vuosittain kahteen varsinaiseen liiton kokoukseen,
kevatkokoukseen viimeistaan huhtikuussa ja syyskokoukseen viimeistdaan
marraskuussa hallituksen maaraamana aikana ja maaraamassa paikassa.



Ylimaardinen kokous pidetaan, kun liiton kokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdaan yksi kymmenesosa (1/10) liiton aanioikeutetuista
jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

11 § Kokouskutsu

Kokouskutsu varsinaiseen kokoukseen toimitetaan jasenille kirjeitse tai sahkoisesti.
Kutsu on lahetettdva vahintaan seitseman pdivaa ennen kokousta ja siing on
ilmoitettava kokouksessa kasiteltavat asiat. Ylimaardinen liiton kokous kutsutaan
koolle samalla tavalla kuin varsinainen liiton kokous. Kiireellisissa tapauksissa voidaan
kutsu toimittaa vahintadn kolme pdivaa ennen kokousta.

12 § Liiton kokouksissa kasiteltavat asiat

Kevatkokouksessa

1 esitetaan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta,

2 esitetddn edellisen vuoden tilinpaatos seka tilintarkastajien kertomus,

3 paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
mydntamisesta hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

Syyskokouksessa

1 vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio,

2 vahvistetaan seuraavaksi vuodeksi liittymismaksun seka jasenmaksujen

suuruus tai niiden maaraamisperusteet 7 §:n mukaisesti seka
maarataan minka ajan kuluessa maksut on suoritettava,

3 maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot,

4 maarataan hallituksen jasenten lukumaara ja padtetaan valitaanko
hallituksen varsinaisille jasenille varajasenet,

5 valitaan hallituksen puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtajaa ja muut
jasenet seka mahdolliset hallituksen varsinaisten jasenten
henkilékohtaiset varajasenet,

6 valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavaksi
kalenterivuodeksi,

7 valitaan vaalivaliokunnan jasenet,

8 kasitelldan kokouskutsussa erikseen ilmoitetut asiat.

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee liiton kokoukselle ehdotuksen
valittavista henkiloistd. Liiton kokous ei kuitenkaan ole sidottu vaalivaliokunnan
ehdottamiin henkil6ihin.

13 § Puhe- ja aanivalta liiton kokouksessa

Liiton kokouksessa jasen saa kayttaa puhe- ja danivaltaansa henkilokohtaisesti tai
valtuuttamansa asiamiehen kautta. Kokouksessa on kullakin jasenelld yksi aani seka
lisaksi yksi aani edellisena vuonna jasenmaksuna suorittamaansa kutakin taytta tuhat
seitsemansataa (1 700) euroa kohti. Alkddn kukaan kuitenkaan danestikod enemmalla



kuin kymmenesosalla (1/10) kokouksessa edustettuna olevasta aanimaarasta.
Kokouksen puheenjohtajaa valittaessa on jokaisella Idsna olevalla jasenella vain yksi
aani.

14 § Menettely liiton kokouksessa

Liiton kokouksessa tulee paatdkseksi asiakysymyksissa mielipide, joka on saanut yli
puolet annetuista aanistd, ellei yhdistyslain saannoksista tai ndista saanndistd muuta
johdu. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat adnet saaneet paitsi jos valittavana on
yksi henkild, jolloin valituksi tulemiseen on saatava yli puolet annetuista danista.
Ainten mennessé tasan paatokseksi tulee mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
on kannattanut, paitsi vaalissa, joka ratkaistaan arvalla. Hallituksen jasenilla ja liiton
toimitusjohtajalla on oikeus olla Iasna liiton kokouksessa ja kayttaa siina puhevaltaa.

15 § Hallitus

Liiton hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa seka
vahintdan 16 ja enintadn 31 muuta jasentd. Kullekin jasenelle voidaan valita
henkildkohtainen varajasen.

Hallituksen puheenjohtaja, muut varsinaiset jasenet ja mahdolliset varajasenet
valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Valitdn uudelleenvalinta
puheenjohtajaksi on mahdollinen yhden kerran. Jos jasenen tehtava vapautuu kesken
toimikauden, seuraaja voidaan valita jaljelld olevaksi toimikaudeksi liiton
kokouksessa. Liiton toimitusjohtajalla on oikeus olla Iasna hallituksen kokouksessa ja
kayttaa siella puhevaltaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan jonkun
varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku
varapuheenjohtajista seka vahintaan puolet (1/2) muista jasenistd on kokouksessa
saapuvilla. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dénten enemmistolld. Adnten mennessé
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa. Hallituksen
tehtavana on:

1 lain ja ndiden saantdjen mukaan hoitaa liiton asioita;

2 valvoa, etta nadita saantdja ja hallituksen niiden nojalla tekemia
paatoksia noudatetaan;

3 kasitella ja ratkaista liitolle osoitetut jasenhakemukset seka ottaa ja
erottaa jasenet;

4 kutsua liiton kokoukset koolle ja valmistella niissa kasiteltavat asiat;

5 esittda kevatkokoukselle kertomus edellisen kalenterivuoden

toiminnasta;

6 paattaa liiton elinkeino- ja tydnantajapoliittisen toiminnan
suuntaviivoista seka elinkeino- ja tydmarkkinapoliittisesti merkittavista
liittoa koskevista asioista siten, etta ne ovat sopusoinnussa liiton
tarkoitusperien kanssa;

7 seurata liiton tyéehtosopimustoimintaa, toiminnan tehokkuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta jasenten kannalta;



10

11
12
13

laatia kutakin kalenterivuotta varten toimintasuunnitelma ja ehdotus
talousarvioksi ja jasenmaksuiksi;

perustaa jaostoja hoitamaan liiton toimintaan liittyvia erityistehtavia ja
paattaa niiden lakkauttamisesta;

asettaa liiton toiminnassa tarvittavat valiokunnat ja muut tyéelimet ja
nimittad niiden puheenjohtajat ja jdsenet ja paattaa niiden jasenten
maarista;

paattaa toimitusjohtajan ottamisesta ja erottamisesta;
valita liiton edustajat keskeisiin elinkeinoeldman jarjestdihin;

huolehtia liiton kokousten paattsten toimeenpanosta seka paattaa
asioista, jotka yhdistyslain tai ndiden saantdéjen mukaan eivat kuulu
liton kokouksen tehtaviin.

Hallitus voi paattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta tai
kiinnittamisesta.

16 § Hallituksen tyovaliokunta

Hallitus asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluvat hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka enintaan seitseman (7) hallituksen
vuodeksi valitsemaa jasentd. Hallituksen puheenjohtaja on tydvaliokunnan
puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtajat sen varapuheenjohtajia.

Tydvaliokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan kolme sen jasenta on saapuvilla.
Naista yhden on oltava puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Asiat ratkaistaan
yksinkertaisella d8nten enemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa.

Tydvaliokunnan tehtavana on:

1
2
3

4
17 § Vaalivaliokunta

valmistella hallituksen kasiteltaviksi tulevat asiat,
valvoa liiton taloudenhoitoa,

toimitusjohtajan ehdotuksesta ottaa palvelukseen ja erottaa liiton
johtavat toimihenkilét ja paattaa heidan tydsuhteensa ehdoista,

suorittaa muut hallituksen sille hoidettavaksi antamat asiat.

Vaalivaliokuntaan kuuluu kuusi liiton kokouksen valitsemaa henkilda. Jasenten
toimikausi on kaksi vuotta. Valiton uudelleenvalinta on mahdollista yhden kerran.

Vaalivaliokunnan tehtdvana on

1

tehda syyskokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajan ja kolmen
varapuheenjohtajan valitsemisesta;

tehda syyskokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi seka mahdollisiksi
henkildkohtaisiksi varajaseniksi, ottaen huomioon liiton jasenkunnan



rakenne siten, ettd seka kemianteollisuuden eri alat etta eri kokoiset
yritykset tulevat tasapuolisesti edustetuiksi,

3 tehda hallitukselle ehdotus tydvaliokunnan jaseniksi seka liiton
edustajiksi keskeisiin elinkeinoelaman jarjestoihin;

4 tehda syyskokoukselle ehdotus vaalivaliokunnan seka tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan valitsemiseksi seka

5 kasitella liiton kokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat
tehtavat.

18 § Toimitusjohtajan tehtavat
Toimitusjohtajan tehtavana on

1 valmistella ja esitelld liiton kokouksessa ja hallituksessa esille tulevat
asiat;

johtaa liiton toimistoa;
huolehtia hallituksen paatdsten toimeenpanosta;

huolehtia yhteydenpidosta jaseniin;
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edustaa hallituksen toimeksiannosta liittoa tuomioistuimessa ja
suhteessa viranomaisiin;

6 johtaa liiton elinkeino- ja tydehtosopimuspoliittista toimintaa;

7 huolehtia liiton hallinnosta ja taloudenpidosta;

8 ottaa ja erottaa liiton toimiston henkilokunta niita lukuun ottamatta,
joiden palvelukseen ottaminen kuuluu tydvaliokunnalle seka maarata
heidan tydsuhteensa ehdoista;

9 hoitaa muut asiat, jotka hallitus on hanelle uskonut.

19 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat tai liiton
toimitusjohtaja kukin erikseen, seka yhdessa tai erikseen ne henkilét, jotka hallitus on
siihen oikeuttanut.

20 § Poytdkirjat

Liiton kokouksen, hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksessa laatii pdytakirjan se
liiton toimihenkil®, jonka kokous tehtavaan valitsee.

Liiton kokouksen pdytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri ja
sen tarkastavat kaksi (2) tehtdavaan valittua kokouksen aanivaltaista osanottajaa.
Hallituksen ja tydvaliokunnan kokouksen pdytakirjan allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri.



21 § Tilinpaatos ja tilintarkastus
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos ja tilikirjat liitteineen jatetaan tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeistaan
maaliskuun loppuun mennessa.

Tilintarkastajien on kolmen viikon kuluessa toimitettava tilinpaatos ja siitda antamansa
lausunto hallitukselle, jonka on esitettdva ne liiton kevatkokoukselle mahdollisten
muistutusten johdosta antamansa lausunnon seuraamana.

22 § Ilmoitus tyotaistelusta

Jos jasentd uhkaa tai on kohdannut tyétaistelu, on siité heti ilmoitettava liitolle. Jasen
on velvollinen antamaan liitolle selostuksen riidan syista seka seikoista, joilla on
merkitysta asian selvittamiseksi.

23 § Toiminta tyotaistelun aikana

Jasen ei saa kayttaa tydssaan toisessa jarjestaytyneessa yrityksessa lakossa olevia tai
tyosta suljettuja henkil6ita tai muutoin heita avustaa.

24 § Tyosulku

Liiton toimeenpanemasta tydsulusta ja sen lopettamisesta paattaa hallitus.
Keskusliitolta on sen saantdjen 23 §:ssa tarkoitetulla tavalla hankittava tydsululle
lupa.

Hallitus voi antaa jasenille luvan tydsulun toimeenpanemiseen. Tata koskeva pyynto
tulee esittaa kirjallisesti ja siina on mainittava toimenpiteen syyt ja aiotun ty6sulun
laajuus.

25 § Saantojen vastainen menettely

Jos jasen on tahallaan rikkonut naité saantdja, lain ja saantdéjen mukaisessa
jarjestyksessa tehtyja paatoksia tai sellaista liiton hyvaksymaa periaatetta vastaan,
jonka rikkominen ilmeisesti on omiaan heikentamaan yritysten asemaa tai liiton
toimintaa, voi liiton hallitus erottaa jasenen seka madrata sen maksamaan liitolle
hyvityksen.

Jos jasen menettelee yritystoiminnassaan hyvan liiketavan vastaisesti tai tavalla, joka
vahingoittaa yritysten mainetta, voi liiton hallitus erottaa jasenen sekd maarata sen
maksamaan liitolle hyvityksen.

Hyvityksen, jonka enimmaismaara on jasenelle viimeksi vahvistettu jasenmaksu
kymmenkertaisena, maaraa valimiesoikeus, johon hallitus ja asianomainen jasen
kumpikin valitsevat yhden jasenen ja nama yhdessa puheenjohtajan. Elleivat
valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, maaraa hanet Keskuskauppakamari. Muutoin
noudatetaan valimiesmenettelysta voimassa olevan lain saannoksia.

Jasenen erottaminen edellyttda, etta vahintdan kolme neljannesta (3/4) lasna olevista
hallituksen jasenista kannattaa erottamista.

Ennen kuin erottamista koskeva hallituksen paatds tehdaan, on sille, jota asia koskee,
varattava tilaisuus selvityksen antamiseen.



Erotetulla jasenella ei ole oikeutta liiton varoihin. Ennen jasenyyden paattymista
eraantyneet maksut ja sen jalkeenkin maaratyn hyvityksen entinen jasen on
kuitenkin velvollinen maksamaan.

Erottamista koskeva paatos tulee voimaan heti tai enintdan kuuden (6) kuukauden
irtisanomisajan kuluttua.

26 § Liitosta eroaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, tulee ilmoittaa siitad kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka suullisesti liiton kokouksen pdytakirjaan. Jasenyys lakkaa sen
tammi- tai heindkuun alusta lukien, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden kuluttua
ilmoituksen tekemisestd, ellei hallitus erityisista syista paata lyhyemmasta ajasta.

Eroava jasen on velvollinen suorittamaan ennen jasenyyden lakkaamista erdantyneet
jasenmaksut.

Jasen voidaan erottaa liitosta hallituksen paatdkselld, kun jasen lopettaa toimintansa
tai luovuttaa ne laitokset, joiden perusteella se on ollut liiton jasenena tai joutuu
konkurssiin.

Erotessaan liitosta ei eroava jasen ole oikeutettu saamaan takaisin liitolle
suorittamiaan maksuja eika muutenkaan saamaan mitaan osaa liiton varoista.

27 § Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen

Naihin saantéihin voidaan tehda muutoksia paatdkselld, jonka puolesta on liiton
kokouksessa annettu vahintaan kolme neljannesta (3/4) kokouksessa annetuista
aanista.

Saanttjen muutos tulee voimaan sen jalkeen, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin.

Liiton purkamispadtdkseen vaaditaan vahintaan edelld tdssa pykaldssa mainitun
suuruinen aanten enemmistd kahdessa, vahintaan kuukauden valiajoin pidetyssa
liiton kokouksessa.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kdytettéva johonkin liiton toimintaa
lahella olevaan tarkoitukseen liiton viimeisen kokouksen paattamalla tavalla.






