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Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 21.2.2025 saavuttaneet
neuvottelutuloksen Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden
tyoehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat tanaan
allekirjoittaneet edella mainittua alaa koskevan tyoehtosopimuksen.

1. Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 3.2.2023 — 31.12.2024
sovitun tydehtosopimuksen. Sopimus on voimassa 21.2.2025 -
31.12.2027, ellei muuta sovita.
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2. Palkankorotukset
2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on |0ytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan taloustilannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka
kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta
palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaamista ja
toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi
kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittda huomiota yrityksen
taloustilanteeseen.

Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen
ajankohdasta, suuruudesta ja toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan
paaluottamusmiehen kanssa 14.4.2025 (13.3.2026 ja 12.3.2027)
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja
korotetaan seuraavasti:

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman muita erillisia lisia korotetaan
1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman muita erillisia lisia, korotetaan
1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
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Vuosi 2027

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman muita erillisia lisia, korotetaan
1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin
suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin
suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin
suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuonna 2025 maaliskuussa ja vuosina 2026 ja
2027 kyseisten vuosien helmikuussa tyOosuhteessa olevien
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden
henkilokohtaisten  palkkojen  yhteenlasketusta summasta. Koko
kuukauden tyosta poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa
mukaan, mikali tyontekijalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia
lisia, esim. vuorotyo- ja olosuhdelisia.
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Esimerkki paikallisen eran laskemisesta
Paikallisen eran suuruus on 0,4 %.

Yrityksella on maaliskuussa 2025 kolme tyontekijaa, A, B ja C.
A:n palkka on 15,05 euroa/tunti, B:n palkka on 14,93
euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen
yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14
euroa/tunti. Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % =
0,18 euroal/tunti. Tyontekijoiden tuntipalkkojen korottamiseen
kaytetaan yhteensa keskimaarin 0,18 euroa/tunti tydnantajan
paattamalla tavalla.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet sopivat pysyvasti
sopimuskauden aikana palkkojen maksamisesta kerran kuukaudessa ja
jarjestavat yrityksille koulutusta jommankumman osapuolen aloitteesta.
Liitot keraavat kerran kuussa palkanmaksuun siirtyneilta yrityksilta hyvia
kaytantoja ja kertovat naita koulutuksissa.

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun
tendaan sopimuskaudella, valitaan seuraavista vaihtoehdoista yksi
sopimuksen syntymiseksi:

e Siitymavuonna maksetaan yrityskohtainen era Kkaikille
tyontekijoille yleiskorotuksena, ellei muuta sovita.

e Siirtymavuonna maksetaan tyontekijoille 300 euron kertaera.

e Siirtymavuonna annetaan tyontekijalle yksi palkallinen
vapaapaiva lomakauden yhteydessa. Vapaan antamisessa
toimitaan vuosilomalain mukaisten saantdjen mukaisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa.
Sopimus on tehtava 31.12.2027 mennessa.

2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tyonantaja kay paaluottamusmiehen,
ja ellei paaluottamusmiesta ole valittu, koko tyontekijaryhman kanssa
yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa tyontekijoiden kokonaismaaran,
kuinka moni tyontekija on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen
suuruuden seka tyontekijoiden palkkojen korottamiseen kohdennetun
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summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja
yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja
niita voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

2.6. Ryhmaohjepalkat

Taysin  tyOkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden
ryhmaohjepalkat ovat seuraavat:

1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Palkkaryhma €/kk
2554
2366
2245
2129
2052

AP wWN -

1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Palkkaryhma €/kk

1 2628
2 2435
3 2310
4 2191
S 2112

1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Palkkaryhma €/kk

1 2691
2 2493
3 2365
4 2244
5 2163
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Nuorten ohjetuntipalkat

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Nuorten

ohjetuntipalkat snt/h €k
15v 972 1642
16 v 988 1669
17 v 996 1688

1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Nuorten

ohjetuntipalkat snt/h €k
15v 1000 1690
16 v 1017 1717
17 v 1025 1737

1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Nuorten

ohjetuntipalkat snt/h €lkk
15 v 1024 1731
16 v 1041 1758
17 v 1050 1779

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa
palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia ryhmaohjepalkkoja
korotetaan palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole
sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan edella mainittuina
paivamaarina ja prosenteilla.
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2.7. Aikaharjaantumislisa

Aikaharjaantumislisat realisoidaan.

2.8. Olosuhdelisa
Olosuhdelisa on

e 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien on 115 senttia tunnilta.

e 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien on 118 senttia tunnilta.

e 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien on 121 senttia tunnilta.

2.9. Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,5 %:lla.

1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,9 %:lla.

1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,4 %:lla.

Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen

Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei
muuta ole sovittu, yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan edella mainittuina
paivamaarina ja prosenteilla.
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2.9. Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat
seuraavat:

1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Tyontekijoiden Vapautus Korvaus/

maara h/viikko euroa/kk

-20 1,5 84
21-30 6 84
31-40 7 84
41-60 8 109
61-80 11 109
81-100 12 120
101-140 15 141
141-180 18 152
181-220 20 152
221-260 27 164
261-320 28 164
321-420 32 189
421- kokonaan 190

vapautettu
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1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Tyontekijoiden Vapautus Korvaus/

maara h/viikko  euroa/kk
-20 1,5 86
21-30 6 86
3140 7 86
41-60 8 112
61-80 11 112
81-100 12 123
101-140 15 145
141-180 18 156
181-220 20 156
221-260 27 169
261-320 28 169
321-420 32 194
421- kokonaan 196

vapautettu

1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Tyontekijdiden Vapautus Korvaus/

maara h/viikko  euroa/kk
-20 1,5 88
21-30 6 88
3140 7 88
41-60 8 115
61-80 11 115
81-100 12 126
101-140 15 148
141-180 18 160
181-220 20 160
221-260 27 173
261-320 28 173
321-420 32 199
421- kokonaan 201

vapautettu
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2.10. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota
korotusten jalkeen.

2.11. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat
koulutusta paikallisille osapuolille tyoehtosopimuksen mukaiseen
palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset

3.1. 5 § Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen
Muutetaan 5 §:n kohta 3. kuulumaan seuraavasti:
”3. Maaraaikainen tyosopimus

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan
tyosopimuslain saannosten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 1:
Liitot pitavat tarkeana, etta tydsopimuksen sisalto sovitaan niin
selvasti, ettei siita synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot

suosittelevat, etta uusien tyontekijoiden tyosopimukset
tehdaan kirjallisina.”

3.2. 25 § Muita korvauksia, kohta 2. Merkkipaivat

Lisataan 25 §:n 2. kohtaan uusi toinen kappale, joka tulee voimaan
1.1.2026.

”Merkkipaivat

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista
tyOaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva
sattuu hanen tyovuoroluettelonsa tai tyoajan tasoittumissuunnitelman
mukaiseksi tyopaivakseen.
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Jos 50- tai 60-vuotispaiva sattuu tyontekijan tyovuoroluettelon tai tyoajan
tasoittumissuunnitelman  mukaiseksi  vapaapaivaksi, maksetaan
tydntekijalle korvaus, joka vastaa saanndllisen tydajan palkkaa. Osa-
aikaiselle tyontekijalle korvaus maksetaan osa-ajan suhteessa.
Merkkipaivaraha maksetaan sen palkkakauden palkanmaksun
yhteydessa, jonka aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut. (Voimaan
1.1.2026 alkaen.)”

3.3. 39 § Paikallinen sopiminen

Muutetaan pykalan alku otsikkoon "Vuoropuheluun liittyvat haasteet”
saakka kuulumaan seuraavasti:

"39 § Paikallinen sopiminen

TyOehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti
sopia toisin taman tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
joko tyonantajan ja tyontekijan tai tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja
kaikkia tyoehtosopimuksen  piiriin  kuuluvia tyontekijoita, ellei
sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu. Sopimus on solmittava
kirjallisena jommankumman sopijapuolen sita pyytaessa. Milloin sopimus
on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun kysymys on koko yritysta, tyoosastoa tai suurempaa
tyoryhmaa koskevasta asiasta, sovitaan siita luottamusmiehen
kanssa. Osapuolet suosittelevat, ettd sopimus tehdaan
kirjallisesti.

Liitot suosittelevat, etta pysyvaisluonteiset sopimukset
laaditaan  muutoinkin  Kirjallisesti. Sopimusneuvottelujen
kannalta tarpeelliset tiedot annetaan toiselle sopijapuolelle
mahdollisimman  hyvissa ajoin  ennen  neuvottelujen
aloittamista.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 31.12.2027 saakka)

Tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena
menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii
tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa
vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyOpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen
tyorynma toimii tyontekijoita edustavana sopijapuolena paikallisessa
sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyoryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman
osapuolen pyynnosta. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon
tyoryhman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tyonantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta
tietty paikallista sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen
tyoryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi
jasenta, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu.
Tyodnantaja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tyoryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien
mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.”

3.4. Palkkausjarjestelma, 5 § Tuotantomiesten
ryhmittelyvaatimusten maaritelmat

Muutetaan 5 §:n neljds kappale ja lisataan uusi viides kappale
seuraavasti:

"Tehtavakokonaisuuksilla mitataan ammattimiesten osaamisen laajuutta
ja ammattitaitoa. Tehtavakokonaisuudet sovitaan paikallisesti tyOnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken.

Ellei paikallisesti muusta aikataulusta sovita, tehtavakokonaisuudesta
sovitaan kahden kuukauden kuluessa neuvotteluiden aloittamisesta.
Tilanteessa, jossa sopimusta ei saada aikaiseksi, noudatetaan
palkkausjarjestelman 19 §:n mukaista menettelya.”
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3.5. Yleissopimus, 1 luku, Yleisia maarayksia

Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyotaistelusta” uusi
poytakirjamerkinta:

’Poytakirjamerkinta:

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myaotatuntotyotaisteluun
tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta
iimoitusvelvollisuudesta saadetaan tydriitalain 7 §:ssa.
Tydriitalain saannokset eivat ole osa tydoehtosopimusta. ”

3.6. Irtisanomissuojasopimus, 19 § Takaisinottaminen
Muutetaan 19 § kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
”’19 § Takaisinottaminen

Saanndllisesti vahintdan 30 tyontekijaa tyollistavan tydnantajan on
tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, julkisten
tyovoimapalvelujen (jaliempana tyovoimatoimisto) kautta tyota hakevalle
entiselle tyontekijalleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoita neljan
kuukauden kuluessa tyOosuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos
tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa
vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Maarays koskee liikkeen luovutuksensaajaa myos silloin, kun luovuttaja
on irtisanonut tyontekijan tydsopimuksen paattymaan ennen
luovutushetkea.

Taman pykalan mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan
tyosuhteen paattamisen yhteydessa tai sen jalkeen poiketa tyonantajan
ja tyontekijan valilla tehtavalla Kkirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen
sisallosta. Sopimuksen tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamusmiehen asiantuntemusta.
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Soveltamisohje 1

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla
paikallisesta tyovoimatoimistosta, onko irtisanottuja
tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella
tyovoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tyovoimatoimistoa, jonka alueella tyota on tarjolla. Tyonantajan
kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tyovoimatilauksen ja selvittaa, onko
sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia
tyontekijoita edelleen tyottomina tyonhakijoina, jotka yli 200
paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 § 3.
momentin  perusteella itse irtisanoneet tyOsuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille
annetaan tavanomaiseen tapaan tyohon osoitukset.

Ylla olevaa maaraysta sovelletaan tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisen
takaisinottovelvollisuuden sijasta.”

3.7. Liite 1, Kemianteollisuuden malli nuorista alle 20-vuotiaista
oppisopimusopiskelijoista

Kemianteollisuuden oppisopimusmallia toteutetaan prosessitekniikan
seka koneasennuksen ja kunnossapidon ammattiopinnoissa Kokkolan,
Kuopion, Porvoon, Tampereen seuduilla ja malliin sitoutuvissa yrityksissa.
Vuonna 2022 sovittua mallia on paatetty jatkaa 31.12.2027 saakka.

Oppilaitoksessa opiskeleva nuori hakeutuu ensimmaisen opintovuoden
alussa kemianteollisuuden oppisopimusmalliin ja jos nuori hyvaksytaan
malliin, opiskelee han ensimmaisen lukuvuoden oppilaitoksessa ja siirtyy
toisen vuoden alussa koulutussopimuksella (0,5 vuotta) yritykseen.
Oppilaitoksessa suoritettujen opintojen ja koulutussopimuksen aikana
oppilas ei ole tyosuhteessa yritykseen.

Siirtymasaannos

Opiskelijaan, joka on aloittanut viimeistaan 31.12.2027 taman mallin
mukaisen koulutussopimuksen, noudatetaan taman liitteen nuorten
oppisopimusmallin palkkoja ja nuoren kouluttajan palkkiota siihen saakka,
kunnes nuori valmistuu.
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Tyossa oppiminen tapahtuu 1,5 vuoden aikana tyOpaikalla ja palkka

maaraytyy seuraavasti:

1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien.

% alimmasta

Opintojen edistyminen eur/kk ryhmipalkasta

Vahintaan 1 nayttd 1231
Vahintaan 3 nayttoa 1539
Vahintaan 4 nayttoa 1847
Kaikki naytét 2052

(60 %)
(75 %)
(90 %)
(100 %)

1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien.

% alimmasta

Opintojen edistyminen eur/kk ryhmipalkasta

Vahintaan 1 nayttd 1267
Vahintaan 3 nayttéa 1584
Vahintaan 4 nayttéa 1901
Kaikki naytot 2112

(60 %)
(75 %)
(90 %)
(100 %)

1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien.

% alimmasta

Opintojen edistyminen eur/kk ryhmipalkasta

Vahintaan 1 naytto 1298
Vahintaan 3 nayttoa 1622
Vahintaan 4 nayttoa 1947
Kaikki naytot 2163

(60 %)
(75 %)
(90 %)
(100 %)

Oppisopimusopiskelijan kouluttamisesta maksettava palkkio, koskee
ainoastaan nuorten oppisopimusmallia (alle 20-vuotias).

Palkkio maksetaan nuoren oppisopimusoppilaan kouluttajalle, kun naytto
on suoritettu ja hyvaksytty. Jos kouluttajia on useampi, jaetaan palkkio
koulutusaikojen suhteessa. Palkkion suuruus on 300 €/ nayttd vuonna
2025 ja 320 €/nayttd vuosina 2026-2027. Mikali opiskelija tekee
enemman kuin tutkinnon edellyttamat viisi nayttoa, ei nailta naytaoilta
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makseta palkkiota. Jos perustutkinnon pakollisten nayttojen maara
opetussuunnitelmassa muuttuu, maksetaan korvaus ainoastaan
pakollisten nayttdjen maarasta.

Poytakirjamerkinta 1:

Jos tyopaikalla on sovittu opastuskorvauksesta aiemmin ennen
nuoren oppisopimusoppilaan ottamista, ratkaistaan yhdessa
paikallisesti, soveltuuko opastuskorvaus nuorten
oppisopimusmalliin edellisen sijasta.

Taman kohdan perusteella ei ole tarkoitettu puuttua olemassa
oleviin paikallisiin sopimuksiin. Korvaus maksetaan joko
paikallisen sopimuksen perusteella tai taman liitteen
perusteella.

Epaselvassa tilanteessa asia saatetaan liittojen valilla
ratkaistavaksi.

Poytakirjamerkinta 2:

Palkkion kehittamisen tarve arvioidaan erikseen nuorten
oppisopimusoppilaiden kouluttamisesta saatujen kokemusten
perusteella. Tahan ei sovelleta sopijaosapuolten valilla
sovittuja muita sopimuskorotuksia, kuten yleiskorotusta tai
lisien korottamista.

Nuorten oppisopimusopiskelijoiden osaamisen tarpeen arviointi

Liitot pitavat tarkeana, etta tyopaikoilla kiinnitetaan huomiota siihen, etta
oppisopimusoppilaan kouluttaja on tehtavaansa perehtynyt, ja ymmartaa
tutkinnon tavoitteet, opiskelijan oppimistavoitteet, erilaiset oppimistyylit,
vuorovaikutuksen ja ilmapiirin vaikutuksen oppimiseen ja yrityksen
tavoitteet ja tuotteet.

Liitot ovat laatineet tyOpaikoille avuksi itsearviointimallin, jota voidaan
yrityksessa kayttaa ja muokata omiin tarpeisiinsa. ltsearvioinnin tuloksen
perusteella voi nimetty kouluttaja ja tyonantaja suunnitella oppimispolun
niille alueille, joissa tarvitaan uuden oppimista tai kertaamista.
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Itsearviointimalli

Asteikko 1-5 (1= kouluttaja tarvitsee uuden oppimista, 3 = kouluttaja

tarvitsee kertaamista, 5= kouluttajalla on valmius kouluttaa yrityksen
muita kouluttajia).

Tavoite Tyonantajan |ltsearvio | Mista voi esimerkiksi hankkia Tarvittava
arvio osaamista osaaminen
kouluttajan saavutettu
osaamisesta pvm. ja

allekirjoitukset

Opetussuunnitelmaan Oppilaitos
tutustuminen

TyOssa oppiminen ja Oppilaitos
nayttdjen suunnittelu

Tybssa oppimisen Oppilaitos
nayttéjen organisointi

Nayttdjen arviointi Oppilaitos

Tydnopastaminen ja
perehdyttdminen
tyéturvallisuuslain
mukaan

Tyobnopastus ja perehdyttaminen
kemian aloilla

www.yhteistakemiaa.fi

Eri oppimistyylien
tunnistaminen ja
tukeminen

Tyobnopastus ja perehdyttaminen
kemian aloilla

www.yhteistakemiaa.fi

Vuorovaikutustaidot

Tydnopastus ja perehdyttaminen
kemian aloilla

www.yhteistakemiaa.fi

Yhteistyotaidot

Tyobnopastus ja perehdyttaminen
kemian aloilla

www.yhteistakemiaa.fi

Erilaiset ohjaustyylit ja -
menetelmat

Tydnopastus ja perehdyttaminen
kemian aloilla

www.yhteistakemiaa.fi

Palautteen antaminen

Tyobnopastus ja perehdyttaminen
kemian aloilla

www.yhteistakemiaa.fi

Ongelmanratkaisutaidot

Yrityksen edustaja
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Yrityksen tavoitteet ja Yrityksen edustaja
strategia

Yrityksen onnistumiset Yrityksen edustaja
Yrityksen tuotteet ja Yrityksen edustaja
loppukayttajat

3.8. Liite 6, Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Muutetaan liite kuulumaan seuraavasti:

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tydelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-
2027

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tybehtosopimus,
Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja
petrokemian teollisuuden tybehtosopimus, Kumiteollisuuden tyontekijoita
koskeva tybehtosopimus, Lasikeraamisen teollisuuden tybehtosopimus,
Fiskars Finland Oy Ab:n tybntekijéitd koskeva tybehtosopimus, Kenkéa- ja
nahkateollisuuden tybehtosopimus, Jalometallialan tybehtosopimus seké
Harja- ja sivellinalojen tybehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muoviteollisuus ry, Kumiteollisuus ry,
Lasikeraaminen teollisuus LT ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry,
Kultaseppien tyonantajaliitto ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta
osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, seka valmentavaan
koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia tutustua
tyoelamaan osana Tutustu tyéelamaan  ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistydomuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia
seka valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tyosuhde
perustuu Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.
valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla useampi taman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin
vuonna.

3. Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna
2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyosuhde perustuu tassa
poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myoskaan sovelleta
tyoehtosopimuksen tyOaikaa koskevia ~maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

3.9. Tekniset muutokset

— 6 § Saannodllinen tyoaika, Tyoaikapankki. Poistetaan kokonaan
kohta: "Seuraava maarays on voimassa 31.12.2023 saakka” seka
alaotsikko ” Seuraava maarays on voimassa 1.4.2024 alkaen”

— Yleissopimus, 4.3. Tyosuhdeturva, Jalkisuoja. Korjataan termi
Tyoturvaa termiksi Tyosuhdeturvaa

— Liite 1 Isyysvapaan palkanmaksu. Poistetaan liite

— Liite Tyontekijoiden vuosityoaika kemianteollisuudessa 2025—-
2028 (8 tunnin tyodaika). Korjataan virheellinen teksti liitteessa
Tyontekijan vuositydaika kemianteollisuudessa 2025-2028: "Edella
kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin tyontekijalla on oikeus ja
han myo0s kyseisen kalenterivuoden aikana pitaa 30 arkipaivan
mittaisen vuosiloman”.

— Muutetaan tydehtosopimuksesta termi tydajan
tasoittumisjarjestelma termiksi tyoajan tasoittumissuunnitelma



Kemianteollisuus ry
Teollisuusliitto ry

4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja
yhteistoimintaa seka alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella
sopimuskauden aikana mahdollisia muutoksia tyoehtosopimuksiin, seka
kasitella esiin nousevia tydoehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita
yhteisesti sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset
hyvaksytaan sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen
sovittuna ajankohtana.

4.2. Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen
kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten
tavoitteelliseksi kehittamiseksi 31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen
toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asettamissa
tyoryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja
konkretisoidaan suuntaviivojen sisalto:

— Tyomarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.

— Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaaman ketterasti
ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.

— Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta
erityisesti nuorten keskuudessa.

— Sopimuskausien aikana tyorauha pitaa.

— Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettda Suomessa toimivat
kemianteollisuuden yritykset ovat Kkilpailukykyisia maailman
markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan ja motivoituneen henkiloston
merkityksen yritysten menestymisessa.

4.1.2 Tydaikakokeilu

Liitot jatkavat maaraaikaista kokeilua 31.12.2027 saakka. Hankkeessa
seurataan  tyOpaikkakohtaisia  tyOaikakokeiluja  uudentyyppisista,
osapuolten yhteisen edun mukaisista tyoaikajarjestelyista.
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Tyoaikakokeiluun osallistumisesta kiinnostuneet tyOpaikat ilmoittavat
halukkuutensa sahkadisesti:

e TyOnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
o Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Kokeiluun osallistuvien tydpaikkojen neuvotteluosapuolille (tydnantajan
edustaja ja paaluottamusmies) jarjestetaan liittojen toimesta alkukoulutus
pakottavista tyoaikamaarayksista. Alkukoulutus on edellytyksena
tyOaikakokeiluun liittyvien paikallisten sopimusten tekemiseen.

Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa
tyoehtosopimuksen 2. luvun maarayksista enintaan 31.12.2027 saakka.
Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tyoaikalain
pakottavaa lainsaadantoa (kuten tyoajan maaritelma, lisa- ja ylityon
maaritelmat ja suostumus, tyoajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia
vilkossa kalenterivuoden ajanjaksolla). Liitot eivat puutu osapuolten
sopimusvapauteen.

Tyoaikakokeilun puitteissa tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan
sahkopostitse liitoille  tiedoksi kuukauden kuluessa sopimuksen
tekemisesta.

e TyOnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Liittojen valinen tyoryhma laatii kaksi raporttia viimeistaan 31.10.2025 ja
viimeistaan 30.9.2027 kokeilusta saaduista tuloksista ja esittaa naiden
perusteella mahdollisia muutoksia tydehtosopimuksen
tyoaikamaarayksiin.

4.1.3. Koulutus tyoajoista

Toimivat ja terveelliset tyoajat -kurssi ei vuonna 2025 kuulu kemian aloilla
Murikan tarjontaan, vaan se korvataan Kemianteollisuus ry:n ja
Teollisuusliitto ry:n jarjestamalla tyoaikakurssilla. Toteutuksesta sovitaan
liittojen kesken vuoden 2025 aikana.

4.1.4. Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n nuorten oppisopimusmallin on
tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja
tyossaoppimisjaksoja  kemianteollisuuden  jasenyrityksissa. Mallia
pilotoidaan oppilaitoksissa ja yrityksissa vuoden 2027 loppuun saakka.
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Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa,
vastata tyOvoimatarpeeseen seka alan hiilineutraaliuskehityksen
vauhdittamaan osaamistarpeeseen.

Tyopaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoon, kaydaan
yhdessa lapi oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannaot.

Liittojen, pilottiyritysten ja oppilaitosten edustajista koostuva tyoryhma
seuraa nuorten oppisopimusmallin toimivuutta ja tekee tarvittavia
muutoksia malliin.

Nuorten oppisopimusmalliin liittyvat oppisopimusoppilaan palkat ja
kouluttajan korvaus ovat tyoehtosopimuksen liitteessa 1.

4.1.5. Liittojen valinen palkkausjarjestelmatyoryhma

Tyoryhman tehtavana on 31.5.2026 mennessa esittaa, miten
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa voitaisiin kehittaa ja miten
sopimusalalla voitaisiin ratkaista tilanteet, joissa vuorotyontekija siirtyy
tyonantajan aloitteesta paivatyohon pidemmaksi aikaa.

Tyoryhman kasiteltavaksi voidaan ottaa myods muita esille tulevia
tyontekijan palkanmuodostukseen liittyvia asioita.

Tyoryhman tavoitteena on varmistaa, etta tyopaikoilla on osaamista
soveltaa tyoehtosopimuksen mukaista palkkausjarjestelmaa.

Tyoryhman tyon edistymista seurataan liittojen valisessa jatkuvan
neuvottelun tyoryhmassa.

4.2. Paikallisen sopimisen kokonaisuus
4.2.1 Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja
paikallisen sopimisen sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on
tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta
tyopaikkatason sopimiselle alalla.

4.2.2. Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta
tyopaikoille ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa
tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon
vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voidaan tehda
tyonantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon
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tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja
tyohyvinvointi.

4.2.3. Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta
kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta
lyhyella kyselylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn,
tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikalliset
sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on
edistytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia
epakohtia ja minkalaisia toimenpiteita nama liitoilta vaativat.

4.2.4. Paikallisen sopimisen kurssi

Selvitetaan mahdollisuuksia korvata Murikassa jarjestettava paikallisen
sopimisen kurssi vuodesta 2026 alkaen Kemianteollisuus ry:n ja
Teollisuusliitto ry:n yhteisella paikallisen sopimisen kurssilla.

4.3. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta,
tyoyhteison ja vyksiloiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet
tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta seka
tyoyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva
tyontekija on myos tuottava.

4.3.1 Yhteistyolla veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023—2024 sovittua toimialan veto- ja pito-
ohjelmaa. Ohjelmaa jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.12.2027
asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tyontekijoiden tyossa
jaksamista ja pidentaa tyouria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytaan edellisella
sopimuskaudella toteutettujen veto- ja pito-ohjelman tuotosten
markkinointiin  ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkeeseen.
Tavoitteena on selvittaa, miten joustavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin,
tybdaikasuunnittelulla, yksilOllisilla keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja
henkiloston omaehtoisen tyokyvyn yllapitamisella voidaan tukea ohjelman
tavoitteita, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.
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Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisaamista varten
markkinointisuunnitelman ja kannustavat sopimuskaudella tyopaikkoja
lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean Toimintakykyinen maa ja
kansa — kampanjaan, jonka yhteisena paamaarana on muuttaa ihmisten
arvoja, asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan.
Haluamme kannustaa tyopaikkoja ja niiden henkilostoa loytamaan uusia
tapoja arjessa liikkkumisen ja terveellisten elintapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta
2025. Pilottiyritykset yhdessa yritysten henkiloston edustajien kanssa
vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa olevista hyvista kaytannoista
ja toimenpiteista eri ikaisten tyossa jaksamiseen ja pidempiin tyouriin seka
alan houkuttelevuuden lisaamiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittavat myos
keskustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin
tavoitteita voitaisiin koko toimialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta
seurataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan
asiantuntija-apua esimerkiksi tyOpajoissa seka tarjotaan alusta
verkottumista ja ajatusten vaihtamista varten. Pilottiyritysten koko
toimialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri
muodoissa (esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan
liittojen yhteisilla nettisivuilla www.yhteistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja
pitovoimaa merkittavasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien
mm. elakoitymisian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla,
sairauselakemaarilla ja myos silla, onko hankkeella vaikutusta
tyovoimapulaan.

4.4. Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tyopaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa
tyOkulttuuria ja tehokasta oppimista edistavaa. Oppimisjakson
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja
monipuolista yhteistyota oppilaitosten ja tyOpaikan edustajien kesken
koulutuksen tavoitteet huomioon ottaen.
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Harjoitteljan ~ oppimistavoitteet = tayttavista  tehtavista  sovitaan
harjoittelusopimuksessa kunkin oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti.
Tavoitteena on, etta harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa arvioida
opinnoissaan syntynytta osaamista suhteessa tyoelaman vaatimuksiin ja
arvioida omaa osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tyopaikkaohjaaja, joka voi olla esimies,
toimihenkilo tai tyontekija, jolla on ohjaamiseen tarvittava osaaminen.
TyoOpaikkaohjaajan tehtavana on huolehtia harjoittelun tavoitteiden
tayttymisesta, rittavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta.
TyOpaikkaohjaajalle maksetaan peruspalkka tai mikali syntyisi
ansionmenetysta, korvaus ansionmenetyksesta.

4.5. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyOpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset
suunnitelmat yhdistetaan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi.
Yhteistoimintalain mukaiseen tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan
voidaan sisallyttaa tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi
kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa
hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa
keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, ettd se vastaa
kaytannon tyoelaman tarpeita.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 21.2.2025-31.12.2027, jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu tai ellei alla
olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyoehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole
kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan
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esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita
suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja
muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin  perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa
vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia
sopimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myods mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava
kirjallisesti  toiselle  sopijaosapuolelle  viimeistaan 1.11.2026.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten
valisella tybehtosopimuksella. Tata poytakijaa on laadittu kaksi
yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. Tama poytakirja
katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 5.3.2025
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