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1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tyoehtosopimuksen allekirjoitta-
minen

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 4.3.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen
Kumiteollisuuden tyontekijoita koskevan tyoehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutok-
sista. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet edellda mainittua alaa koskevan tyéehtosopi-
muksen.

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 4.3.2025 lukien osapuolten kesken ajalle
17.2.2023-31.1.2025 allekirjoitetun tyoehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa
4.3.2025 — 31.1.2028, ellei allekirjoituspoytakirjan kohdasta 5 muuta johdu.

2. Palkankorotukset
2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan talousti-
lannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkka-
ratkaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaa-
mista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehitty-
vat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittda huomiota yrityksen taloustilantee-
seen.

Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta, suuruu-
desta ja toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu
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Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 17.5.2025
(17.4.2026 ja 16.4.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan
seuraavasti:

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia ko-
rotetaan 1.6.2025 tai l[ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tyontekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, ko-
rotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2027

Tyontekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, ko-
rotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai |lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralla,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Paikallisen eran laskeminen
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Paikallinen era lasketaan vuonna 2025 huhtikuussa ja vuosina 2026 ja 2027 kyseisten
vuosien maaliskuussa tyosuhteessa olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luvien tyontekijdiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko
kuukauden tyosta poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali
tydntekijalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisia, esim. pal-
velusvuosi-, vuorotyd-, olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta
Paikallisen eran suuruus on 0,4 %.

Yrityksella on huhtikuussa 2025 kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n palkka
on 15,05 euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on
16,16 euroaltunti. Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 +
16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x
0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tyontekijoiden tuntipalkkojen korottamiseen kay-
tetdan yhteensa keskimaarin 0,18 euroa/tunti tydnantajan paattamalla ta-
valla.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet sopivat pysyvasti sopimuskauden aikana
palkkojen maksamisesta kerran kuukaudessa ja jarjestavat yrityksille koulutusta jom-
mankumman osapuolen aloitteesta. Liitot keraavat kerran kuussa palkanmaksuun siir-
tyneilta yrityksilta hyvia kaytantoja ja kertovat naita koulutuksissa.

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehdaan sopimus-
kaudella, valitaan seuraavista vaihtoehdoista yksi sopimuksen syntymiseksi:

¢ Siirtymavuonna maksetaan yrityskohtainen era kaikille tyontekijoille yleis-
korotuksena, ellei muuta sovita.

e Siirtymavuonna maksetaan tyontekijoille 300 euron kertaera.

e Siirtymavuonna annetaan tyontekijalle yksi palkallinen vapaapaiva loma-
kauden yhteydessa. Vapaan antamisessa toimitaan vuosilomalain mukais-
ten saantdjen mukaisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa. Sopimus on
tehtava 31.1.2028 mennessa.

2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tyonantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei paa-
luottamusmiesta ole valittu, koko tydntekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa
ajassa tyontekijoiden kokonaismaaran, kuinka moni tyontekija on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka tyontekijoiden palkkojen korottamiseen
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kohdennetun summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotte-
luissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain paikallisen eran
jakamiseen.

2.6. Palkkataulukot
Vuosi 2025

Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden tyokohtaiset tuntipalkat
(euroa/tunti) ovat 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Alkupalkka 10,24
1. palkkaluokka 11,05
2. palkkaluokka 11,36
3. palkkaluokka 11,65
4. palkkaluokka 12,06
5. palkkaluokka 12,45
6. palkkaluokka 12,86
7. palkkaluokka 13,28
8. palkkaluokka 13,62

Nuorten alle 18- vuotiaiden tydntekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti) ovat 1.6.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Alle 17 -vuotiaat 9,82
17 vuotta tayttaneet 9,97

Erittdin vaativat tyot

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
(euroa/tunti):

9. palkkaluokka 13,89
10. palkkaluokka 14,12
11. palkkaluokka 14,33
12. palkkaluokka 14,61
13. palkkaluokka 14,83
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Urakkatyon hinnoittelupalkat (euroa/tunti) 6 § A

1.6.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (eu-
roa/tunti):

1. palkkaluokka 13,26

2. palkkaluokka 13,63

3. palkkaluokka 13,98

4. palkkaluokka 14,47

5. palkkaluokka 14,94

6. palkkaluokka 15,43

7. palkkaluokka 15,94

8. palkkaluokka 16,34

Korjauspajojen ammattityontekijat

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (eu-
roa/tunti):

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 12,76
Ns. vanhemmat ammattitydntekijat 13,59
Erikoisammattityot 14,17
Vuosi 2026

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden tyokohtaiset tuntipalkat
(euroa/tunti) ovat 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Alkupalkka 10,54
1. palkkaluokka 11,37
2. palkkaluokka 11,69
3. palkkaluokka 11,99
4. palkkaluokka 12,41
5. palkkaluokka 12,81
6. palkkaluokka 13,23
7. palkkaluokka 13,67
8. palkkaluokka 14,01

Nuorten alle 18- vuotiaiden tydntekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti) ovat 1.5.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Alle 17 -vuotiaat 10,10
17 vuotta tayttaneet 10,26

Erittdin vaativat tyot

1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
(euroa/tunti):
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9. palkkaluokka 14,29
10. palkkaluokka 14,53
11. palkkaluokka 14,75
12. palkkaluokka 15,03
13. palkkaluokka 15,26

Urakkatyon hinnoittelupalkat (euroa/tunti) 6 § A

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (euroa/tunti):

1. palkkaluokka 13,64
2. palkkaluokka 14,03
3. palkkaluokka 14,39
4. palkkaluokka 14,89
5. palkkaluokka 15,37
6. palkkaluokka 15,88
7. palkkaluokka 16,40
8. palkkaluokka 16,81

Korjauspajojen ammattityontekijat

1.5.2026 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (euroa/tunti):

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 13,13
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 13,98
Erikoisammattityot 14,58
Vuosi 2027

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden tyokohtaiset tuntipalkat
(euroa/tunti) ovat 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Alkupalkka 10,80
1. palkkaluokka 11,64
2. palkkaluokka 11,97
3. palkkaluokka 12,28
4. palkkaluokka 12,71
5. palkkaluokka 13,12
6. palkkaluokka 13,55
7. palkkaluokka 14,00
8. palkkaluokka 14,35

Nuorten alle 18- vuotiaiden tyontekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti) ovat 1.5.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Alle 17 -vuotiaat 10,34
17 vuotta tayttaneet 10,51
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Erittdin vaativat tyot

1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
(euroa/tunti):

9. palkkaluokka 14,63
10. palkkaluokka 14,88
11. palkkaluokka 15,10
12. palkkaluokka 15,39
13. palkkaluokka 15,63

Urakkatyon hinnoittelupalkat (euroa/tunti) 6 § A

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (euroa/tunti):

1. palkkaluokka 13,97
2. palkkaluokka 14,36
3. palkkaluokka 14,73
4. palkkaluokka 15,25
5. palkkaluokka 15,74
6. palkkaluokka 16,26
7. palkkaluokka 16,80
8. palkkaluokka 17,22

Korjauspajojen ammattityontekijat (5 § D)

1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (euroa/tunti):

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 13,45
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 14,32
Erikoisammattityot 14,93

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tyénvaativuusluokkapalkkoja korote-
taan palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia
palkkataulukoita korotetaan edella mainittuina paivamaarina ja prosenteilla.

2.7. Vuorolisat

Vuoro-, ilta- ja yotyolisat (Tes 7 § A) ovat seuraavat:

Vuosi 2025

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
lltavuorolisa 1,46 €/tunti

Yovuorolisa 2,72 €/tunti
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Vuosi 2026
1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
lltavuorolisa 1,50 €/tunti

Yovuorolisa 2,80 €/tunti

Vuosi 2027

1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
[ltavuorolisa 1,54 €/tunti

Yovuorolisa 2,87 €/tunti

Tyb6ehtosopimuksen maarayksen 7 § A. Vuorotyd seka ilta- ja yotyé mukaista totea-
mista ja muutosta ei toteuteta vuosien 2025, 2026 ja 2027 aikana.

Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen

Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole
sovittu, yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan edella mainittuina paivamaarina ja prosen-
teilla 1.6.2025 2,5 %, 1.5.2026 2,9 % ja 1.5.2027 2,4%).

2.8. Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tydsta ja kuukausikorvaus 1.6.2025
alkaen

Tyontekijoiden lukumaara Vapautus tyosté/viikko Kuukausikorvauksen maara
Alle 20 tyontekijaa 1,5 tuntia 68
21-30 6,5 tuntia 78
31-40 7 tuntia 81
41-50 8 tuntia 82
51-80 11 tuntia 86
81-100 12 tuntia 93
101-150 16 tuntia 99
151-200 19 tuntia 112
201-275 24 tuntia 121
276-350 28 tuntia 127
351-450 34 tuntia 135
451- kokonaan vapautettu 140

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tydsta ja kuukausikorvaus 1.5.2026
alkaen

Tyontekijoiden lukumaara Vapautus tyostal/viikko Kuukausikorvauksen maara
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Alle 20 tyontekijaa 1,5 tuntia 70
21-30 6,5 tuntia 80
31-40 7 tuntia 83
41-50 8 tuntia 84
51-80 11 tuntia 88
81-100 12 tuntia 96
101-150 16 tuntia 102
151-200 19 tuntia 115
201-275 24 tuntia 125
276-350 28 tuntia 131
351-450 34 tuntia 139
451- kokonaan vapautettu 144

Paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun vapautus tydsta ja kuukausikorvaus 1.5.2027
alkaen

Tyontekijoiden lukumaara Vapautus tyostal/viikko Kuukausikorvauksen maara
Alle 20 tyontekijaa 1,5 tuntia 72
21-30 6,5 tuntia 82
31-40 7 tuntia 85
41-50 8 tuntia 86
51-80 11 tuntia 90
81-100 12 tuntia 98
101-150 16 tuntia 104
151-200 19 tuntia 118
201-275 24 tuntia 128
276-350 28 tuntia 134
351-450 34 tuntia 142
451- kokonaan vapautettu 147

2.9. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jal-
keen.

2.10. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikalli-
sille osapuolille tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset

3.1. 3 § Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen seka jarjestaytymisvapaus

Siirretaan 3 §:n kohta Takaisinottamisesta toisin sopiminen
Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:aan Takaisinottaminen.

3.2. Lisataan uusi maarays seuraavasti:
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5 § D Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet
1 Palkkaperusteet

Kumiteollisuuden korjauspajojen ammattityontekijdiden vahimmaispalkat
maaraytyvat tydehtosopimuksen 5 §:n A-C kohdista poiketen seuraavasti:

Nuoremmat ammattityontekijat

Tydntekija, joka yleisen 2- tai 3-vuotisen oman alan ammattikoulun hyvak-
sytysti suoritettuaan on tydskennellyt ammatissa kaksi vuotta tai hyvaa
kehityskykya osoittaneena yhden vuoden.

Vanhemmat ammattityontekijat
Tyontekijalla tulee ammatissaan omata seuraava patevyys:

a) TyoOskentely piirustusten tai vastaavien tyoohjeiden mu-
kaan

b) Itsenainen tydsuoritus

c) Alansa tyokoneiden tuntemus ja kayton hallinta

d) Mitta- ja tyovalineiden hallitseminen

Mainittu patevyys saavutetaan yleensa tyontekijan tyéskenneltyd amma-
tissaan viisi vuotta. Talldin opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuun
suoritetusta lahinna oman alan ammattikoulusta lasketaan puolet amma-
tissa oloaikaa korvaavaksi ajaksi.

Patevyytta maaritettdessa apuna voidaan kayttaa patevyydenluokitusjar-
jestelmiin sisaltyvia periaatteita.

Vaativat tai vastuulliset erikoisammattityot

Ottaen huomioon paikalliset erot tehtavien vaativuudessa seka tyonteki-
joiden yksilollisessa patevyydessa pidetaan asianmukaisena, etta noin 25
prosenttia edellda ns. vanhemman ammattitydntekijan patevyyden omaa-
vista korjauspajojen ammattityontekijoista kuuluisi tdhan ryhmaan. Tehta-
van vaativuudesta ja tyontekijan patevyydesta riippuen porrastetaan ns.
nuorempien ja ns. vanhempien ammattityontekijoiden henkilokohtaiset ai-
kapalkat jaliempana seuraavissa taulukoissa mainittujen vahimmaispalk-
kojen valisille palkka-alueille seka vaativissa tai vastuullisissa erikoisam-
mattitdissa tydskentelevien ammattitydntekijoiden henkildkohtaiset aika-
palkat naista ylospain.

10
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2 Vahimmaispalkat
1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Euroa / tunti
Ns. nuoremmat ammattityontekijat 12,45

Ns. vanhemmat ammattityontekijat 13,26
Erikoisammattityot 13,82

3.3. 7 § A Vuorotyo seka ilta- ja yotyo
Vuorotyodlisien maaraytyminen, muutetaan 2. kappale seuraavaksi:
Vuorotydlisien rahamaarat todetaan liittojen valilla vuosittain maalis-huhtikuussa nel-
jannen vuosineljanneksen palkkatilastojen valmistuttua. Mahdolliset muutokset tulevat
voimaan tata toteamista seuraavan kesakuun 1. paivana tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta. Taman maarayksen mukaista toteamista ja muutosta
ei toteuta vuosina 2025, 2026 ja 2027.
3.4. 7 § D Palvelusvuosilisa (huom D)
Lisataan loppuun uusi kohta seuraavasti.
Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaksi paikallisesti sopien
Tyourien pidentamiseksi yli 55- vuotias tydntekija voi paikallisesti sopien
muuttaa palvelusvuosilisan osittain tai kokonaan vastaavaan vapaaseen
paikallisesti sovitulla tavalla. Vapaan pitaminen ei saa johtaa yrityksessa

ylityon teettamiseen.

Vapaapaiva on tyossaolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa seka
tydajan tasausvapaita laskettaessa.

Poytakirjamerkinta
55- vuotta tayttaneiden tydntekijdiden palvelusvuosilisan va-
paaksi vaihtamisen pelisaannoista sovitaan ennen kaytannon
aloittamista tydnantajan ja henkildstéryhman edustajan va-
lilla.

3.5. 18 § Tydaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotyossa

Saannaollisiin tyopaivin rinnastettavat paivat

11
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Lisataan vapaaksi vaihdetut palvelusvuosilisat listaan seuraavasti:

Tehtyihin saannallisiin tyopaiviin rinnastetaan vapaan kertymista laskettaessa

- Paivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaisesti maksaa palkkaa tydntekijan
sairauden tai synnytysloman seka alle 10-vuotiaan lapsen sairauden ajalta karenssi-
paiva kummassakin sairaustapauksessa mukaan lukien

- Tyonantajan korvattava koulutus- ja matkustusaika saanndllisen ty6ajan osalta

- Tybehtosopimuksen 31 §:ssa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat

- Teollisuusliiton liittovaltuuston ja/tai -hallituksen kokouksiin saanndllisen tydajan
osalta kaytetty aika

- Enintaan 30 tyopaivaksi sattuvaa lomautuspaivaa vuodessa, ei kuitenkaan lomautuk-
sen johtuessa muiden tydntekijdiden vuosilomista

- 7 § D kohdan mukaan vapaapaiviksi vaihdetut palvelusvuosilisat

- Tassa sopimuskohdassa tarkoitetut vapaapaivat

Annettavan vapaan sisaltyessa edellda mainittuun saanndllisia tyopaivia kerryttavaan
aikaan katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

3.6. 32 § Muita korvauksia
Lisataan uusi kohta Lisatyollistymisvapaa seuraavasti:
Lisatyollistymisvapaa

Tyontekijan tullessa irtisanotuksi tuotannollisista ja taloudellisista syista,
syntyy hanelle oikeus enintaan viiteen (5) tyollistymista edistavaan
vapaaseen irtisanomisaikanaan. Vapaan ansaitsemisen edellytyksena on,
ettd tyontekija on tyoskennellyt yrityksen palveluksessa vahintaan 25
vuotta. Vapaan ajalta tydnantaja maksaa palkan keskituntiansion mukaan.

Soveltamisohje

Tyontekija ilmoittaa vapaan pitoajankohdan viimeistdan kolme
vuorokautta ennen vapaata, ellei toisin sovita. Oikeus vapaisiin
muodostuu, kun lainmukaiset tyollistymisvapaat on kokonaan pidetty.
Lisatyollistymisvapaa on tarkoitettu samaan tarkoitukseen ja samoin
edellytyksin kuin tydsopimuslaissa maaritetty tyollistymisvapaa.

3.7. 42 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan kohta Sopimuksen voimassaolo, sitovuus ja muoto seuraavasti:

Sopimuksen voimassaolo, sitovuus ja muoto

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo kaikkia tydehtosopimuksen
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piiriin kuuluvia tyontekijoita, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria ra-
jattu ja se on solmittava kirjallisesti, mikali jompikumpi sopijapuoli sita pyy-
taa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen osa.

Lisataan taman jalkeen uusi kohta Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa
31.1.2028 saakka) seuraavasti:

Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 31.1.2028 saakka)

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena
menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii
tydntekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa
vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tydpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyo-
ryhma toimii tyontekijoita edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimi-
sessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tydryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman
osapuolen pyynndsta. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tyo-
ryhman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta
tietty paikallista sopimista koskeva asia siirretdan paikallisen sopimisen
tydryhman sovittavaksi.

Tyodntekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi
jasenta, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tyonan-
taja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tydryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mu-
kaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.

3.8. Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet
Poistetaan kyseinen liite.

3.9. Liite 5, Yleissopimus, 1 luku, Yleisia maarayksia

Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyoGtaistelusta” uusi poytakirjamerkinta:

Poytakirjamerkinta:

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliitti-
seen tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuu-
desta saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa. Tyoriitalain sdannokset eivat ole osa
tydehtosopimusta.
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3.10. Liite 7, Irtisanomissuojasopimus, IV Erindisia maarayksia, 19 § Takaisinot-
taminen

Muutetaan kohta seuraavaksi.

Saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa tyodllistavan tydnantajan on tarjot-
tava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausme-
nettelyn yhteydessa irtisanomalleen, julkisten tyévoimapalvelujen (jaljem-
pana tyovoimatoimisto) kautta edelleen tyota hakevalle entiselle tyonteki-
jalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitéa 4 kuukauden kuluessa tyosuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyon-
tekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
sesta tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoita ha-
kemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimis-
tolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka
alueella tyota on tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tyovoima-
toimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyo-
voimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoi-
tettuja tyontekijoitda tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on
syyta selvittdad, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyotto-
mina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuk-
sen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irti-
sanoneet tyosuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle
ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
hdn osoitukset.

Takaisinottamisesta toisin sopiminen

Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:n tarkoittamasta takaisinottamisesta ja
tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella
sopimuksella.

3.11. Liite 10, Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Muutetaan liite seuraavasti.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
TEOLLISUUSLITTO RY
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-
2027

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopimus, Ke-
mian perusteollisuuden tyéehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemi-
anteollisuuden tybehtosopimus, Kumiteollisuuden tyontekijbité koskeva
tybehtosopimus, Lasikeraamisen teollisuuden tybehtosopimus, Fiskars
Finland Oy Ab:n tybntekijéitéd koskeva tybehtosopimus, Kenka- ja nahka-
teollisuuden tybehtosopimus, Jalometallialan tybehtosopimus seké Harja-
Ja sivellinalojen tybehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muoviteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraa-
minen teollisuus LT ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tyon-
antajaliitto ry ja Teollisuuslitto ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten, seka valmentavaan koulutukseen
osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia tutustua tydelamaan osana
Tutustu tyoelamaéan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaliempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia
seka valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tyosuhde
perustuu Tutustu tybelamaéaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjel-
man mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuo-
sina 2025-2027. Nuorella voi olla useampi tdman suosituksen mukainen
tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

3. Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna
2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu tassa
poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tybajan pituutta heihin ei myodskaan sovelleta
tydehtosopimuksen ty0aikaa koskevia ~maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.
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4. Allekirjoituspoytakirjatekstit
4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valistd neuvottelu- ja
yhteistoimintaa seka alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden
aikana mahdollisia muutoksia tyéehtosopimuksiin, seka kasitella esiin nousevia
tydehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita yhteisesti sovittuja teemoja.

Jatkuvassa neuvottelussa selvitetaan 31.12.2025 mennessa vuorotydlisien maarayty-
mista koskevan tydehtosopimusmaarayksen (7 § A) tarpeellisuutta, ajantasaisuutta,
kehitystarpeita ja vuorolisien mahdollisia vaihtoehtoisia maaraytymisperusteita.
TyOssa voidaan kayttaa yritysten asiantuntijoita. Osapuolet laativat yhteisen raportin
31.12.2025 mennessa tehdyista havainnoista ja mahdollisista muutostarpeista.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan
sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.

4.1.1 Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehitta-
miseksi 31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvotte-
lussa ja sen asettamissa tyoryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan
suuntaviivojen sisalto:

— tyomarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista

— asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaaman ketterasti ja nope-
asti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin

— yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten
keskuudessa

— sopimuskausien aikana tydrauha pitaa

— kaikki toimet tahtaavat siihen, etta Suomessa toimivat kemianteollisuuden yri-
tykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan ja
motivoituneen henkiloston merkityksen yritysten menestymisessa.

4.2 Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat maaraaikaista kokeilua 31.1.2028 saakka. Hankkeessa seurataan ty6-
paikkakohtaisia tyOaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukai-
sista tyOaikajarjestelyista.

TyoOaikakokeiluun osallistumisesta kiinnostuneet tyopaikat ilmoittavat halukkuutensa
sahkdisesti:
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e Tydnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Kokeiluun osallistuvien tyopaikkojen neuvotteluosapuolille (tydnantajan edustaja ja
paaluottamusmies) jarjestetaan liittojen toimesta alkukoulutus pakottavista tyoaika-
maarayksista. Alkukoulutus on edellytyksena tydaikakokeiluun liittyvien paikallisten so-
pimusten tekemiseen.

Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen Tydaikaa
koskevista maarayksista enintaan 31.1.2028 saakka. Osapuolten on kuitenkin kaikissa
tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsaadantéa (kuten tydéajan maari-
telma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, ty0ajan enimmaismaara keskimaarin
48 tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla). Liitot eivat puutu osapuolten sopimus-
vapauteen.

Tyobaikakokeilun puitteissa tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan sahkopostitse lii-
toille tiedoksi kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta.

e TyoOnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Liittojen valinen tyoryhma laatii kaksi raporttia viimeistaan 31.10.2025 ja viimeistaan
30.9.2027 kokeilusta saaduista tuloksista ja esittdd naiden perusteella mahdollisia
muutoksia tyoehtosopimuksen tyoaikamaarayksiin.

4.3 Paikallisen sopimisen kokonaisuus
4.3.1 Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen
sopimisen sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteolli-
suus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikkatason sopimiselle alalla.

4.3.2 Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta tyopaikoille
ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia.
Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvit-
taminen. Mittaus voidaan tehda tyonantajien ja henkildston edustajille tai laajemmalle
joukolle. Yhteistyon tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaami-
nen ja tyéhyvinvointi.

4.3.3 Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopi-
musaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella ky-
selylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin ke-
hittdmiseen tahtaavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja
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miten naissa on edistytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epa-
kohtia ja minkalaisia toimenpiteitd nama liitoilta vaativat.

4.3.4 Paikallisen sopimisen kurssi

Selvitetadan mahdollisuuksia korvata Murikassa jarjestettava paikallisen sopimisen
kurssi vuodesta 2026 alkaen Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n yhteisella pai-
kallisen sopimisen kurssilla.

4.4 Tydhyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tyoyhteison ja yksi-
I6iden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta
johtamisesta seka tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hy-
vinvoiva tyontekija on myos tuottava.

4.5 Yhteistyolla kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa.
Ohjelmaa jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.1.2028 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tydntekijoiden tydssa jaksamista ja
pidentaa tyouria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2028 ohjelmassa keskitytaan edelliselld sopimuskaudella to-
teutettujen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pi-
lottiyrityshankkeeseen. Tavoitteena on selvittaa, miten joustavilla tyoajoilla, tyon jar-
jestelyin, tydaikasuunnittelulla, yksilOllisilla keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja
henkiloston omaehtoisen tyokyvyn yllapitamisella voidaan ohjelman tavoitteita tukea,
painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisaamista varten markkinointisuunnitelman ja
kannustavat sopimuskaudella tyopaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomi-
tean Toimintakykyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisena paamaarana on
muuttaa ihmisten arvoja, asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suun-
taan. Haluamme kannustaa tyopaikkoja ja niiden henkilostoa Ioytamaan uusia tapoja
arjessa liikkumisen ja terveellisten elintapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilot-
tiyritykset yhdessa yritysten henkildston edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityk-
sissa jo olemassa olevista hyvista kaytannoista ja toimenpiteista eri ikaisten tyossa
jaksamiseen ja pidempiin tyouriin seka alan houkuttelevuuden lisdamiseen liittyen. Pi-
lottiyritykset kehittavat myos keskustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, mil-
laisin toimin tavoitteita voitaisiin koko toimialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta
seurataan.
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Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-
apua esimerkiksi tyopajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihta-
mista varten. Pilottiyritysten koko toimialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ide-
oita alalle eri muodoissa (esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liitto-
jen yhteisilla nettisivuilla www.yhteistakemiaa.fi

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa mer-
kittavasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien mm. elakaoi-
tymisian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauseldakemaarilla ja myos silla,
onko hankkeella vaikutusta tydvoimapulaan.

4.6 Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdiste-
taan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tyoyhteison ke-
hittdmissuunnitelmaan voidaan sisallyttdaa tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvo-
suunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi
kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista
taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri
aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon tydelaman tarpeita.

4.7 Tydoehtosopimuksen tekstityoryhma

Kaynnistetaan tyoryhmatyo, jonka tehtavana on tarkastella tydehtosopimuksen teks-
tien kieliasua, ajantasaisuutta ja kirjausten selkeytta. Tyoryhma tyoskentelee sopimus-
kauden ajan ja sen mahdollisesti tuottamat esitykset huomioidaan seuraavalla neuvot-
telukierroksella.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tyb6ehtosopimus on voimassa 4.3.2025 — 31.1.2028 saakka jatkuen sen jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu, tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu
-kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paat-
tyneet.

Sopimuksen tarkastelu
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Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan
sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida
sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyodllisyytta ja kus-
tannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suo-
men Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita,
seka keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olo-
suhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet
voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotusta-
soa vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava
tiedoksi myds valtakunnansovittelijalle.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tyo-
ehtosopimuksella. Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliitto-
jen sahkoaisin allekirjoituksin.

Helsingissa 14.3.2025

KUMITEOLLISUUS RY

Juha Teerimaki Jenni Nisametdin

TEOLLISUUSLIITTO RY

Toni Laiho Jyrki Virtanen Kalle Forsman
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