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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA LASIKERAAMISTA TEOLLISUUTTA KOSKEVAN TYO-
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1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 26.2.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen lasike-
raamisen teollisuuden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista.
Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet edella mainittua alaa koskevan tyéehtosopimuksen.

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 26.2.2025 lukien osapuolten kesken ajalle
16.2.2023-31.1.2025 allekirjoitetun tydehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa
26.2.2025-31.1.2028.

2. Palkankorotukset

2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tydllisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, ettd palkan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista ja toimimaan sen
suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittdd huomiota yrityksen taloustilanteeseen.

Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta, suuruudesta ja
toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-

kohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 15.5.2025 (15.4.2026 ja
15.4.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.
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Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siind tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan seuraa-
vasti:

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusvuosilisda ja muita erillisia lisia korotetaan
1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin suu-
ruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusvuosilisaa ja muita erillisia lisia, korotetaan
1.5.2026 tai I3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin suu-
ruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2027

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusvuosilisda ja muita erillisia lisia, korotetaan
1.5.2027 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suu-
ruisella yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakami-
sesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai [ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakami-
sesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai [ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakami-
sesta tydnantaja paattaa.

Paikallisen erdn laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuonna 2025 huhtikuussa ja vuosina 2026 ja 2027 kyseisten vuosien
maaliskuussa tydsuhteessa olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijoi-
den henkildkohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tydsta poissa
olevien tydntekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tydntekijalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetdan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisia, esim. palvelus-
vuosi-, vuoroty®-, olosuhdelisia.
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Esimerkki paikallisen erdan laskemisesta
Paikallisen eran suuruus on 0,4 %.

Yrityksella on huhtikuussa 2025 kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05
euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti.
Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tyontekijoi-
den tuntipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensa keskimaarin 0,18 eu-
roa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet sopivat pysyvasti sopimuskauden aikana palkko-
jen maksamisesta kerran kuukaudessa ja jarjestavat yrityksille koulutusta jommankumman
osapuolen aloitteesta. Liitot keraavat kerran kuussa palkanmaksuun siirtyneilta yrityksilta hyvia
kaytantdja ja kertovat naita koulutuksissa.

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehdaan sopimuskaudella,
valitaan seuraavista vaihtoehdoista yksi sopimuksen syntymiseksi:

e Siirtymavuonna maksetaan yrityskohtainen era kaikille tyontekijoille yleiskorotuk-
sena, ellei muuta sovita.

e Siirtymavuonna maksetaan tyontekijoille 300 euron kertaera.

e Siirtymavuonna annetaan tyontekijalle yksi palkallinen vapaapaiva lomakauden
yhteydessa. Vapaan antamisessa toimitaan vuosilomalain mukaisten saantdjen
mukaisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa. Sopimus on tehtava
31.1.2028 mennessa.

2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tydnantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei paaluottamus-
miesta ole valittu, koko tydntekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa tyonteki-
jéiden kokonaismaaran, kuinka moni tydntekija on saanut korotuksen, keskimaaraisen koro-
tuksen suuruuden seka tyontekijdiden palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen
sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia
ja niita voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.
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2.6. Palkkataulukot
2.6.1. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden ohjetuntipalkat

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohjetuntipalkat 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Palkkaryhma 1 1112
Palkkaryhma 2 1142
Palkkaryhma 3 1190
Palkkaryhma 4 1259
Palkkaryhma 5 1338

Ammattity6ta aikapalkalla suorittavien puhaltajien ohjetuntipalkat 1.6.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Nuorempi puhaltaja 1417
Vanhempi puhaltaja 1471
Puhaltajamestari 1504

Kunnossapidon ammattityontekijat 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Tyonvaativuusluokka 1 1192
Tyobnvaativuusluokka 2 1245
Tyonvaativuusluokka 3 1446
Tyo6nvaativuusluokka 4 1605

1.5.2026 tai I&dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohjetuntipalkat 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Palkkaryhma 1 1144
Palkkaryhma 2 1175
Palkkaryhma 3 1225
Palkkaryhma 4 1296
Palkkaryhma 5 1377

Ammattityota aikapalkalla suorittavien puhaltajien ohjetuntipalkat 1.5.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Nuorempi puhaltaja 1458
Vanhempi puhaltaja 1514
Puhaltajamestari 1548
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Kunnossapidon ammattityontekijat 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Tyobnvaativuusluokka 1 1227
Tyonvaativuusluokka 2 1281
Tyo6nvaativuusluokka 3 1488
Tyobnvaativuusluokka 4 1652

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohjetuntipalkat 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Palkkaryhma 1 1171
Palkkaryhma 2 1203
Palkkaryhma 3 1254
Palkkaryhma 4 1327
Palkkaryhma 5 1410

Ammattity6ta aikapalkalla suorittavien puhaltajien ohjetuntipalkat 1.5.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Nuorempi puhaltaja 1493
Vanhempi puhaltaja 1550
Puhaltajamestari 1585

Kunnossapidon ammattityontekijat 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Tyobnvaativuusluokka 1 1256
Tyonvaativuusluokka 2 1312
Tyo6nvaativuusluokka 3 1524
Tyobnvaativuusluokka 4 1692

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan palkkausjarjes-
telmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan
edella mainittuina paivamaarina ja prosenteilla.

2.6.2. Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat
1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alle 17-vuotiaat 1080
17-vuotiaat 1084

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alle 17-vuotiaat 1111
17-vuotiaat 1115
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1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alle 17-vuotiaat 1138
17-vuotiaat 1142

2.7. Vuorolisat

Vuoro-, ilta- ja yotyodlisia seka keskeytymattdman kolmivuorotydn seka jatkuvan kaksivuoro-
tydn lisda korotetaan seuraavasti:

1.6.2025 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

iltavuorolisa 131 senttid/tunti
yoévuorolisa 229 senttia/tunti
keskeytymattdéman kolmivuorotyon seka jatkuvan kaksivuorotyon lisd 139 senttid/tunti

1.5.2026 tai I&8hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

iltavuorolisa 135 senttia/tunti
ybévuorolisa 236 senttid/tunti
keskeytymattéman kolmivuorotyon seka jatkuvan kaksivuorotyon lisa 143 senttid/tunti

1.5.2027 tai I&dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

itavuorolisa 138 senttid/tunti
ybévuorolisa 242 senttiad/tunti
keskeytymattdéman kolmivuorotyon seka jatkuvan kaksivuorotyon lisd 146 senttid/tunti

Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen

Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yri-
tyskohtaisia vuorolisia korotetaan edelld mainittuina paivamaarina ja prosenteilla.

2.8. Paidluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan seuraavasti:
1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.6.2025 lukien.

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa/kuukausi

- 20 76
21 — 50 81
51 — 100 87
101 — 150 92
151 — 250 105
251 — 350 119
351 — 420 128
421 - 137
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Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.6.2025 lukien.

Tyontekijoiden lukumaara

alle 4
4

8

14
20
28
32

Kokonaan vapautettu

Korvaus euroa/kuukausi

55
58
69
81
96
105
114
125

1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2026 lukien.

Tyontekijoiden lukumaara

21

51
101
151
251
351
421

20

50

100
150
250
350
420

Korvaus euroa/kuukausi

78
83
90
95
108
122
132
141

Tyoésuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2026 lukien.

Tyontekijoiden lukumaara

alle 4
4

8

14
20
28
32

Kokonaan vapautettu

Korvaus euroa/kuukausi

57
60
71
83
99
108
117
129
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1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Pailuottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2027 lukien.

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa/kuukausi

- 20 80

21 - 50 85

51 — 100 92

101 — 150 97
151 — 250 111
251 — 350 125
351 — 420 135
421 - 144

Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2027 lukien.

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa/kuukausi
alle 4 58

4 61

8 73

14 85

20 101

28 111

32 120

Kokonaan vapautettu 132

2.9. Keskituntiansion korottaminen
Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jalkeen.
2.10. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osa-
puolille tybehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset
3.1. Tyoaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotyossa (TES 3.8)

Lisataan otsikon Saanndllisiin tyopaiviin rinnastettavat paivat alla olevaan luetteloon palvelus-
vuosivapaa enintdan 3 paivan osalta. Luettelo kuuluu seuraavasti:
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Saanndllisiin tyopaiviin rinnastettavat paivat

Tehtyihin saanndllisiin tydpaiviin rinnastetaan vapaan kertymista laskettaessa

- Paivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaisesti maksaa palkkaa
tydntekijan sairauden tai raskausvapaan seka alle 10-vuotiaan lapsen
sairauden ajalta karenssipaiva kummassakin sairaustapauksessa mu-
kaan lukien

- Koulutusaika, jolta tydnantaja korvaa ansionmenetyksen

- Tydehtosopimuksen kohdassa 5.2 tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat

- Teollisuusliitto ry:n liittovaltuuston ja/tai —hallituksen kokouksiin sdannal-
lisen tydajan osalta kaytetty aika

- Enintdan 30 tyopaivaksi sattuvaa lomautuspaivaa vuodessa

- Vapaaksi vaihdettu palvelusvuosilisa enintaan 3 paivan osalta

3.2. Tyoaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotyéssa (TES 3.8)
Poistetaan seuraava kohta:

"Poikkeus palkallista sairausaikaa koskien:

limoitetun tai sovitun tytajan tasaamisvapaan sisaltyessa aikaan, jolta tydnan-
taja tyéehtosopimuksen mukaisesti maksaa tydntekijalle sairausajan palkkaa,
siirtyy tasaamisvapaa myohemmin annettavaksi, jolloin tydntekijalle myds mak-
setaan korvaus vapaan ajalta.

Menettely on sama sairausajan palkan maksuun mahdollisesti liittyvan karenssi-
paivan osalta.”

3.3. Erilliset lisat (TES 4.6)

Muutetaan kohtaa seuraavasti:
"Vuorotyodlisien maaraytyminen
lItavuorolisdn maara on 8,5 prosenttia ja ydvuorolisdn maara 14,6 prosenttia las-
kettuna lasikeraamisen teollisuuden tyontekijdiden toisen vuosineljanneksen
saannollisen tydajan ansiosta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seka ilman (ylity6-

) ja sunnuntaitydkorotuksia

(= AUP - ansio EK:n palkkatilasto sarake F). Lisat pyoristetdan lahimpaan sent-
tiin.

Tybehtosopimusneuvottelujen yhteydessa osapuolet neuvottelevat ja sopivat
siitd, kuinka vuorotydlisien korotus otetaan huomioon osana tyéehtosopimuksen
kustannusvaikutusta.

Edellisen kappaleen mukaista vuorotyodlisien laskentasaantéa ei sovelleta vuo-
sina 2025, 2026 ja 2027 toteutettavien palkankorotusten yhteydessa.”
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3.4. Palvelusvuosilisa (TES 4.7)

Lisataan otsikko Palvelusvuosilisan vapaaksi vaintaminen ennen otsikkoa Tydsuhteen paatty-
minen ennen palvelusvuosilisan vuosittaista maksua. Lisattava kohta kuuluu seuraavasti:

Palvelusvuosilisan vapaaksi vaihtaminen

Tyontekijalla, joka on tayttanyt 58 vuotta ennen palvelusvuosilisan vuosittaista
maksuajankohtaa, on oikeus vaihtaa palvelusvuosilisd vapaaksi 1, 2, tai 3 paivan
osalta. Osa-aikaisella tyontekijalla on oikeus vaihtaa vapaata osa-ajan suh-
teessa. Vapaaksi vaihtamisesta on ilmoitettava tyénantajalle lokakuun loppuun
mennessa.

Vapaa on pidettava tydnantajan ja tydntekijan sopimana ajankohtana ennen seu-
raavan palvelusvuosilisdn maksuajankohtaa. Vapaan ajalta maksetaan tyonan-
tajan pidattama vapaata vastaava osuus palvelusvuosilisasta. Mikali vapaata, tai
osaa siita, ei voida pitda ennen seuraavaa palvelusvuosilisan maksuajankohtaa,
maksetaan pitamatta jadnyt palvelusvuosivapaa rahana samassa yhteydessa,
kun seuraava palvelusvuosilisd maksetaan.

Poytékirjamerkinta 1:

Maksettavasta palvelusvuosilisasta vahennettava maara lasketaan
kertomalla marraskuussa voimassa oleva keskituntiansio vaihdet-
tavan vapaan maaralla.

Esimerkki: Tyontekijan palvelusvuosilisan suuruus on 1500 euroa.
Keskituntiansio, jolla palvelusvuosilisa on laskettu, on 15 euroa.
Tyontekija vaihtaa 3 paivaa vapaaksi. Kolmen paivan hinta on 15
euroa x 8 tuntia x 3 paivaa = 360 euroa. Yhdelle pidettavalle va-
paapaivalle maksetaan 120 euroa. Palvelusvuosilisiana maksetta-
vaksi jaa nain ollen 1140 euroa.

Liitot ovat yhta mielta siita, ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa yli-
tydn tekemisen tarpeeseen tai tuotannon keskeyttdmiseen. Edelld mainitusta
johtuen tydnantaja voi perua jo sovitun palvelusvuosilisdvapaan noudattaen tyo-
vuoroluettelon muuttamista koskevia maarayksia, joiden mukaisesti palvelusvuo-
sivapaan perumisesta neuvotellaan ensin paaluottamusmiehen kanssa ja sen
jalkeen tyovuoroluettelon muutoksesta ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle
mahdollisimman ajoissa, viimeistaan kuitenkin muutoksen toteuttamista edelta-
vana paivana, mikali kyseessa ei ole hatatyo tai siihen verrattava tyd. Uudesta
vapaan ajankohdasta tulee sopia tassa yhteydessa.

Mikali tyontekijan tyésuhde paattyy ennen palvelusvuosivapaan pitdmista, mak-
setaan pitamatonta palvelusvuosivapaata vastaava pidatetty osuus palvelusvuo-
silissta tydntekijalle rahana tydsuhteen paattyessa.

Poytékirjamerkinta 2:

Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetaan tassa kohdassa tarkoi-
tettuja vapaapaivia tydssaolon veroisina.
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3.5. Vuosiloma, lomaraha (TES 6.1)

Lisataan ennen kohtaa Lomaraha uusi valiotsikko "Tyokyvyttdmyydesta ilmoittaminen ja vuo-
siloman siirtdaminen”.

Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtdminen

Jos tyokyvyttdmyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla ta-
valla tehty ilmoitus tyokyvyttdomyydesta ja tydnantajalle toimitettu Iaakarintodistus
tyokyvyttomyydesta katsotaan ilman erillistd mainintaa myos vuosilomalain 25
§:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.

3.6. Paikallinen sopiminen (TES 8.1)

Muutetaan kohdan alku otsikkoon "Vuoropuheluun liittyvat haasteet” saakka kuulumaan seu-
raavasti:

8.1 Paikallinen sopiminen

Tybdehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisinkin taman tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Ellei muusta irti-
sanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa
kolmen (3) kuukauden pituista irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika voi-
daan sopia enintdan kuuden (6) kuukauden pituiseksi.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja kaik-
kia tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tyéntekijoita, ellei sopimuksessa ole sen
sitovuuspiiria rajattu. Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisesti, mikali jompi-
kumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan tydehto-
sopimuksen osa, ja sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.

Liitot ovat yksimielisia siita, etta yrityksissa / tydpaikoilla voidaan sopia paikalli-
sesti myo6s muista kuin tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista.
Tassa kappaleessa tarkoitetut paikalliset sopimukset |ahetetaan liitoille tiedoksi.

Paikallisen sopimisen tyéryhma (voimassa 31.12.2027 saakka)

Tydehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena me-
nettelytapana toimii paikallisen sopimisen tydéryhma. Tydryhma toimii tydntekijoi-
den edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laa-
juudessa kuin luottamusmies.

Jos tydpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyéryhma toi-
mii tydntekijoitéa edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamus-
miehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyéryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osa-
puolen pyynnosta. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnén tyéryhman pe-
rustamisesta voi tehda henkildstoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myds yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty

paikallista sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tyéryhman so-
vittavaksi.
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Tyontekijoilld on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintdan kaksi ja-
senta, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tydnantaja nimeaa
enintaan yhta monta edustajaa tyéryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti,
ellei muusta toimikaudesta sovita.

3.7. Liite 7, Yleissopimus, 1 luku, Yleisid maarayksia
Lisatdan kohtaan "Ennakkoilmoitus ty6taistelusta” uusi péytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

Tyodnseisauksena toimeenpantavaan myoétatuntotyotaisteluun tai poliittiseen tyo-
taisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta sdadetaan
tyoriitalain 7 §:ssa. Tyodriitalain sdanndkset eivat ole osa tydehtosopimusta.

3.8. Liite 10, Tutustu tydeldamaan ja tienaa kesdharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027
Muutetaan liite seuraavasti.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
TEOLLISUUSLITTO RY

Tutustu tyéelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tybehtosopimus, Kemian pe-
rusteollisuuden tyéehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden
tybehtosopimus, Kumiteollisuuden tydntekijbité koskeva tybehtosopimus, Lasi-
keraamisen teollisuuden tyéehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tyéntekijéita
koskeva tybehtosopimus, Kenké- ja nahkateollisuuden tyéehtosopimus, Jalome-
tallialan tybehtosopimus seké Harja- ja sivellinalojen tyb6ehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muoviteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen
teollisuus LT ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tydnantajaliitto ry ja
Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten,
seka valmentavaan koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia
tutustua tybeldamaan osana Tutustu tybéelaméddén ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista,
henkildstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannén tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia seka
valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden ty6suhde perustuu
Tutustu tyéelamdén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mu-
kainen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-—
2027. Nuorella voi olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuo-
sina 2026 ja 2027. Palkka sisaltdd tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut
henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita
ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkilihin,
joiden tydésuhde perustuu tassa pdytakirjassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdannoéllisen tydajan pituutta heihin
ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali
ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

3.9. Tekniset muutokset

Muutetaan kohdan 3.10 Keskeytymatdn kolmivuorotyd Poytakirjamerkintdja-kohdan toista
kappaletta seuraavasti:

Muussa lasiteollisuuden keskeytymattomassa kolmivuorotyéssa pidetaan vuosit-
tain enintdan nelja arkipyhaseisokkia, joiden yhteispituus on 24 tyévuoroa. Jou-
luseisokki alkaa jouluaaton aamuvuorosta ja juhannusseisokki juhannusaaton
aamuvuorosta.

Poistetaan kohdan 3.13 Tyoaikapankki alla oleva kohta: "Seuraava maarays on voimassa
31.1.2024 saakka” seka alaotsikko ” Seuraava maarays on voimassa 1.2.2024 alkaen”.

Poistetaan kohdan 4.9. Palkanmaksu otsikon Palkanmaksun ajankohta alla oleva kohta "Voi-
massa 31.12.2023 saakka” seka alaotsikko "Voimaan 1.1.2024 alkaen”.

Muutetaan kohdan 6.3 Laakarintarkastukset, Lakisdateiset |1adkarintarkastukset -kohdan en-
simmaisen kappaleen asetusten numerot. Kohdan ensimmainen kappale kuuluu seuraavasti.

Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen hyvan tyoterveyshuoltokay-
tannon periaatteita, tydterveyshuollon sisaltéa seka ammattihenkiliden ja asian-
tuntijoiden koulutusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (708/2013) tarkoitta-
missa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydésuhteen ai-
kana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa ha-
nen menettamidaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetel-
Idan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tydntekijoistd annetussa laissa
(998/1993) ja sateilylaissa (859/2018) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saan-
t6a noudatetaan lisaksi niissa tartuntatautilain (1227/2016) edellyttamissa tutki-
muksissa, jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyéteh-
tavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.
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4. Allekirjoituspoytakirjatekstit
4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa seka
alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana mahdollisia muutoksia ty6-
ehtosopimuksiin, seka kasitella esiin nousevia tydehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita
yhteisesti sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytdadn sopija-
osapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.

4.1.1. Yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehittamiseksi
31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asetta-
missa tyéryhmissa.

Kaytetdan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan suuntaviivo-
jen sisalto:

— Tydmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.

— Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytdan vastaaman ketterasti ja nopeasti yh-
dessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.

— Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten keskuu-
dessa.

— Sopimuskausien aikana tyérauha pitaa.

— Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettd Suomessa toimivat lasikeraamisen teollisuuden yri-
tykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan ja motivoitu-
neen henkildstén merkityksen yritysten menestymisessa.

4.1.2. Tyoaikakokeilu
Liitot jatkavat maaraaikaista kokeilua 31.12.2027 saakka. Hankkeessa seurataan tyopaikka-

kohtaisia tydaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista tydaikajar-
jestelyista.

Tyobaikakokeiluun osallistumisesta kiinnostuneet tyépaikat ilmoittavat halukkuutensa sahkai-
sesti:

e Tyobnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
o Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Kokeiluun osallistuvien tyépaikkojen neuvotteluosapuolille (tydnantajan edustaja ja paaluotta-
musmies) jarjestetaan liittojen toimesta alkukoulutus pakottavista tydaikamaarayksista. Alku-
koulutus on edellytyksena tydaikakokeiluun liittyvien paikallisten sopimusten tekemiseen.

Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen tybaikaa koske-
vista maarayksista enintdan 31.12.2027 saakka. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsaadantéa (kuten tyéajan maaritelma, lisa- ja ylitydn
maaritelmat ja suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenteri-
vuoden ajanjaksolla). Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.
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Tybaikakokeilun puitteissa tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan sahkopostitse liitoille tie-
doksi kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta.

e Tybnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
o Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Liittojen valinen tydryhma laatii kaksi raporttia viimeistdan 31.10.2025 ja viimeistdan 30.9.2027
kokeilusta saaduista tuloksista ja esittda naiden perusteella mahdollisia muutoksia tyéehtoso-
pimuksen tydaikamaarayksiin.

4.1.3. Koulutus tyoajoista

Toimivat ja terveelliset ty6ajat -kurssi ei vuonna 2025 kuulu kemian aloilla Murikan tarjontaan,
vaan se korvataan Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamalla tyéaikakurssilla.
Toteutuksesta sovitaan liittojen kesken vuoden 2025 aikana.

4.2. Paikallisen sopimisen kokonaisuus
4.2.1 Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimi-
sen sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasen-
yritykset ja luoda perusta tyopaikkatason sopimiselle alalla.

4.2.2. Paikallisen sopimisen kurssi

Selvitetdan mahdollisuuksia korvata Murikassa jarjestettava paikallisen sopimisen kurssi vuo-
desta 2026 alkaen Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n yhteisella paikallisen sopimisen
kurssilla.

4.2.3 Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistydn tasomittauksesta tydpaikoille ja tarjoa-
vat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia. Tasomittauk-
sen tavoitteena on yhteistydn vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden selvittdminen. Mittaus voi-
daan tehda tydnantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon tasomit-
tarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja tyéhyvinvointi.

4.2.4 Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella kyselylla. Ky-
selyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen tah-
taavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on edis-
tytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia toimen-
piteitd nama liitoilta vaativat.

4.3. Tyohyvinvoinnin kehittaminen
Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisén ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta sekd yhteensovittavasta johtamisesta

seka tydyhteisdtaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva tyontekija on
myos tuottava.
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4.3.1 Yhteistyolla kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa. Ohjelmaa
jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.1.2028 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tyontekijoiden tydssa jaksamista ja pidentaa
tyburia seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytdan edelliselld sopimuskaudella toteutettu-
jen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkee-
seen. Tavoitteena on selvittda, miten joustavilla tydajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnitte-
lulla, yksildllisilla keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja henkildston omaehtoisen tyokyvyn
yllapitamisella voidaan tukea ohjelman tavoitteita, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-
vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisdamistad varten markkinointisuunnitelman ja kannus-
tavat sopimuskaudella tydpaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean Toimintaky-
kyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisend paamaarana on muuttaa ihmisten arvoja,
asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme kannustaa ty6-
paikkoja ja niiden henkildstéa lIoytamaan uusia tapoja arjessa liikkumisen ja terveellisten elin-
tapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilottiyritykset
yhdessa yritysten henkiléstdon edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa
olevista hyvista kaytanndista ja toimenpiteista eri ikdisten tydssa jaksamiseen ja pidempiin
tyouriin seka alan houkuttelevuuden lisdamiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittavat myods kes-
kustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin tavoitteita voitaisiin koko toi-
mialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta seurataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-apua esi-
merkiksi tydpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihtamista varten. Pilot-
tiyritysten koko toimialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri muodoissa
(esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla nettisivuilla www.yh-
teistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa merkittavasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien mm. elakoitymisian
muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myds silla, onko hankkeella vai-
kutusta tydvoimapulaan.

4.4. Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta
Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydpaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa tyokulttuuria ja teho-
kasta oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tarvi-

taan laajaa ja monipuolista yhteisty6ta oppilaitosten ja tydpaikan edustajien kesken koulutuk-
sen tavoitteet huomioon ottaen.
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Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavista sovitaan harjoittelusopimuksessa kunkin
oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd harjoittelun jalkeen harjoittelija
osaa arvioida opinnoissaan syntynyttd osaamista suhteessa ty6elaman vaatimuksiin ja arvi-
oida omaa osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tydpaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihenkild tai tydntekija, jolla
on ohjaamiseen tarvittava osaaminen. Tydpaikkaohjaajan tehtadvana on huolehtia harjoittelun
tavoitteiden tayttymisesta, riittavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. Tyopaikkaohjaajalle
maksetaan peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetystd, korvaus ansionmenetyksesta.

4.5. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan kay-
tanndlliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteisén kehittdmissuunnitel-
maan voidaan sisallyttda tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertai-
suussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa koko-
naiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapita-

mista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon
tydelaman tarpeita.

4.6. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet sopimuskauden
aikana maaraytyvat verohallituksen niita koskevien kulloinkin voimassa olevien paatdsten mu-
kaisesti.

4.7. Kunnossapidon ammattityontekijat

Sopimuskauden aikana neuvotellaan paikallisesti kerran vuodessa kunnossapidon ammatti-
tyontekijoiden palkoista ja tarkistetaan yleisen palkkakehityksen pohjalta kiinnittaen erityisesti
huomiota metallin ansiokehitykseen.

4.9 Oppisopimusoppilaat

Oppisopimusoppilaiden palkat maaraytyvat teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukai-
sesti.

Osapuolet asettavat tydryhman selvittdmaan mahdollisuutta maaritella oppisopimusoppilaiden
palkat tassa tydehtosopimuksessa.

4.10. Tyoaikamuotojen vaihtelut

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tyoviikon aikana tapahtuva eri tydaikamuotojen vaihtelu ei to-
siasiassa saa johtaa ylitydn korvaamista koskevien maaraysten kiertdmiseen.

4.11. Ammattitutkinnot

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa paikalliset osapuolet selvittavat, kuinka hyvaksytysti suori-
tetut alan ammattitutkinnot on otettu huomioon tyéntekijan palkkauksessa.
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5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.1.2028 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjal-
lisesti irtisanottu tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta teh-
dessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskil-
pailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin en-
nusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vai-
kuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan ndkymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummal-
lakin osapuolella on my6és mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irti-
sanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeis-
tdan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myés valtakunnansovittelijalle.

6. Poytakirjan sitovuus ja tarkistaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tydehtosopi-

muksella. Tata pdytakirjaa on laadittu kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin osapuo-
lelle. Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 14.3.2025

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho Jari Kosonen-Nikulainen

Pasi Havio
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LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
TEOLLISUUSLITTO RY

LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

1.1 Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Lasikeraaminen teollisuus LT ry:n jasenyritysten seka nii-
den palveluksessa olevien tyontekijdiden valisissa tydsuhteissa.

1.2 Jarjestaytymisvapaus

Tybnantajalla ja tydntekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan omiin jarjestoihinsa.

1.3 Liittojen valiset sopimukset

Seuraavia sopimuksia noudatetaan tyéehtosopimuksen osana

- Yleissopimus
- Irtisanomissuojasopimus
- Lomapalkkasopimus

1.4 Sopimuksen sitovuus, tyérauha ja valvontavelvollisuus

1. Tyéehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka tydnantajia ja
tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet nadiden yhdistysten ja-
senia.

2. Tybehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tyontekijdiden on valtettava
kaikkia tyotaistelutoimenpiteita, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittaiseen maaraykseen.

3. Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, etta myos niiden alaiset yh-
distykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia tydtaistelutoimen-
piteitd, eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

4. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tydnantaja ovat velvollisia
yllapitamaan tyérauhaa tyopaikalla. Tyérauhahairion uhan tultua ammattiosaston, luottamus-
miehen tai tydnantajan tietoon, ndma ovat velvollisia viipymatta saattamaan asian ja kaikki sen
arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten osapuolten on pidattaydyttava kaikista
tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat kasitelleet asian.
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5. Liittojen on kohdassa 4. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta selvitettava syy uhkaa-
vaan tyotaisteluun ja annettava arvionsa siitd, onko uhkaava tyotaistelutoimi tydehtosopimus-
lain vastainen. Liitot saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi. Tyotaistelun ollessa
littojen arvion mukaan tydehtosopimuslain vastainen tyétaisteluun ei saa ryhtya. Ammatti-
osaston on noudatettava liittojen ndkemysta ja pidattaydyttava tydtaistelusta tai mikali tydrau-
hahairié on jo kdynnissa, paatettava tyotaistelutoimet ja palautettava tyérauha valittémasti.

6. Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tydrauhan yllapitoon. Paikallisten osapuolten pyyn-
ndsta liitot sekd tydnantaja ja paaluottamusmies selvittavat kolmen arkipaivan kuluessa tar-
peellisiksi katsottavin yhteisin toimin mihin tyérauhaa vaarantanut kiista kohdistuu ja mitka ovat
sen syyt ja mitka olisivat mahdollisen tydtaistelun seuraukset. Mikali paikallinen erimielisyys
liittyy tydehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitella tydehtosopimuksen
8.2. mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

7. Tybehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja valvontavelvollisuuden
laiminlydbmisesta voidaan tyéehtosopimuslain mukaan maarata hyvityssakko. Liittojen nake-
myksen mukaan

- ammattiosaston tai tydnantajan laiminlyétya 4.-6. kohdan mukaisia velvoitteitaan,
tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana ja

- liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana tulisi huomi-
oida myds liittojen 4 — 5 kohdan mukaiset toimet lainvastaisen ty6taistelun esta-
miseksi.

8. Lasikeraaminen teollisuus LT ry sitoutuu olemaan nostamatta tydrauhakannetta tyotaiste-
lutoimella uhkaamisesta kohtien 4.-6. mukaisen menettelyn ollessa liittojen valilla kesken.

Poytakirjamerkinta 1:
Liittojen on annettava kohdassa 4. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta, ja vii-
meistdan vuorokauden sisalla, kohdassa 5. tarkoitettu arvionsa siitd, onko uhkaava ty6-
taistelutaistelutoimi tydehtosopimuksen vastainen.

Poytakirjamerkinta 2:
Osapuolet toteavat, ettd tyotaistelun uhkaa ei tule kayttda painostuskeinona voimassa
olevan tyéehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kdytannon tyéehtosopimuk-
sen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tydehtosopimuksen soveltamiseen liit-
tyvat erimielisyydet on kasiteltadva tydehtosopimuksen 8.2. mukaisen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti, eikd tdman kohdan tarkoittamassa jarjestyksessa.

2 LUKU TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN

21 Tyosopimus

Tybsopimuksen muodosta ja kestosta sekd koeajasta saadetaan tydsopimuslaissa.
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2.2 Tyo6saannot

Tydntekija on velvollinen noudattamaan tyopaikalle vahvistettuja tydsaantoja, mikali ne eivat
ole ristiriidassa taman tyéehtosopimuksen maaraysten kanssa.

2.3 Perehdyttiminen

Tyontekija tulee perehdyttaa tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi tyéntekija tulee pe-
rehdyttdaa myods yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitikkaan ja mahdol-
lisiin tydsaantoihin.

Uudelle tyontekijalle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma
seka tyontekijdiden edustajat.

2.4 Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa tyéhon ja erottaa tyontekija seka maarata tyon johtamisesta.

Tydnjohtoa, tyon jarjestelya ja tyon suorittamista koskevissa kysymyksissa tyontekijan tulee
kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

3 LUKU TYOAIKA

3.1 Saanndllinen tyoaika

Tyo6aikalain noudattaminen
Ty6aikaan nahden noudatetaan voimassa olevaa tydaikalakia.
Perussaanto

Saannollinen tydaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia
viikossa.

Keskimaarainen viikkotyodaika

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se paiva- ja kaksivuoro-
tydssa on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona edellyttaen,
ettd tyota varten on ennalta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma vahintdan sen pituiseksi
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on saatettava tydntekijéiden tietoon vahintdan viikkoa ennen
sen kayttdéonottoa.

Keskeytyvan seka keskeytymattoman kolmivuorotydn tydajasta on sdadetty jaljempana tyéeh-
tosopimuksen kohdissa 3.9 ja 3.10.
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10-tuntinen

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi ty6n-
antaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin vuoro-
tyéntekijoiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan
enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy sdannéllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tyo-
aikaa tehdessa etta tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtavat tun-
nit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tyéssaolon ja tydéehtosopimusmaaraysten mukai-
sesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

Enintdan 10-tuntisia paivia voidaan teettda yksittaisella tydntekijalla enintdan 30 paivana ka-
lenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Tybnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa keskeytyvaa kolmivuoroty6ta
(TAM 35 tai TAM 36) tekevien tyontekijoiden sdannodllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoit-
taisen tydajan enintdan 50 tuntiin, enintdan 4 viikkona kalenterivuodessa. 10-tuntisia tyévuo-
roja voidaan keskeytyvassa kolmivuorotytssa kayttaa tydviikon aloittavassa ja tydviikon lopet-
tavassa tydvuorossa.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain selvitys taman tyéehtosopimusmaarayksen so-
veltamisesta, toteutumisesta ja tydaikojen tasaamisesta tydpaikalla.

Tyontekijalld on mahdollisuus kieltdytya tdman tydehtosopimusmaarayksen mukaisista tydai-
kamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. tervey-
delliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tybajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa. Tybnan-
taja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta 4 ka-
lenteriviikon kuluessa tydon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen,
tydntekijalla on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa
noudattaen pitdmalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivind. Tyodntekijan ilmoittamaa va-
paata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy
tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut tarpeen tehda tdman tydehtosopimusmaarayksen
mukaista pidennettya tyéaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalenteriviikon
kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Liukuva tyoaika

Liukuvan ty6ajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta.
Tyoévuoroluettelon muuttaminen

Kaytannon vaatimista tilapaisistd muutoksista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa ja
niista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille mahdollisimman ajoissa. limoitus tulee tehda vii-

meistdan muutoksen toteuttamista edeltdvana paivana, mikali kyseessa ei ole hatatyd tai sii-
hen verrattava tyo.
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Kaytannon vaatimista pysyvistd muutoksista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa ja
niista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viik-
koa ennen muutoksen toteuttamista.

liImoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.
Vuorokautisen tyéajan pidentaminen

Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopien pidentaa enintaan kymme-
neen tuntiin viikoittaisen saannodllisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia. Tydajan tu-
lee talldin enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa
ja 40 tuntiin viikossa.

Liittojen kannanotto koskien 12 tunnin pituisia tyévuoroja

Liittojen yhteisen kannan mukaisesti 12 tunnin pituisia tydvuoroja voidaan paikallisesti sopien
kayttaa, milloin se tyon laatu seka tyoterveys- ja tyoturvallisuusseikat huomioon ottaen on tuo-
tantoteknisesti perusteltua.

Tyo6aikalain 7 §:n mukainen jaksotyo
Jaksotydssa saanndllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n 1 momentin mukaan.

Jaksotydn tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin ty6aikalain 7 §:ssa
mainituissa tapauksissa.

Tyo6ajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa sdadettyja rajoituksia. Tybdajan enimmais-
maaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkas-
telujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

3.2 Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tydntekijalla on viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaa-
paiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali mahdollista
olla lauantai. Toisen viikoittaisen vapaapaivan ollessa liikkuva tulee sen ilmeta ennalta laadi-
tusta tyévuoroluettelosta.

3.3 Arkipyhaviikkojen tydaika

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain sdanndllinen ty6aika
kahdeksan (8) tuntia lukuun ottamatta paasiaislauantaita seka juhannus- ja jouluaattoa, jotka
ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi. Samaten on uudenvuodenpai-
vaviikon, loppiaisviikon, vapunpaivaviikon, helatorstaiviikon ja itsenaisyyspaivaviikon seka jou-
lun ja paasiaisen jalkeinen lauantai vapaapaiva sellaisessa tydssa, jossa lauantai on sdannon-
mukaisesti tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva.

Vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva suoritetaan vastaava tydajan lyhennys tyévuoroluet-
teloon.
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3.4 Paivittaisen tyoajan jarjestaminen

Saanndllisen tybajan alkamisesta ja paattymisesta seka tarpeellisista valiajoista sovitaan pai-
kallisesti tydaikalain ja tdman tybehtosopimuksen rajoissa.

PaivatyOossa tydaika alkaa kello 7.00 ja paattyy kello 16.00, ellei paikallisesti toisin sovita tai
ellei tydnantaja tuotannon teknisten syiden sita perustellusti vaatiessa ole vahvistanut lain ja
taman tydehtosopimuksen puitteissa muuta tybaikaa.

3.5 Tyo6ajan tarkkailu

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kulunvalvontalaitteita tai muita tekni-
sia valineita kayttaen. Jarjestelysta ei tyontekijoille saa aiheutua kohtuutonta ajanhukkaa.

3.6 Tyoviikon ja tyovuorokauden alkaminen

Paiva- ja kaksivuoroty6

Paiva- ja kaksivuorotydssa tyoviikko katsotaan alkavaksi maanantaina kello 00.00 tyévuoro-
kauden talléin niin ikaan vaihtuessa kello 00.00.

Kolmivuoroty6

Kolmivuorotydssa tydviikko alkaa sunnuntaina yévuoron alkamisajankohtana tydvuorokauden
vastaavasti vaihtuessa samaan kellon aikaan.

Paikallinen sopiminen tyoviikon ja tyovuorokauden alkamisesta

Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd tyoviikko alkaa maanantaina aamuvuoron alkamisajan-
kohtana tyévuorokauden vaihtumisen silloin noudattaessa samaa kellon aikaa.

3.7 Aloittamis- ja lopettamistyo

Aloittamis- ja lopettamistyd on toimitusvarmuuden parantamiseksi ja tuotantohairididen pois-
tamiseksi saanndllinen tydaika ylittden tehtavaa lisatyota, jonka teettdmisesta sovitaan paikal-
lisesti. Sopimuksesta tiedotetaan henkilostéa.

Aloittamis- ja lopettamistyohon luetaan saannollisen tydajan liséksi ennen tai jalkeen omaa
saannollista tydvuoroa tehtava lisatyd. Aloittamis- ja lopettamistyd voi koostua tydsta, joka on

— valttdmatonta, jotta tyopaikan muut tyontekijat voivat tehda tyota koko saanndllisen tydai-
- }t)akgsi;l vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamisty0sta voidaan sopia tydsopimuksella.

Aloittamis- ja lopettamisty6ta saa teettaa tydntekijakohtaisesti enintaan viisi tuntia viikossa.
Aloittamis- ja lopettamisty0sta maksetaan sdanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mah-

dollisine tyQaika- ja olosuhdelisineen. Paikallisesti voidaan sopia myds maaraltdan vastaa-
vasta kiinteasta kuukausikorvauksesta.
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3.8 Tyoaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotyossa

Tyo6ajan tasaamisen soveltamisala

Tyo6ajan tasaaminen koskee niita tydaikamuotoja, joissa sdannodllinen tydaika on 40 tuntia vii-
kossa. Sellaisia ovat normaalisti paivatyd, kaksivuoroty6é seka jatkuva yksi- ja kaksivuoroty®.
Lisaksi edellytetdan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka etta
hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tybajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen otettuja tyontekijoitd. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan, kertyvat tyoajan
tasausvapaat tyosuhteen alusta lukien.

Tyo6ajan tasaamisvapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana edelld tdman kohdan ensimmaisessa
kappaleessa tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

Vahintaan 17 tydpaivaa 1 vapaa

Vahintéan 34 tyopaivaa 2 vapaata
Vahintéédn 51 tyopaivaa 3 vapaata
Vahintaan 68 tydpaivaa 4 vapaata
Vahintaan 85 tydpaivaa 5 vapaata
Vahintéan 102 tyopdivaa 6 vapaata
Vahintaan 119 tyopaivaa 7 vapaata
Vahintaan 136 tydpaivaa 8 vapaata
Vahintédn 153 tyopdivaa 9 vapaata
Vahintaan 170 tyopaivaa 10 vapaata
Vahintaan 187 tydpaivaa 11 vapaata
Vahintaan 210 tydpaivaa 12,5 vapaata

Saanndollisiin tyopaiviin rinnastettavat paivat
Tehtyihin sdanndllisiin tydpaiviin rinnastetaan vapaan kertymista laskettaessa

- Paivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaisesti maksaa palkkaa tydntekijan sai-
rauden tai raskausvapaan seka alle 10-vuotiaan lapsen sairauden ajalta karenssipaiva
kummassakin sairaustapauksessa mukaan lukien

- Koulutusaika, jolta tydnantaja korvaa ansionmenetyksen

- Tydehtosopimuksen kohdassa 5.2 tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat

- Teollisuusliitto ry:n liittovaltuuston ja/tai —hallituksen kokouksiin sdanndllisen tytajan osalta
kaytetty aika

- Enintdan 30 tyopaivaksi sattuvaa lomautuspaivaa vuodessa

- Vapaaksi vaihdettu palvelusvuosilisd enintaan 3 paivan osalta
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Annettavan vapaan sisaltyessa edella mainittuun saanndllisia tydpaivia kerryttdvaan aikaan
katsotaan vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapaivaltd maksetaan korvaus keskituntian-
siota laskentaperusteena kayttaen.

Ylimaaraisten vapaiden huomioon ottaminen

Tybajan tasaamisvapaan maarastd vahennetdan muut kuin tdman kohdan ensimmaisessa
kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdéon perustuvat
vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.
Kertyneen vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistdan seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin
sovita. Vapaan ajankohdasta on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan viikkoa aikai-
semmin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antamistapa ratkaistaan yritystasolla. Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerral-
laan tai enintdan 6,5 paivan osalta puolina paivina. Paikallisesti voidaan sopia myods muista
vapaan antamistavoista.

Tyosuhteen paattymistilanteet

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa hyvitetdan kertyneet, mutta siihen mennessa pitamattomat
vapaat maksamalla niista korvaus keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

Vastaavasti tydnantaja saa tydsuhteen paattyessa pidattaa lopputilista liikaa annettuja vapaita
vastaavan palkan maaran.

Paikallinen sopiminen vapaiden pitamatta jattamisesta

Tyodntekijan kanssa voidaan myos sopia siita, ettei vapaata pidetad. Talldin vapaan ajalta mak-
settavan korvauksen lisdksi tydntekijalle maksetaan tehdysta tydsta yksinkertainen palkka.

Ansiotaso

TyoOntekijalle maksetaan vapaan ajalta korvaus tyéehtosopimuksen kohdan 4.11 mukaista
keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

Korvaus viikoittaista ylityota koskevien sddannésten mukaan

Annettavien vapaiden lyhentdessa tydntekijan saanndllista viikkotydaikaa maksetaan vapaa-
paivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikoittaisesta ylityosta.
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Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetdan tadssd kohdassa tarkoitettuja vapaapaivia tydssa-
olon veroisina.

3.9 Keskeytyva kolmivuorotyo

Ty6ajan pituus ja ty6ajan tasaaminen

Saannollinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on kahdeksan (8) tuntia vuorokau-
dessa ja keskimaarin 36 tuntia viikossa. TyOajan tasaaminen tapahtuu antamalla vapaata si-
ten, ettd tydaika enintdadn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Ty6ta varten tulee ennalta laatia tydvuoroluettelo vahintdan tasoittumisjakson pituiseksi ajaksi.
Tyontekija tulee tybajan tasaamisen piiriin tydskenneltyaan keskeytyvassa kolmivuorotydssa
yhdenjaksoisesti aamu-, ilta- ja yévuoron.

Tyo6ajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen

Tyo6ajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta tyontekija ansait-
see jokaiselta keskeytyvassa kolmivuorotydssa tydskentelemaltaan saannodllisen tydajan tun-
nilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 10,5 prosenttia tydntekijan tydehtosopimuksen
kohdan 4.11 mukaan maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisd maksetaan myds tydehtosopi-
muksen mukaan tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdanndllisen ty6ajan
osalta seka ajalta, jolta tydbnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Lisda ei sisallytetéd tydehtosopimuksen kohdassa 4.11 tarkoitettuun keskituntiansiolaskel-
maan.

Mikali ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisdt maksetaan
palkanmaksukausittain.

Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa ty6ajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pide-
taan tyéssaolon veroisina, kuitenkin vahennettyna paivatyontekijdiden asianomaiseen kalen-
terikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Viikoittainen ylity6

Tyobvuoroluettelon mukaisen viikkotydajan ylittava tyd korvataan siten, kuin viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu.

Muuhun ty6aikamuotoon siirtyminen seka tyosuhteen paattyminen
Muuhun tydaikamuotoon siirryttdessa seka tydntekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan ansait-
tujen pitamatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai mak-

samalla rahassa tyéehtosopimuksen kohdan 4.11. mukaista keskituntiansiota laskentaperus-
teena kayttaen.
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3.10 Keskeytymiton kolmivuorotyo

Tyo6ajan pituus ja ty6ajan tasaaminen

Saanndllinen tybdaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on kahdeksan (8) tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 34,7 tuntia viikossa. Tydajan tasaaminen tapahtuu antamalla vapaata
siten, etta tydaika enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Tyo6ta varten tulee ennalta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan tasoittumisjakson
pituiseksi ajaksi. Tydntekija tulee tydajan tasaamisen piiriin tydskenneltydan keskeytymatto-
massa kolmivuorotydssa yhdenjaksoisesti kymmenen tydvuoroa.

Kolmivuorotyd katsotaan keskeytymattomaksi, vaikka siitd satunnaisesti jatetdan tekematta
yksi vuoro viikossa.

Vuosityoaika

Vuotuisen tyOajan pituus maaraytyy tyontekijan vuosilomaoikeuden perusteella siten, etta se
24 arkipaivan pituiseen lomaan oikeutetuilla tyontekijoilla on 1671 tuntia sekd 30 arkipaivan
pituiseen lomaan oikeutetuilla tydntekijéilla 1636 tuntia. Tydaika tasoittuu sanottuihin vuosityo-
aikoihin viidessa vuodessa.

Poytakirjamerkintoja:

Tasolasiteollisuudessa tyOskentely keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tapahtuu il-
man ns. arkipyhaseisokkeja. Sama koskee muun lasikeraamisen teollisuuden sellaisia
t0ita, joita ei voida keskeyttaa.

Muussa lasiteollisuuden keskeytymattomassa kolmivuorotydssa pidetdan vuosittain
enintdan nelja arkipyhaseisokkia, joiden yhteispituus on 24 tyévuoroa. Jouluseisokki al-
kaa jouluaaton aamuvuorosta ja juhannusseisokki juhannusaaton aamuvuorosta.

Tyoajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen

Tyobajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta tyontekija ansait-
see jokaiselta keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tydskentelemaltdan saanndllisen tyo-
ajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus on 14,9 prosenttia tydntekijan tydehtosopi-
muksen kohdan 4.11 mukaan maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisd maksetaan myos tyéeh-
tosopimuksen mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdannoéllisen
tybajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Lasiteollisuutta koskien tulee lisdksi ottaa huomioon aiemman sopimuksen mukainen 3,9 pro-
sentin suuruinen erillinen lisa.

Edelld mainittuja lisia ei sisallyteta tydehtosopimuksen kohdan 4.11 tarkoitettuun keskituntian-
siolaskelmaan.

Mikali ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisdt maksetaan
palkanmaksukausittain.

Vuosiloman antaminen

Tyo6ajan tasaamisen tapahtuessa 5-vuorojarjestelmaa kayttaden annetaan tyontekijalle vuosilo-
maa varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5 ja 20.9 valisena aikana.
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Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan paasaantoi-
sesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaytettavasta vuorojarjestelmasta rippumatta annetaan 24 paivaa ylittdva loman osa sen ka-
lenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun mennessa.

Viikoittainen ylity6

Tyovuoroluettelon mukaisen viikkotydajan ylittava tyoé korvataan siten, kuin viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu.

Muuhun tyéaikamuotoon siirtyminen seka tyosuhteen paattyminen
Muuhun tybaikamuotoon siirryttdessa seka tydntekijan tydsuhteen paattyessa korvataan an-
saitut pitamatta jddneet vapaat joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa
tydehtosopimuksen kohdan 4.11 mukaista keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.
Tyontekijan puolestaan puheena olevassa tilanteessa saatua liikaa vapaita, voidaan nama yli-
maaraiset vapaat teettaa takaisin.
Poytakirjamerkinta:
Tilapaisissa siirroissa tyontekija ansaitsee jokaista kymmenta (10) sdanndllisen tydajan
kahdeksan (8) tunnin pituista tydvuoroa kohden yhden vapaapaivan. Vapaiden laskenta
aloitetaan alusta vuosineljanneksittain.

3.11 Lepoajat

Paivatyo

Saanndllisen tydajan ollessa paivatydssa yli kuusi (6) tuntia tyontekijalla on tunnin kestava
lepoaika, jolloin hdn saa vapaasti poistua tydpaikaltaan, mikali tydn tekninen laatu ei aseta
estettd. Paikallisesti niin sovittaessa paivatyon lepoaika voidaan lyhentaa vahintaan puoleen
tuntiin edellyttaen, etta tyontekija saa sen aikana esteettdmasti poistua tydpaikalta.
Kaksivuoroty6

Kaksivuorotydssa tyontekijalla on puolen tunnin lepoaika, jonka aikana han saa vapaasti pois-
tua tydpaikalta. Vaihtoehtoisesti hanelle varataan tilaisuus tydn aikana tapahtuvaan ruokailuun
tyén suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyévuoron keskivaiheilla.
Kolmivuoroty6

Kolmivuorotydssa tyontekijalle varataan tilaisuus tydn aikana tapahtuvaan ruokailuun tyon
suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana.

Virkistystauot

Tyontekijalla on oikeus sekd aamu- etta iltapaivalla tydnjohdon maaraamassa jarjestyksessa
pitda tydnsa aaressa 10 minuutin pituinen virkistystauko.
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Poytakirjamerkinta:

Tyodntekijan ollessa vuorotydn pakkotahtisuuden sitomana estynyt virvokkeiden nautti-
miseen tai ruokailuun joko tydn aaressa tai muualla tyopaikalla tyontekijalle jarjestetaan
paivittain kaksi 15 minuutin pituista taukoa.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan
11 tunnin, seka jaksotydssa vahintaan yhdeksan tunnin keskeytymaton lepoaika, jollei kysy-
myksessa ole varallaoloaikana tehty tyd. Jos tyén tarkoituksenmukainen jarjestaminen edel-
lyttéa, tydnantaja ja asianomainen tyontekija voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon tasaa-
misesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia. Lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaava lepoaika on annettava tydntekijalle seuraavan vuorokausilevon yhtey-
dessa tai jos se ei ole tydn jarjestelyista johtuvista syistd mahdollista, niin pian kuin se on
mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjak-
soisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voi-
daan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentamisesta siten, ettéd se on vahintaan 7 tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon
aikana kerrallaan tydaikalain 25 §:n 3. momentissa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on
kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja tyontekijalle on talldin annettava lainkohdassa tarkoi-
tetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden ku-
luessa.

Viikoittainen lepoaika

Viikoittaisen lepoajan toteutumisen tarkastelussa tulkinta vastaa myos jatkossa vanhan tyoai-
kalain (9.8.1996/605) 31 §:n sdannodksen tulkintaa (mukaan lukien sita koskevat tyéneuvoston
lausunnot, esim. TN 1365-00 ja TN 1417-06).

Lepoaika tyoajan ylittdaessa kymmenen (10) tuntia vuorokaudessa

TyoOajan ylittdessd kymmenen (10) tuntia vuorokaudessa tyontekijalla on kahdeksan (8) tunnin
tydskentelyn jalkeen halutessaan oikeus enintdan puolen tunnin pituiseen lepoaikaan.

3.12 Koulutus ja kehittamismahdollisuudet

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydon suorittami-
sen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jar-
jestettavia kehittdmistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa sovitun saan-

nodllisen vuosittaisen tybajan liséksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tybaika- ja olosuhdelisineen.

36



Tybehtosopimus

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro pitenee koulutuksen tai
kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopimuksen 7.1. maarayk-
sia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetdan tyépaikan ulkopuolella, matka-
kustannusten korvaamisessa sovelletaan 5.1. Matkakustannusten korvaaminen -kohdan
maarayksia.

3.13 Tyoaikapankki

Tybaikapankki on tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttddn otettava jarjestelma, jossa
tyontekijalle ja tydnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa ja kayttaa aikaa jarjestelman kayt-
téonoton yhteydessa sovittujen saantdjen mukaisesti. Tyon ja vapaa-ajan onnistunut yhteen-
sovittaminen lisaa tyotyytyvaisyytta, tydhon sitoutumista ja tuottavuutta.

Jarjestelman kayttoonotto
Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun muassa tuottavuuden,
kilpailukyvyn, ty6turvallisuuden ja tyontekijoiden yksildllisten tyaikatarpeiden huomioon otta-
miseen tydaikapankille.

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

— liukuvan tyoajan kertymaa

— keskimaaraista saannollista paiva- tai vikkkotybaikaa

— tybajanlyhennysvapaita tai kolmivuorotydn vapaita

— vapaa-ajaksi muutettuja ty6aikakorvauksia

— vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa seka jo kertynytta saastovapaata

— vapaaksi sovittua lomaltapaluurahaa

— 58 vuotta tayttaneen tydntekijan osalta tydntekijan niin halutessa rahanarvoisia etuuk-
sia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi
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Jarjestelman kayttdonotossa sovittavat asiat

— keita sopimus koskee

— miten jarjestelmaan liitytdan ja miten siita erotaan

— mité ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niita ei voida pitaa

— vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

— milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitaa

— miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

— menettelytavat siita kuinka tydaikapankkikertyman maara on todennettavissa

— miten vapaan pitdmisajankohdan palkka maaritellaan, jos kaytdéssa on useita eri palk-
kaperusteita tai palkkaustapoja

— minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella, va-
paa voidaan muuttaa rahaksi, kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitellaan tyénantajan
ja henkiléston edustajan kesken

— sovittaessa 58 vuotta tayttdneen tyodntekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoisia
etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siita, onko naissa tilanteissa tarpeen
nostaa vapaiden saastamisen enimmaismaaraa.

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niitd koske esimer-
kiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

TyoOntekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneista vapaista. Tassa yhteydessa
tydntekija ja tydbnantaja laativat suunnitelman kertyneiden vapaiden antamisajankohdista. Ellei
sopimukseen vapaiden antamisajankohdasta paasta, on tydntekijalla oikeus kayttaa kahden
kuukauden ilmoitusajalla enintdan 30 % pankin tunneista, ellei ilmoitusajasta sovita paikalli-
sesti toisin. Tybnantaja voi siirtdd vapaan ajankohtaa painavasta tuotannollisesta syysta ker-
ran kalenterivuodessa. Jos tydntekijan tyokyvyttdmyys alkaa ennen sovittua tydaikapankkiva-
paata, voi han korkeintaan kerran kalenterivuodessa siirtda kolmea paivaa tai sitd pidemman
pankkivapaan mydhemmin pidettavaksi.

Liitot ovat yhta mielta
— ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tarpeeseen tai tuo-
tannon keskeyttdmiseen
— periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.
Palkanmaksu jarjestelmissa
Tydntekijan palkka maaraytyy vapaan pitdmishetken mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna

vuosilomakertymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet vapaat maksetaan ra-
hana.
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Jéarjestelmien toimivuuden seuranta

Tybnantaja ja henkiléstdon edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta saanndllisesti sille kayt-
téonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden perusteella ja tydsuojelullisista nakékohdista.

Henkildston edustajan kanssa kdydaan vuosittain 1api yleisyhteenveto pankkiin kertyneista ja
pidetyista vapaista.

3.14 Ylityd

Ylityon teettaminen

Ylity6ta tehdaan tydaikaan ndhden laissa sdadetyin rajoituksin sekd maksetaan sen ajalta
palkka ja ylitydkorvaus siten, kuin jaliempana tassa kohdassa sanotaan.

Tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakson pituus

Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia. Tybdajan enimmais-
maaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkas-
telujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tydaikalain mukaisesti korotettu palkka. Siten kahdelta
ensimmaiseltd ylitydtunnilta maksetaan 50 prosentilla ja sen jalkeisiltd ylitydtunneilta 100 pro-
sentilla korotettu palkka.

Lauantaina seka juhlapyhan aattona tehdystad vuorokautisesta ylitydstd maksetaan heti 100
prosentilla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisesta ylitydstda maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta ylityétunnilta 50 prosentilla
ja seuraavilta ylityétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Rahakorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Lisa- tai ylitydosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaa-
vaan vapaa-aikaan tydntekijan sdanndllisena tydaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus
lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita edella ylitydstd maksettavasta korotetusta palkasta
on sanottu.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydn tekemisesta, jollei toisin
sovita. TyOnantajan ja tydntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei
voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen suorittamista
rahassa.
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Korvaus viikoittaista ylityota koskevien sddannosten mukaan (TES-ylityo)

Mikali tyontekijalla jaljempana luetelluista syista ei ole tydviikon tydvuoroluettelon mukaisina
tyopaivina ollut mahdollisuutta tydskennella koko sdanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han
talldin tekee tyota tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan, maksetaan vapaapaivasta
tehdysta tyodsta korvaus, kuten viikoittaisesta ylityosta.

- Tydehtosopimuksen kohdassa 3.8 tarkoitettu tydajan tasaamisvapaa

- Vuosiloma

- Sairaus

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunut lomautus

- Tydnantajan maarayksesta suoritettu matka

- Reservin harjoitus

- Yleissopimuksen 7 luvun kohdissa 7.1, 7.2 seka 7.3 tarkoitettu koulutus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydstd maksetaan korvaus kuten
viikoittaisesta ylitydstd. Samaa saantda noudatetaan arkipyhaviikkojen tyévuoroluettelon ylit-
tavaan tyohon, mikali sitd ei korvata vuorokautisena ylitydbna. TAma kappale ei koske keskey-
tymatonta vuorotyaota.

Sunnuntaityokorotuksen maksaminen tietyissa erityistapauksissa

Tybaikamuodosta riippumatta maksetaan sunnuntaitydkorotus niissa arkityovuoroissa, jotka
sisaltyvat jouluaaton ja juhannusaaton aamuvuorolla alkavaan kolmen vuorokauden jaksoon.
Paasiaislauantaina tehdysta tydsta maksetaan sunnuntaitydkorotus jokaisessa tydvuorossa.
Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylityo

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylityd luetaan kuuluvaksi sen vuorokauden tunteihin, jolloin
ylityd alkoi. Ty6vuorokauden vaihteen yli jatkuvaan ylitydhon rinnastetaan tilanne, jossa tyon-
tekija omassa tydryhmassaan pysyen joutuu keskeytyksettd jatkamaan toisen vuorokauden
puolella olevassa vuorossa.

Tyontekijan joutuessa kesken viikon siirtymaan toiseen tydéryhmaan, jossa hanella teetetdan
aiemmin edellytettyd useampia tydvuoroja, katsotaan nama alkuperaisen tydvuoroluettelon
ylittdvat vuorot viikoittaiseksi ylityoksi.

Ylityokorvauksen laskentaperuste

Ylitybkorvauksen laskentaperusteena kaytetdaan tydehtosopimuksen kohdan 4.11 mukaista
keskituntiansiota, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.15 Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoisen tyon edellytykset
Mikali tydntekija tydpaikalta poistumisensa jalkeen kutsutaan saanndllisen tydaikansa ulko-

puolella tehtdvaan halytysluontoiseen tydhon, hanelle maksetaan vahintaan yhden (1) tunnin
tyopalkka seka ylitydkorvaus tyon ollessa ylityota.
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Halytysraha
Edellisessa kappaleessa sanotun lisdksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

Jos kutsu halytystydhdn on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana,
mutta ennen kello 21.00, halytysrahan maara on tyontekijan kahden (2) tunnin keskituntiansio.

Jos kutsu halytystyéhon puolestaan on annettu kello 21.00 ja kello 06.00:n valisena aikana,
halytysrahan maara on tyontekijan kolmen (3) tunnin keskituntiansio. Mikali tassa kappaleessa
tarkoitettu ty® samalla on ylity6ta, siitd maksetaan heti 100 prosentilla korotettu palkka.

Paivatyota tekevan tydntekijan paluu ylityohén saman péivan aikana

Mikali paivatyota tekevalle tyontekijalle hanen kello 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella
tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tyopaikalta jo poistuttuaan palata samana paivana
kello 21.00 jalkeen alkavaan ylitydhon, hanelle maksetaan ylimaarainen kahden (2) tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus ilman ylitydkorotusta. Tehdysta ylitydsta maksetaan palkka
seka ylitydkorotus, kuten edella tydehtosopimuksen kohdassa 3.14 on sanottu.

3.16 Varallaolo

Asuntovarallaolo
Milloin tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet
tarvittaessa voidaan kutsua tyéhdn, maksetaan hanelle tallaiselta asuntovarallaoloajalta puoli

keskituntiansion mukaista palkkaa varallaoloaikaa tydaikaan lukematta. Varallaolosta sovitta-
essa on maariteltava varallaoloajan pituus.

Vapaamuotoinen varallaolo
Muunlaisesta varallaolosta sovittaessa on samalla sovittava siitd maksettavasta korvauksesta
ottaen huomioon tallaisen vapaamuotoisen varallaolon tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheut-

tamat rajoitukset.

Edella mainituin tavoin varalla olleen tydntekijan tydhén kutsumiseen ei sovelleta tdman koh-
dan halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

4 LUKU PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 Palkkaustavat

Tyontekijan palkka lasketaan maaratyltd ajanjaksolta (aikapalkka) tai eri tavoin maaritellyn
tydn tuloksen perusteella (urakkapalkka). Lisaksi voidaan kayttda palkkausmuotoja, joissa ai-
kapalkan lisdksi maksetaan tuotannon tai muun tekijan perusteella maaraytyva palkkio.

4.2 Aikapalkka

Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain ohjetuntipalkat maaraytyvat tydntekijan
suorittaman tyon seka tydehtosopimuksen liitteisiin kirjattujen palkkaryhmittelyjen perusteella.

41



Tybehtosopimus

Ohjetuntipalkat (senttia/tunti)

1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma 1 1085
Palkkaryhma 2 1114
Palkkaryhma 3 1161
Palkkaryhma 4 1228
Palkkaryhma 5 1305

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma 1 1112
Palkkaryhma 2 1142
Palkkaryhma 3 1190
Palkkaryhma 4 1259
Palkkaryhma 5 1338

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma 1 1144
Palkkaryhma 2 1175
Palkkaryhma 3 1225
Palkkaryhma 4 1296
Palkkaryhma 5 1377

1.5.2027 tai 13hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma 1 1171
Palkkaryhma 2 1203
Palkkaryhma 3 1254
Palkkaryhma 4 1327
Palkkaryhma 5 1410

Vaikeimmissa ja vaativimmissa tdissa voidaan tarvittaessa maksaa edelld mainittuja ohjetun-
tipalkkoja korkeampaa palkkaa.

Ammattity6ta aikapalkalla suorittavien puhaltajien ohjetuntipalkat (senttid/tunti)

1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Nuorempi puhaltaja 1382
Vanhempi puhaltaja 1435
Puhaltajamestari 1467

1.6.2025 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Nuorempi puhaltaja 1417
Vanhempi puhaltaja 1471
Puhaltajamestari 1504
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1.5.2026 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Nuorempi puhaltaja 1458
Vanhempi puhaltaja 1514
Puhaltajamestari 1548

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Nuorempi puhaltaja 1493
Vanhempi puhaltaja 1550
Puhaltajamestari 1585

Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat (senttid/tunti)

1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Alle 17-vuotiaat 1054
17-vuotiaat 1058

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Alle 17-vuotiaat 1080
17-vuotiaat 1084

1.5.2026 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Alle 17-vuotiaat 1111
17-vuotiaat 1115

1.5.2027 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Alle 17-vuotiaat 1138
17-vuotiaat 1142

Edelld mainittuja nuorten tydntekijoiden palkkoja sovelletaan alkupalkkoina enintdan kolmen
(3) kuukauden ajan tyéhon ottamisesta lukien. Nuoren tyontekijan saavutettua tarpeellisen
harjaantumisen tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa tyotaidon ja tyétehon kehittymista vastaa-
vasti.

Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa ty6ta kuin 18 vuotta tayttaneet ja hanen omatessaan
kyseisen tyon edellyttdman tyotaidon ja ammattikokemuksen, maaraytyy hanen palkkansa asi-
anomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Harjoittelijat

Tybsuhteeseen tulevan harjoittelijan palkkaa maarattdessa kaytetdan koulutus- ja harjaantu-
misajalta harjoittelijan sisdantulopalkkana palkkaryhmapalkkaa, jota maksetaan yhta luokkaa
alemmasta tehtavasta.

Tata palkkaa maksetaan, kunnes harjoittelija hallitsee tyon tyydyttavasti. Harjaantumisajan pi-

tuuteen vaikuttavat tydon luonne ja tydntekijan henkildkohtaiset ominaisuudet. Taman vuoksi
tulee ajan pituus maaritella kussakin tapauksessa erikseen.
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Aikatyolisa

Paaasiassa aikapalkalla tyoskenteleville taysin tyokykyisille vahintdan kolme (3) kuukautta yh-
denjaksoisesti palveluksessa olleille tyontekijdille voidaan ohjetuntipalkkojen lisdksi maksaa
aikatyolisaa.

4.3 Suorituspalkkatyd

Urakkatyon hinnoittelu

Urakkatyon hinnoittelu perustuu ohjetuntipalkkojen mukaan maaraytyviin tydkohtaisiin tunti-
palkkoihin. Urakkaty® on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan ansio normaalilla urakkatyévauh-
dilla nousee 20 prosenttia edelld sanottua tydkohtaista tuntipalkkaa korkeammaksi ja ettd an-
sio ns. suorissa urakoissa tydsuorituksen tai tyétehon lisdantyessa kasvaa vahintdan samassa
suhteessa.

Urakkahinnoista sopiminen

Urakkahinnoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan edustajien kesken. Uusien laatujen urak-
kahinnoittelu suoritetaan ottaen huomioon aikaisemmin vastaavilla laaduilla tydéskenneltaessa
syntyneet tydsaavutukset. Satunnaisesti tehtavien urakkatdiden hinnoista sovitaan ennen tyén
alkamista asianomaisen tyéryhman tai yksityisen tyéntekijan kanssa.

Urakkahinnoittelun tarkistus

Urakkahinnan perustuessa voimassa olevaan tydntutkimukseen tai suoritettuun hinnoitteluun
ja sen muutoin vastatessa todellisia olosuhteita ja menetelmia, pidetdan urakkahinta ennal-
laan. Urakkahintaan vaikuttavien tekijoiden muuttuessa korjataan urakkahintaa muutosta vas-
taavasti. Mikali urakkahinnan tarkistuksesta ei paasta yksimielisyyteen, menetellaan tyéehto-
sopimuksen kohdan 8.2 maarayksia silmalla pitden seuraavasti:

- Paikallisia neuvotteluja kaytaessa on entinen urakkahinta voimassa. Jos paikalliset neu-
vottelut paattyvat tuloksettomina, urakkatyd tehdaan siita alkaen tyénantajan tarjoamalla
hinnalla.

- Mikali liittojenkaan valisissd neuvotteluissa ei ole asiasta paasty yksimielisyyteen kahden
viikon kuluessa siita paivasta, jolloin erimielisyys on jatetty liittojen kasiteltdvaksi, makse-
taan sanotusta urakkatytsta edelleen tydénantajan tarjoama hinta. Se ei kuitenkaan saa
olla pienempi kuin kyseistd urakkaty6ta tekevan tyontekijan keskituntiansio vahennettyna
15 prosentilla.

- Jos urakkahinnoittelusta paastaan liittojen valilla sopimukseen, maksetaan uuden hinnan
ja tyénantajan tarjoaman hinnan mahdollinen erotus taannehtivasti siitd alkaen, kun ty6ta
on tehty tydnantajan tarjoamalla hinnalla.

- Urakkaerimielisyytta koskevat neuvottelut aloitetaan ensi tilassa ja ne pyritdan saattamaan
paatokseen ilman aiheetonta viivytysta.

Milloin urakkahinta tdman kohdan ensimmaisen kappaleen maaraykset huomioon ottaen
muissa tapauksissa havaitaan virheelliseksi tai se johtaa kohtuuttomuuteen, tulee urakkahin-
taa niin ikdan tarkistaa. Mikali sanottua urakkaty6ta tekeva tyontekija tai tyontekijaryhma ei
hyvaksy korjattua urakkahintaa, menetellaan erimielisyydesta neuvoteltaessa siten kuin edella
on mainittu.
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Palkkatakuu

Urakkatyo6ta tehtdessa on ohjetuntipalkka taattu.

Urakkatyon aloittamisen viivastyminen

Jos vakituista urakkaty6ta tekeva tyontekija hanesta riippumattoman teknisen syyn johdosta
ei paase aloittamaan tyétdan maaraaikana tai jos han urakkatydn kestaessa joutuu odotta-
maan, maksetaan odotusajalta tydkohtainen tuntipalkka. Sanotussa tilanteessa tydntekija on

kuitenkin velvollinen tekemaan tyénjohdon hanelle osoittamaa muuta ty6ta.

4.4 Tyon- ja aikatutkimukset

Tyontutkimuksia ja aikatutkimuksia tehtdessa seka tyonluokitusta kaytettdessa noudatetaan
littojen valilla sovittuja menettelytapoja.

Ennen aikatutkimuksen aloittamista siitd ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan tutkimuksen koh-
teena olevaa tyota tekevalle tyontekijalle.

4.5 Palkkiopalkat

Tuotantopalkkiojarjestelman perusta

Tuotantopalkkiojarjestelmaa kaytettdessa lahtdkohtana on, etta tydén/tuotannon laatua tai maa-
raa voidaan normaalina pidettavaan saavutukseen verrattuna parantaa (laatu- ja maarapalk-
kiot) tai etta tulos raaka- tai tarveaineiden kulutusta silmalla pitden voidaan saavuttaa edulli-
semmalla tavalla (saastdpalkkiot).

Tuotantopalkkiotydssa maksetaan kiintedna palkanosana vahintadan ohjetuntipalkka.

Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin sisaltyy riski siita, etta niita ei
makseta, jos asetettuja tulos- tai voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimintaa il-
maiseviin tunnuslukuihin, taloudelliseen kehitykseen, asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen
tai naiden yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttdkatteeseen tai sen
jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Liitot edellyttavat, etta tulos- ja voittopalkkioiden kayttdé sekd maaraytymisperusteet — kuten
myds perusteiden muuttaminen - selvitetaan tyontekijoille ennen niiden kayttdonottoa.
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4.6 Erilliset lisat

Vuoro-, ilta- ja yotyodlisat

Vuorotyodlisien maaraytyminen

lltavuorolisan maara on 8,5 prosenttia ja yovuorolisan maara 14,6 prosenttia laskettuna lasi-
keraamisen teollisuuden tydntekijdiden toisen vuosineljanneksen saanndllisen tydajan ansi-
osta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seka ilman (ylityd-) ja sunnuntaity6korotuksia

(= AUP - ansio EK:n palkkatilasto sarake F). Lisat pyoristetdan lahimpaan senttiin.

Tybehtosopimusneuvottelujen yhteydessa osapuolet neuvottelevat ja sopivat siita, kuinka vuo-
rotyolisien korotus otetaan huomioon osana tydehtosopimuksen kustannusvaikutusta.

Edellisen kappaleen mukaista vuorotyolisien laskentasaantoa ei sovelleta vuosina 2025, 2026
ja 2027 toteutettavien palkankorotusten yhteydessa.

Vuorotyolisien maarat

Vuorotyélisien maarat 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

- iltavuorolisa 128 senttia tunnilta
- yobvuorolisa 223 senttia tunnilta

Vuorotydlisien maarat 1.6.2025 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

- iltavuorolisa 131 senttia tunnilta
- yobvuorolisa 229 senttia tunnilta

Vuorotyélisien maarat 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

- iltavuorolisa 135 senttia tunnilta
- yobvuorolisa 236 senttia tunnilta

Vuorotydlisien maarat 1.5.2027 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

- iltavuorolisa 138 senttia tunnilta
- yobvuorolisa 242 senttia tunnilta

Vuorotyélisa ylityossa

Ylitydn ajalta vuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan sen vuoron mukainen vuorotyélisa,
jonka aikana ylityd tehdaan.
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Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon pituisin ajanjak-
soin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin. Tydntekijaa voidaan
kuitenkin hanen kanssaan erikseen sopien myds jatkuvasti pitda samassa vuorossa.

Paikallinen sopiminen vuoro-, ilta- ja yotyolisista

Vuoro-, ilta- ja yétydlisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.

lita- ja yotyo

Tyontekijan saanndllisen tydajan sijoittuessa kello 18 ja kello 22 valille tydn kuitenkaan ole-
matta vuorotyo6ta, ylityota tai hatatyota, katsotaan sanotulle aikavalille sijoittuva tyd iltatyoksi ja
maksetaan sanotun aikavalin tyétunneilta iltavuorolisan suuruista lisaa. Samoin edellytyksin
katsotaan kello 22 ja kello 6 valisena aikana tehtava tyo yotyodksi ja maksetaan taman aikavalin
tyétunneilta yévuorolisan suuruista lisaa.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon seka jatkuvan kaksivuorotyon lisa
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksivuorotydssa tydskentelevalle
tydntekijalle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana tehdylta saannoéllisen tydajan
tunnilta erillinen lisd. Lisdn suuruus on tyéehtosopimuksen kohdan 4.6 mukaan maaraytyvilta
tunneilta:

1.2.2024 tai I1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien lisa on 136 sent-
tid/tunti.

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien lisd on 139 sent-
tid/tunti.

1.5.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien lisa on 143 sent-
tia/tunti.

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien lisa on 146 sent-
tiag/tunti.

Erittain raskas ja erittdin likainen tyo

Mikali erittain raskaissa ja likaisissa tdissa sanottuja olosuhteita ei ole otettu huomioon aika-
palkassa eika urakka- tai tuotantopalkkiohinnoittelussa, sovitaan kyseisista olosuhteista mak-
settavista lisista paikallisesti. Lisien maaran tulee olla 6 - 10 prosenttia asianomaisen tyon
ohjetuntipalkasta.

4.7 Palvelusvuosilisa

Tyontekijalle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maaraytyvaa palve-
lusvuosilisdd seuraavasti:
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Lisdn soveltamisperuste

Lisan soveltamisperuste todetaan vuosittain 30. paivdna marraskuuta, jota perustetta nouda-
tetaan aina seuraavaan tarkastusajankohtaan saakka. Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta tarkas-
tellaan vuosilomalain soveltamiskaytant6a noudattaen.

Palvelusvuosilisan maara

Palvelusvuosilisan suuruus saadaan kaavasta:

Ty6suhteen yhdenjaksoinen kesto Lisan maara

5 - 9 vuotta Lkk x 1,5 x KTA
10 - 14 vuotta Lkk x 2,0 x KTA
15 - 19 vuotta Lkk x 4,0 x KTA
20 - 24 vuotta Lkk x 6,0 x KTA
25 vuotta Lkk x 8,0 x KTA

Kaavassa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien luku-
maara sekd KTA tydehtosopimuksen kohdassa 4.11 tarkoitettu keskituntiansio.

Palvelusvuosilisan maksuajankohta

Palvelusvuosilisd maksetaan erillisena lisana joulukuun ensimmaisen palkanmaksun yhtey-
dessa. Sita ei oteta huomioon tydehtosopimuksen kohdan 4.11 mukaista keskituntiansiota eika
vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Palvelusvuosilisan vapaaksi vaihtaminen

Tydntekijalla, joka on tayttanyt 58 vuotta ennen palvelusvuosilisan vuosittaista maksuajankoh-
taa, on oikeus vaihtaa palvelusvuosilisa vapaaksi 1, 2, tai 3 paivan osalta. Osa-aikaisella tyon-
tekijalla on oikeus vaihtaa vapaata osa-ajan suhteessa. Vapaaksi vaihtamisesta on ilmoitet-
tava tydnantajalle lokakuun loppuun mennessa.

Vapaa on pidettava tydnantajan ja tyontekijan sopimana ajankohtana ennen seuraavan palve-
lusvuosilisdn maksuajankohtaa. Vapaan ajalta maksetaan tyénantajan pidattama vapaata vas-
taava osuus palvelusvuosilisasta. Mikali vapaata, tai osaa siita, ei voida pitdad ennen seuraavaa
palvelusvuosilisan maksuajankohtaa, maksetaan pitamatta jaanyt palvelusvuosivapaa rahana
samassa yhteydessa, kun seuraava palvelusvuosilisa maksetaan.

Poytakirjamerkinta 1:

Maksettavasta palvelusvuosilisdsta vahennettava maara lasketaan kertomalla marras-
kuussa voimassa oleva keskituntiansio vaihdettavan vapaan maaralla.

Esimerkki: Tyontekijan palvelusvuosilisdn suuruus on 1500 euroa. Keskituntiansio, jolla
palvelusvuosilisa on laskettu, on 15 euroa. Tydntekija vaihtaa 3 paivaa vapaaksi. Kolmen
paivan hinta on 15 euroa x 8 tuntia x 3 paivaa = 360 euroa. Yhdelle pidettavalle vapaa-
paivalle maksetaan 120 euroa. Palvelusvuosilisand maksettavaksi jaa nain ollen 1140
euroa.
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Liitot ovat yhta mielta siita, ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen. Edella mainitusta johtuen tydnantaja voi perua jo
sovitun palvelusvuosilisavapaan noudattaen tydvuoroluettelon muuttamista koskevia maa-
rayksia, joiden mukaisesti palvelusvuosivapaan perumisesta neuvotellaan ensin paaluotta-
musmiehen kanssa ja sen jalkeen tyovuoroluettelon muutoksesta ilmoitetaan asianomaiselle
tyontekijalle mahdollisimman ajoissa, viimeistaan kuitenkin muutoksen toteuttamista edelta-
vana paivana, mikali kyseessa ei ole hatatyo tai siihen verrattava tyd. Uudesta vapaan ajan-
kohdasta tulee sopia tassa yhteydessa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen palvelusvuosivapaan pitdmista, maksetaan pitama-
tonta palvelusvuosivapaata vastaava pidatetty osuus palvelusvuosilisasta tyontekijalle rahana
tydsuhteen paattyessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetaan tassa kohdassa tarkoitettuja vapaapaivia
tydssaolon veroisina.

Tyoésuhteen paattyminen ennen palvelusvuosilisan vuosittaista maksua

Palvelusvuosilisén soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhteen paattyessa ennen lisan
vuosittaista maksua todetaan ty6suhteen paattymiseen mennessa kertyneiden lomaan oikeut-
tavien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara tydsuhteen paattymista edeltdvan joulukuun
alusta laskettuna. Tydntekijalle maksetaan lopputilin yhteydessa jokaiselta nain lasketulta lo-
maan oikeuttavalta lomanmaaraytymiskuukaudelta 1/12 hanelle palvelusvuosilisana viimeksi
maksetusta summasta.

Esimerkki: Tyontekijan tydsuhde paattyy 30. paivana huhtikuuta kaikkien edeltavan joulukuun
alusta laskettavien lomanmaaraytymiskuukausien ollessa taysia ja siten lomaan oikeuttavia.
TyoOntekijalle maksetaan 5/12 edeltdvan joulukuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa
maksetusta palvelusvuosilisasta.

4.8 Siirto toiseen tyohon

Paasaanto

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnjohdon hanelle osoittamaa tyéta ja tydnantajalla on
oikeus siirtda tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyéhon. Talloin tyonteki-
jalle maksetaan heti siirron alusta lukien uuden tydn mukainen palkka.

Poikkeukset tilapaisia siirtoja koskien

Siirto alempipalkkaiseen aikatyohon

Jos aikapalkalla tai tuotantopalkkiopalkalla tydskenteleva tyontekija siirretdan tilapaisesti toi-

seen alempaan palkkaryhmaan kuuluvaan aikapalkkatyéhdn, hanelle maksetaan siirron ajalta
entinen aikapalkka, kuitenkin enintdan kahden tyéviikon ajalta.
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Siirto urakkatyosta aikatyohon

Jos normaaliin tydsuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tyontekija tilapaisesti siir-
retaan aikapalkalla tehtavaan toiseen tyohon, hanelle maksetaan siirron ajalta vahintaan ha-
nen entisen tydnsa palkkaryhman ohjetuntipalkka 20 prosentilla korotettuna. Sanotun suu-
ruista palkkaa maksetaan enintdan kahden tyéviikon ajalta.

Sadanndnmukaisesti eri toita tekeva tydntekija

Edellisissa kappaleissa sanottu ei koske sdannénmukaisesti eri t6ita tekevaa tyontekijaa.
Siirto urakkatyosta urakkatyohon

Jos normaaliin tydsuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyotd tekeva tydntekija siirretdan toi-
seen urakkatydhon, jossa han ei aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen, hanelle makse-
taan kahden tyoviikon ajalta vahintdan hanen uuden tydnsa palkkaryhman mukainen tyokoh-
tainen tuntipalkka 20 prosentilla korotettuna. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia siita, etta tyonte-
kijalle maksetaan uuden tydon vaatima kohtuullinen harjaantumisaika huomioon ottaen asteit-
taisesti aleneva hyvitys.

Kokeiluluontoinen tyo tai opetustyd

Suorituspalkkaluontoisessa tydssa olevan tydntekijan joutuessa itsestdan riippumattomasta
syysta tydnantajan toimeksiannosta tekemaan aikapalkalla kokeiluluontoista ty6ta tai opetus-
tyéta, maksetaan sanotusta tyosta tydehtosopimuksen kohdassa 4.11 tarkoitetun keskitunti-
ansion suuruinen palkka.

Tyonteon keskeytyminen

Jos tyOntekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknisen tai tuotannollisen hairién
vuoksi eikd tydnantaja voi jarjestaa keskeytyksen ajaksi toista tyéta, maksetaan tyontekijalle
keskeytysajalta tydkohtainen tuntipalkka edellyttaen, etta tyontekija on ilmoittanut keskeytyk-
sesta tyojohtajalleen ja ettd han on tydhon kaytettavissa.

Paikallinen sopiminen tehtavasiirtojen yhteydessa

Palkkauksesta tehtavasiirtojen yhteydessa voidaan paikallisesti sopia toisinkin, kuin edella
tassa kohdassa on sanottu.

4.9 Palkanmaksu

Suositus palkanmaksusta rahalaitosten valityksella
Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla sovitaan rahalaitosten valityksella tapahtuvasta palkan-
maksusta. Tydnantaja voi toimittaa palkkalaskelman sahkdisesti postitse toimitettavan palkka-
laskelman sijaan.
Poytakirjamerkinta:

Ennen siirtymista sahkoiseen palkkalaskelmaan, tydnantaja tiedottaa muutoksen ajan-

kohdasta ja huolehtii, etta tydntekija osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa palkkalas-
kelman. Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.
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Palkanmaksun ajankohta

Liitot suosittelevat, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Ellei paikallisesti toisin sovita,
palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Muut-
tuvat palkanosat, kuten tuntiperusteiset lisat ja ylitydn palkat voidaan maksaa ja palkattomat
poissaolot voidaan kasitella kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksupaiva sattuu sunnuntai-
tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

Mikali tydpaikalla siirrytadn kuukausipalkkaan kohdan 4.10 mukaisesti, voidaan palkka mak-
saa kerran kuukaudessa.

Poytakirjamerkinta:
Muuttuvilla tuntiperusteisilla palkanosilla tarkoitetaan erikseen laskettavia tuntiperustei-
sia lisia, esim. vuorolisia, erityisolosuhdelisia, lisa- ja ylitydn perus- ja korotusosia, sun-
nuntaityokorotusta seka viikkolepokorvauksia.

Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivan palkka sisdan, ellei muuta sovita.

Lopputili

Mikali paikallisesti ei toisin sovita, myds lopputili maksetaan yrityksen normaalina palkanmak-
supaivana.

4.10 Kuukausipalkka

Tuntipalkan muuttaminen kuukausipalkaksi

Tyontekijan aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi muutettaessa kaytetdan kertoimena lukua 170.
Nain laskettua kuukausipalkkaa korotetaan erillisesti korvattavien arkipyhien vaikutukseksi
katsottavalla 4,4 prosentilla. Kuukausipalkkaisen henkil6kohtainen tuntipalkka saadaan jaka-
malla kuukausipalkka luvulla 170.

Kuukausipalkan osittaminen

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, lasketaan ha-
nelle tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisella sdanndllisella tydajalla tehdylta tydajalta mak-
settava palkka siten, ettd palkanmaksukauden palkka jaetaan tahan ajanjaksoon sisaltyvien
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisten tyétuntien lukumaaralla ja saatu tuntipalkka kerro-
taan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa jakajana olevaan saannodllisen tyo-
tuntien lukumaaraan sisallytetaan tydajan lyhennysvapaat.

4.11 Keskituntiansio

Kayttotilanteet

Keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan ja korvausten maksamisessa ty6ehtoso-
pimuksessa erikseen maaratyissa tilanteissa.
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Koska erilliset lisat on jaliempana maaratyin tavoin otettu huomioon keskituntiansion lasken-
nassa, niita ei keskituntiansiota kaytettdessa sen lisdksi enaa makseta.

Laskenta

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen tydajalta
palkkaustavasta riippumatta saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen jaetaan kyseisen
vuosineljanneksen tehtyjen tyétuntien kokonaismaaralla. Keskituntiansiolaskelmaan ei sisally-
teta ylityo- eikd sunnuntaitydlisia, kuten ei mydskaan viikkolepokorvauksia, palvelusvuosilisda
eika tydajan tasaamisesta maksettavia korvauksia.

Uuden tyontekijan keskituntiansio lasketaan kayttden laskentajaksona vuosineljdnneksen ase-
mesta sellaista 1ahinna edeltavaa tilikautta, jolta keskituntiansio voidaan luotettavasti laskea.
Samoin menetelldaan tydntekijan oltua vuosineljanneksen aikana tyéssa vahemman kuin 160
tuntia.

Kayttoajanjaksot

Edella kolmannen kappaleen mukaisesti laskettua keskituntiansiota kaytetadan seuraavasti:

- Helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen keskituntian-
siota

- Touko-, kesa- ja heinakuun aikana | vuosineljanneksen keskituntiansiota

- Elo-, syys- ja lokakuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota

- Marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota

Tilikauden jakautuessa kahdelle ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannek-

selle tilikausi luetaan kuuluvaksi suuremman maaran saannollisia tyétunteja sisaltdvaan jak-

soon.

Paikallinen sopiminen laskentatavasta seka kayttojaksoista

Keskituntiansion laskentatavasta ja sen kayttdjaksoista voidaan paikallisesti sopien poiketa
siitd, mita edella tdssa kohdassa on sanottu.

5 LUKU ERINAISET KORVAUKSET

5.1 Matkakustannusten korvaaminen

Matkojen suorittaminen

Tyotehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei mat-
kaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valtta-
matta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen
Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittbmasti komennuspaikkakunnalle
suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun han palaa tyo-

paikalleen. Mikali tydntekija ei voi palata tydpaikalleen sdannoéllisen tydajan kuluessa, katso-
taan matka paattyneeksi silloin, kun han palaa asuntoonsa.
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Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyoskentelypaikkakuntaa kuin tydpaikan sijainti-
paikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Matkustamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
Matkaliput

Tybnantaja korvaa kaikki komennuspaikkakunnalle ja sieltd takaisin tai edelleen toiselle ko-
mennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustan-
nukset. Tallaisiksi luetaan ll-luokan maaraiset matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset
seka yolla matkustettaessa edelld mainitun luokan maaraiset makuupaikkalippujen hinnat.

Oman auton kaytto

Tyontekijan oman auton kaytdstd matkatydssa seka mahdollisesta muiden henkiléiden ynna
tavaran kuljettamisesta sovitaan ennen matkan alkamista. Milloin nain on sovittu, tyontekijalle
maksettava korvaus on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matka-ajan korvausta enintdan 16 matkatunnilta tyévuorokaudessa.
Tasta tuntimaarasta vahennetdan kyseisena tyévuorokautena sdanndllisen tydajan tuntimaa-
ran rajoissa tehdyt tyétunnit. Menetettyja saanndllisia tyétunteja vastaavalta maaraltd matka-
tunteja maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus. Lauantaina, sunnuntaina tai muuna
vapaapaivana tapahtuvasta matkustamisesta maksetaan enintdan kahdeksalta (8) matkatun-
nilta keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintaan kahdek-
salta (8) tunnilta, maksetaan tyokohtaisen tuntipalkan suuruinen korvaus.

Jos tyontekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, matka-ajan korvausta ei makseta kello
21 ja kello 7 valiselta ajalta.

Paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatok-
sen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyvan
ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivara-
han kysymyksessa ollen kahta sekd osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.
Maaraysta sovellettaessa ilmainen ruoka voi olla muunkin kuin tydnantajan jarjestama.
Majoittumiskustannusten korvaaminen

Mikali tydntekijalle ei ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tybkomen-
nuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha
Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydématkaraha maksetaan sellaiselta pai-

varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoi-
tusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.
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Yématkarahaa ei kuitenkaan makseta, milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt kaytta-
matté hyvakseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

Ateriakorvaus

Tyon suorituspaikan sijaitessa yli viiden (5) kilometrin paassa tyéntekijan vakinaisesta tyépai-
kasta ja asunnosta tydntekijalle maksetaan

- Ylimaaraiset matkakustannukset
- Ateriakorvauksena 4 kotimaan paivarahasta, mikali tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruo-
kailla vakinaisella ty6paikalla tai kotonaan ja tyépaikalla ei anneta ilmaista ruokaa

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan edella tarkoitettu tyd matkoineen on
kestanyt vahintdan 12 tuntia ja tydntekija sen vuoksi voi palata kotiinsa vasta myoéhaan illalla,
korvataan syntyvat kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan
mukaan myds valittdmasti ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tyotunnit.

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa tydntekija joutuu liikku-
maan saman yrityksen eri paikkakunnilla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevilla tyépaikoilla
ruokailumahdollisuuksien ja —olosuhteiden ollessa nailla tydpaikoilla vastaavia.

- Matkaan kaytetyn ajan korvaamisesta osapuolet sopivat keskenaan.

Erityismaarayksia

Korvaus ruoasta rahana pyha- ja juhlapaivina

Tyoskennellessaan vieraalla paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan vapaa ylospito, tyon-
tekija on pyha- ja juhlapaivind halutessaan oikeutettu saamaan korvauksen ruoasta rahana.

Kotimatkat

Tyokomennuksen kestettya kotimaassa vieraalla paikkakunnalla ennen juhannus- tai joulupai-
vaa yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi viikkoa tyontekija on oikeutettu mainituiksi juhlapyhiksi
matkustamaan kotiinsa, mikali tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta.
Talldin tydnantaja maksaa hanelle edella tassa kohdassa sanotun mukaisesti matkan kotipaik-
kakunnalle ja sielta takaisin tydpaikalle seka matkustamisen ajalta kulloinkin kysymykseen tu-
levan kotimaan paivarahan. Kotimatkan johdosta mahdollisesti menetettya tyOaikaa ei sen si-
jaan korvata.

Rajoitus kohdan soveltamista koskien

Mikali tyotd komennuspaikkakunnalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu tyontekija, joka on
siella tydhon otettu, ei han ole oikeutettu tdssa kohdassa tarkoitettuihin etuihin.

Tyo6 ulkomailla

Tyo6tehtavien edellyttdaman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaanpaivarahaa kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).
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5.2 Muita korvauksia

Asevelvollisuuskutsunta

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyéntekijalle kutsuntapaivan korvauksena yhden ty6paivan ansiota vastaavan
maaran. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain siltd paivalta, jona kutsuntatoimitus pide-
taan.

Mikali tyontekija kutsuntapaivana on myds tydssa, maksetaan hanelle edellisessa kappa-
leessa mainitun korvauksen liséksi palkka tydsséoloajalta.

Reservin harjoitukset

Tybnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tyontekijalle harjoituksen ajalta palk-
kaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Hautaus- ja haapaivat

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaaseen omana haapaivanaan ja laheisen omaisensa
hautauspaivana. Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia, ottolapsia, vanhempia, isovanhempia, veljia, sisaria seka avio-
puolison vanhempia.

Merkkipaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta, on
oikeus 50- ja 60-vuotispaivdndan saada saanndllistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa
tyosta merkkipaivan sattuessa hanen tydvuoroluettelonsa mukaiseksi tyopaivakseen. Vapaa-
paivan siirtmisesta toiseen ajankohtaan voidaan sopia siten, ettd se annetaan 2 kuukauden
sisalla.

Vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokoukset

Tybnantaja maksaa valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai —toimikunnan jasenena toimivalle tydntekijalle tallaisen lautakunnan tai toimikunnan
kokouksesta aiheutuvan sdanndllisen tydajan ansionmenetyksen.

Korvausten laskentaperuste

Tassa kohdassa mainitut korvaukset maksetaan kayttden laskentaperusteena tyéehtosopi-
muksen kohdassa 4.11 tarkoitettua keskituntiansiota.

5.3 Arkipyhdkorvaus

Korvattavat arkipyhat

Tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena kahdeksan (8) tunnin palkka tyéehtosopimuk-
sen kohdan 4.11 keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen:
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- Uudenvuodenpaivalta

- Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta
- Pitkaperjantailta

- Toiselta paasiaispaivalta

- Vapunpaivalta

- Helatorstailta

- Juhannusaatolta

- Jouluaatolta seka

- Ensimmaiselté ja toiselta joulupaivalta

Poytakirjamerkinta:
Arkipyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan siirtda paikallisesti sopien.
Esimerkki:

Paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi helatorstain siirtamisesta perjantaille, jolloin tors-
taina maksetaan normaali palkka ja perjantai on palkallinen vapaa. Jos perjantaina teh-
taisiin tyéta, maksettaisiin normaalin palkan lisdksi sunnuntaitydkorotus sekd mahdolli-
nen ylityokorotus.

Arkipyhakorvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Edellytyksena arkipyhdkorvauksen maksamiselle on, ettd tyontekijan tydsuhde on yhdenjak-
soisesti kestanyt vahintadan kolme (3) kuukautta ennen kyseista arkipyhaa. Lisaksi edellyte-
taan, etta tyontekija on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edelta-
neena ja sitd 1ahinnd seuraavana tydpaivana tai toisena naista paivista, jos poissaoloon on
ollut tydnantajan lupa tai se on johtunut muusta hyvaksyttavasta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Jos tybvuoroluettelon mukaisen ty6ajan noudattamista koskevat edellytyssaannét ai-
heuttaisivat arkipyhdkorvauksen menetyksen useilta perakkaisiltd arkipyhilta, menetys
koskee kuitenkin vain yhta mainituista arkipyhista.

Arkipyhan osuminen tietyn poissaolon ajalle

Arkipyhdkorvaus maksetaan tdman kohdan tarkoittamalle tydntekijalle myds arkipyhilta, jotka
sattuvat

- Vuosiloman ajaksi

- Enintdan kolme (3) kuukautta arkipyhda ennen kestaneen sairauden ajaksi

- Tydehtosopimuksen kohdassa 6.4 tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi

- Lakisaateisen raskaus- tai vanhempainvapaan ajaksi

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintdan kaksi (2) viikkoa arkipyhaa en-
nen kestaneen lomautuksen ajaksi.

- Tyodntekijan vapaapaivaksi riippumatta siitd, onko tyontekija sanottuna paivana ollut
tydssa. Jos poissaolo tyévuoroluettelon mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipyhana on
johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.
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Itsenaisyyspaiva

Jos tydntekija ei lain perusteella ole oikeutettu itsendisyyspaivan palkkaan (Laki itsenaisyys-
paivan viettimisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana; 26.11.1937/388), maksetaan itsenai-
syyspaivalta arkipyhakorvaus tassa kohdassa maaratyin edellytyksin.

Viikko- tai kuukausipalkkaiset tyontekijat

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkkaiselle tydntekijalle.

6 LUKU SOSIAALISET MAARAYKSET

6.1 Vuosiloma, lomaraha

Vuosiloman ja vuosilomapalkan maaraytyminen

TyoOntekija saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman. Vuosilomapalkka seka lomakor-
vaus maaraytyvat liittojen valisen lomapalkkasopimuksen mukaisesti.

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle

Tyonantajan irtisanoessa tydntekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3—4 §:n mukaisilla ir-
tisanomisperusteilla tydénantaja voi maarata tyontekijan pitdmaan ansaitut lomat irtisanomisai-
kana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lo-
maraha kohdan 6.1 mukaisesti.

Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtdminen

Jos tydkyvyttdmyys sijoittuu tydntekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla tavalla tehty ilmoi-
tus tyokyvyttomyydesta ja tyonantajalle toimitettu laakarintodistus tyokyvyttomyydesta katso-
taan ilman erillistd mainintaa myds vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa koske-
vaksi pyynnoksi.

Lomaraha

Lomarahan maara

Vuosilomaltaan tydhdn palaavalle tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen
vuosilomapalkastaan.

Lomarahan maksamisen edellytykset

Saadakseen lomarahan tyéntekijan tulee aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajan-
kohtana ja palata tydhon valittémasti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija tydsuhteen kestdessa valittdmasti ennen

vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuk-
sella tai estynyt saapumasta tydohdn vuosilomalain 7 §:ssa& mainitun syyn takia.
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Poytakirjamerkinta:

Edellistad kappaletta sovellettaessa tydsta poissaolon hoitovapaan vuoksi katsotaan ta-
pahtuvan tyonantajan suostumuksella. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena tal-
I6in kuitenkin on, etta tyontekija palaa tyéhon tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa tarkoite-
tun hoitovapaan ajankohtaa koskevan alkuperéisen tai perustellusta syystd muutetun
ilmoituksen mukaisesti.

Lomarahan maksamisen ajankohta

Lomaraha voidaan maksaa kiinteind yrityksessa noudatettavina lomarahan maksupaivina.
Ellei paikallisesti pdasta sopimukseen kiinteistd lomarahan maksupaivista, talviloman osalta
lomaraha maksetaan 15.2. mennessa ja kesaloman osalta 15.6. mennessa.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahan maksurytmi tulee voimaan 31.3.2022 paattyvan lomanmaaraytymisvuoden
vuosilomista.

Tyonantaja voi maksaa lomarahan my6s seuraavalla tavalla: lomarahasta puolet (1/2) makse-
taan ennakkona vuosilomapalkan yhteydessa. Vastaavasti lomarahan jalkimmainen osa mak-
setaan lomalta paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisesti voidaan my0s sopia lomarahan maksamisesta useammassa erassa kuitenkin
niin, ettd lomaraha on kokonaisuudessaan maksettu seuraavan lomanmaaraytymisvuoden al-
kuun mennessa. Jos puheena olevassa tapauksessa tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lo-
marahan tultua kokonaisuudessaan maksetuksi, suoritetaan siitd viela saamatta oleva osa
tydsuhteen paattyessa edellyttaen, etta tyontekijalla muutoin tdman tyéehtosopimuksen mu-
kaan on oikeus lomarahaan.

Lomaraha tyosuhteen paattyessa

Mikali tydbnantaja muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta on irtisanonut tyéntekijan tyéso-
pimuksen paattymaan lomakauden aikana, tydntekija ei tdman vuoksi meneta oikeuttaan lo-
marahaan. Vastaavasti samaa saant6a noudatetaan myds silloin, kun tydésuhde lomakautena
paattyy kesken vuosiloman ja tydntekija on sanotusta syysta estynyt palaamasta vuosilomal-
taan tyohon.

Ylla mainituissa tilanteissa lomaraha maksetaan edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta, mutta ei kuluvan, kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakor-
vauksesta.

Lomarahan maksaminen eldkkeelle siirtymisen yhteydessa

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle, varhennetulle vanhuuselakkeelle tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita vuosilomapalkasta ja mahdol-
lisesta lomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu. Taten eldkkeelle siirtyvalle tydnteki-
jalle maksetaan lomaraha myds mahdollisesta kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lo-
makorvauksesta.
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Asevelvollisuus

Tyontekijan I&htiessad suorittamaan asevelvollisuuttaan ennen hanelle muutoin tyéehtosopi-
muksen mukaan kuuluvan lomarahan maksamista, hanella on oikeus saada lomaraha asevel-
vollisuuden suorittamisen jalkeen edellyttaen, etta han palvelusajan paatyttya palaa asianmu-
kaisesti tydhon.

Tyohoén palattaessa maksettavan lomarahan maara lasketaan siitd lomakorvauksesta, joka
tydntekijalle maksettiin hanen lahtiessaan suorittamaan asevelvollisuuttaan. Jos palvelukseen
astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaraha tydntekijalle maksetun
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Lomaraha maaraytyy palvelukseen astuttaessa voimassa olleen tyéehtosopimuksen mukaan.

Jaettu vuosiloma

Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin lomanosan paatyttya sitd vastaava osa lomara-
hasta edella sanottuja maarayksia noudattaen.

Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia lomarahan tai sen osan vaihtamisesta vastaavaan pal-
kalliseen vapaaseen.

6.2 Sairausajan palkka

Sairausajan palkan maksamisen ajallinen kesto

Tybnantaja maksaa tydntekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on sai-
rauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemasta ja jonka tyésuhde ennen tyokyvytto-
myyden alkua on yhdenjaksoisesti jatkunut yhden (1) kuukauden, sairausajan palkkana tay-
den palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan
tyopaiva, jaliempana maariteltyjen ajanjaksojen tydpaivilta.

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto ennen tyokyvyttomyyden alkua  Ajanjakso

Vahintaan yksi (1) kuukausi, mutta alle kolme (3) vuotta 28 paivaa
Kolme (3) vuotta, mutta alle viisi (5) vuotta 35 paivaa
Viisi (5) vuotta, mutta alle kymmenen (10) vuotta 42 paivaa
Kymmenen (10) vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Alle yhden kuukauden kestaneet tyosuhteet

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen, kuin tyéntekijan ty6-
suhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 prosenttia
tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta enintaan tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen
jalkeiset yhdeksan (9) arkipaivaa kasittavan ajanjakson tyévuoroluettelon mukaisilta tyopai-
vilta. Muilta osin (esimerkiksi karenssipaiva) noudatetaan tdman kohdan maarayksia. Jos tyon-
tekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, palkalli-
nen aika lyhenee vastaavasti.
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Tyokyvyttdmyyden johtuessa tydpaikalla todistettavasti sattuneesta tydtapaturmasta sairaus-
ajan palkka maksetaan taysimaaraisena 28 paivan pituisen ajanjakson tyopaiviltd myds tyo-
suhteen kestettya alle yhden (1) kuukauden.

Sairastuminen kesken tyopaivan

TyOntekijan sairastuessa kesken tyopaivansa hanelle maksetaan palkka sairastumispaivan
saannollisen tydajan loppuun ja seuraavaa tyopaivaa (jos tydntekija olisi tydssa) pidetaan ka-
renssipaivana.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kuluessa siita pai-
vasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, kasitellaan ta-
pausta yhtena sairautena. Jotta saman sairauden uusiutumista voidaan pitda uutena sairau-
tena, tulee tyontekijan tydoskennelld tydvuoroluettelon mukaisesti 30 kalenteripaivan ajanjak-
solla. Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

Sairausajan palkan maksamista jatketaan taman kohdan mukaisesti, kuitenkin enintdan edella
toisessa kappaleessa tarkoitetun ajanjakson paattymiseen saakka. Saman sairauden uusiutu-
essa korvausajanjakso voi koostua myds useammasta tyokyvyttdmyysjaksosta; sairausajan
palkkaa maksetaan siinakin tapauksessa enintdan edelld mainitun ajanjakson paattymiseen
saakka. Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessa sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epa-
selvissa tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Saman sairauden uusiutuessa ei uuteen tyokyvyttomyysjaksoon enaa liiteta karenssipaivaa.
Myds ensimmaisen tyokyvyttdmyysjakson mahdollinen karenssipaiva poistuu siina tapauk-
sessa, etta tyokyvyttdmyysjaksot yhteen laskettuina ovat ensimmaisen sairastumispaivan jal-
keen jatkuneet vahintaan kuusi (6) arkipaivaa.

Karenssipaivan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipaivalta seuraavissa tapauksissa:

- Tydntekijan tydsuhde on ennen tyokyvyttdmyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahin-
tdan vuoden

- Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan
kuusi (6) arkipaivaa

- Tyoékyvyttdomyyden aiheuduttua tydpaikalla todistettavasti sattuneesta tydtapaturmasta

- Saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edella tassad kohdassa on sanottu

Sairausajan palkan maksamista koskevat menettelytapaohjeet

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveysladkarin tai muulla tydnantajan hyvaksymalla

l&akarintodistuksella. Edellisen virkkeen mukaisesti taannehtiva l1aékarintodistus hyvaksytaan,
mikali 1dakari on kirjoittanut todistukseen perusteet taannehtivuudelle.
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Epidemiatilanteet: tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan todistus

Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina maarin lukuisia, etta 1aaka-
riin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos silloin, kun ladkarin palveluksia
asian hoitamiseksi ei riittdvassa maarin ole saatavissa. Tallaisissa tapauksissa sairaus voi-
daan katsoa todistetuksi, kun ty6terveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella
iimoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintaan kolmeen vuoro-
kauteen saakka kerrallaan edellyttéden, ettd kertautuvan todistuksen antaja on sama tyoter-
veyshoitaja tai terveydenhoitaja. Talldin on kiinnitettava erityistd huomiota mahdollisen |aaka-
rinhoidon tarpeeseen. Lisaksi tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan on ennen sairausloma-
todistuksen antamista taytynyt yhdessa ladkarin kanssa todeta edella tarkoitettujen tilanteiden
olemassaolo.

Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet
Jos tydnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodistusta, tyonantajalla on oikeus
osoittaa tyontekija nimetyn l1aakarin tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa Iaakarintodis-

tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Tydnantajan nimeamalla 1aakarilla tarkoitetaan ensisijaisesti erikoisladkaria, mutta yksittaista-
pauksissa olosuhteista johtuen kyseeseen voi tulla myés muu laakari.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopimuksen kohtaan 8.2 kirjatun
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen kayton ensisijaisuus

TyOkyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin antamalla todistuksella,
ellei tydntekija esitd perusteltua syytd muun 1aakarin kayttéon. Tallaisia syitad voivat olla esi-
merkiksi pitkd matka tyoterveyslaakarin vastaanotolle, tydterveysaseman aukioloajat tai akilli-
nen pikaista hoitoa vaativa sairaus.

Sairastumisesta tehtava ilmoitus

Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai tydnantajan osoit-
tamalle muulle henkildlle, mikali mahdollista jo ennen tydvuoron alkua. Ajoissa tehty ilmoitus
on tarkea sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tydvuoron alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti
poissa ja miten tyot poissaolo huomioon ottaen sind paivana jarjestetaan.

Tyokyvyttdmyydesta ilmoittamiseen liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyénteki-
joiden tietoon.

Jos valittdman ilmoituksen tekeminen tahallisesti laiminlydédaan tydnantajan sairausajan pal-
kanmaksuvelvollisuus alkaa aikaisintaan sind paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman tahal-
lisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalldan tai muulla torkealld tuottamuksella.
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Sairausajan palkkaetujen vaarinkaytto

Jos sairausajan palkkaetuja tahallisesti kadytetdan vaarin, sairausajan palkkaa ei makseta. Ta-
hallinen vaarinkaytté saattaa lisaksi johtaa tydsopimuksen paattamiseen.

Ohjaus maaraysten oikeaan soveltamiseen

Tybnantajan ja luottamusmiesten yhteisena pyrkimyksena tulee olla tydntekijéiden ohjaaminen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan soveltamiseen. Li-
saksi luottamusmiesten on omalta osaltaan pyrittava ehkaisemaan vaarinkaytoksia.

Uusille tydntekijoille asiaa koskeva ohjeistus on suositeltavaa antaa heti perehdyttamisen yh-
teydessa.

Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamat vammat

Erilaiset esimerkiksi urheilusta johtuvat — etenkin vaikeamman asteiset vammat - aiheuttavat
toistuessaan tyOnantajalle lisdantyvia sairausajan palkkakustannuksia seka vaikeuttavat tyon-
tekijan tyéhon sijoittamista.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota kyseisten ongelmien ennalta ehkaisemiseen
ja vahentamiseen.

Sairaudesta johtuvien poissaolojen vdahentaminen ja ennalta ehkaisy

Ty6nantajan ja tydntekijdiden yhteisen edun mukaista on sairaudesta johtuvien poissaolojen
maaran saaminen mahdollisimman alhaiseksi. PAamaaran saavuttamiseksi suositeltavaa on,
ettd paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat tydpaikan puheena olevien poissaolojen kehi-
tysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi. Erityisesti liitot kiinnittdvat huomiota
sairaudesta johtuvien poissaolojen ennalta ehkaisyyn.

Paikallisesti sopien sairausajan palkan maksaminen voidaan jarjestaa sitad varten perustetun
erityisen kassan valitykselld hoidettavaksi.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttdva vanhempi), jolla on oikeus sai-
rausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi
kuukautta ennen laskettua aikaa.

Kyseiselle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja raskausrahan erotus tyéso-
pimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskaus-
vapaan ajalta maksetaan palkkaa 35 kalenteripaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopai-
vilta.
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Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tydntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan, ja jonka tydsuhde
on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa tai adoptiovanhemman osalta
vahintdan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. Kyseiselle tyontekijalle
maksetaan vanhempainvapaan ajalta saanndllisen tydajan palkan ja vanhempainrahan erotus
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan ensimmaisen jakson al-
kamispaivasta lukien. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkkaa 6 arkipaivan pituiseen
ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda tydntekijan selvitysta raskaus- ja vanhempainra-
han suuruudesta.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempain-
vapaaseen ei ole tydntekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia.

Vahennykset sairausajan palkasta. Tyonantajan palautusoikeus.

Sairauden tai raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavasta palkasta vahennetaan,
mita tyontekija lain tai tydsuhteeseen liittyvan tai muutoin tyénantajan kanssa tehdyn sopimuk-
sen nojalla saa saman tydkyvyttdmyyden tai synnytyksen perusteella samalta ajanjaksolta
paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta, kuten esimer-
kiksi tyo- tai tapaturmaelakettad. Vahennysoikeutta ei kuitenkaan ole siltd osin, kuin korvausta
maksetaan tyontekijan itse kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella.

TyOnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisessa
kappaleessa tarkoitetun paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta silté ajalta, jolta tydnantaja on maksanut
tyontekijalle sairausajan, raskausvapaan tai vanhempainvapaan palkkaa, ei kuitenkaan enem-
paa kuin maksamansa maaran.

Jos paiva-, raskaus- tai vanhempainrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta it-
sestdan johtuvista syistd makseta tai se maksetaan vahaisempana, kuin mihin tyontekijalla
lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentada sairausajan tai raskaus- ja
vanhempainvapaan palkasta tydntekijan laiminlyénnin johdosta suorittamatta jaanyt paivaraha
tai sen osa.

Tyonantajan maksamien korvausten laskentaperuste
Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka maksetaan tyévuorojarjestelman mu-

kaisilta sdannollisen tydajan tunneilta tydehtosopimuksen kohdassa 4.11 tarkoitettua keskitun-
tiansiota laskentaperusteena kayttaen.
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Muu jarjestely paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien sairausajan palkan maksaminen voidaan jarjestaa sitad varten perustetun
erityisen kassan valitykselld hoidettavaksi.

6.3 Laakarintarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen hyvan tyéterveyshuoltokaytanndn periaat-
teita, tyoterveyshuollon sisdltéa seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta koske-
van valtioneuvoston asetuksen (708/2013) tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin
liittyvissd matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellddn tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tydntekijoistd annetussa laissa
(998/1993) ja sateilylaissa (859/2018) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sadantéa noudate-
taan lisdksi niissa tartuntatautilain (1227/2016) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyétehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkas-
tus vaaditaan.

TyoOntekijalle, joka lahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauk-
sen valttamattomistad matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijalle korvauksena yli-
maaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista tarveharkintaisen pai-
varahan maaraa.

Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia A -E)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta no-
peasti [adkarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan hy-
vaksyma selvitys (esimerkiksi ladkarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyy-
taessa selvitys siita, kuinka kauan laakarintarkastus odotuksineen ja kohtuullisine matka-aikoi-
neen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaan, etta tydntekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen
ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Tyon-
tekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava l1aakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei yli-

voimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mah-
dollista.
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Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansionme-
netyksesta ladkarintarkastuksia koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei
makseta myoskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttamana karenssipaivana suoritetun
l&akarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei ansionme-
netysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan eri tapauksissa seuraavasti:

A. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin toimenpiteesta johtuneen enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

B. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkastuksen ajalta edellyttden, ettd kysymyksessa
on asianomaisen erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi. Sairau-
den olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyéntekijan on ollut tarpeen hakeutua laakarintar-
kastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan laakarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen - esimerkiksi silmalasien - hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintarkastuk-
sen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyyden ajalta. Talléin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

C. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuksen
ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla Iadkarin maaraama ja siten osa tarkas-
tusta. Erillisen laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan
vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta edella mainittuun laboratorio- tai rontgentut-
kimukseen ty6ajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa ladkarintodis-
tuksella.
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D. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena olevien synnytysta edel-
tavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta, jos tutkimuksia ei voida suorittaa ty6ajan ulkopuo-
lella.

E. Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttémyy-
den, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tytajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

F. Valtioneuvoston asetuksen mukaiset syopaseulonnat
Korvausten maksuperuste

Tassa kohdassa tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkan
laskenta- ja yhteensovitussdantdjen mukaan. Lakisaateisten laakarintarkastusten yhteydessa
mainitun paivarahan osalta sovelletaan tyéehtosopimuksen matkakustannusten korvausta
koskevia maarayksia.

6.4 Lapsen sairastuminen

Korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti sairastuessa mak-
setaan aidille tai isélle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessa talou-
dessa aidin tai isan kanssa, tybehtosopimuksen kohdan 6.2 sairausajan palkkaa koskevan
saannoksen sisaltdmia periaatteita noudattaen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi valttdmattomasta lyhyesta, tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edel-
lytyksena on, etta korvaukseen oikeutetut ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta annetaan tyo-
ehtosopimuksen kohdan 6.2 sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edella sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen etta yhteishuoltajuuteen.

Poissaolo on sallittu myds puolison ollessa estynyt jarjestdmasta hoitoa tai hoitamasta akilli-
sesti sairastunutta lasta sen johdosta, ettd han on sairaalahoidossa kodin ulkopuolella tai ha-
nelld on toisella paikkakunnalla tapahtuvaan paatoimiseen opiskeluun kuuluva pakollinen las-
naolo oppitunneilla tai puoliso osallistuu tenttiin. Tydntekijan on annettava luotettava selvitys
esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen todistuksella.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain yhdelle korvaukseen oikeutetuista.
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Poytakirjamerkinta:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestdessa yksi, kaksi, kolme tai nelja paivaa pois-
saoloa pidetaan tydehtosopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksami-
sen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta anne-
taan sama selvitys, kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kay-
tdnndn mukaan vaaditaan aidin tai isdn omasta sairaudesta.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, joka il-
man erillistd asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalld, jonka lapsella on sairausvakuutuslain taytantdéénpanosta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen (1335 / 30.12.2004) 4 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla
poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan
poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

6.5 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tydntekijoitéd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitéd on kes-
kusjarjestojen valilla sovittu.

6.6 Tyoturvallisuus

Yleissaanto

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytaan tyontekijoiden turvallisuutta silmalla pi-
taen kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Suojavaatetus ja suojavarusteet

Mikali asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan pe-
rusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta erityisten suojavaatteiden tai varusteiden kay-
tolla tydssa on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita tydssa olennaisesti parantava vaikutus,
tydnantaja hankkii tallaisen suojavaatteen tai varusteen tydpaikalle tydntekijan kayttéon,
vaikka sen antaminen tyo6turvallisuuslain 15 §:n mukaan ei olisi valttamatonta. Edella sanottu
ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.

Kemialliset aineet
Tuotannolle tarkeitéd kemikaaleja kayttdon otettaessa tydnantajan on selvitettava niiden tyon-
tekijoiden terveydelle mahdollisesti aiheuttamat vaarat sek& huolehdittava tarpeellisista suo-
jaustoimenpiteista.

Tyo6nopastus

Tybnopastusta kehitettdessd otetaan huomioon tydpaikan olosuhteet, tuotannon asettamat
vaatimukset, tyontekijan henkildkohtaiset ominaisuudet ja ergonomiset tekijat.
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Tyoymparistoasiat

Tyéturvallisuuslaissa (23.8.2002/738) tarkoitettuun tydntekijalle annettavaan opetukseen ja
ohjaukseen seka perehdyttamiseen sisallytetaan tarpeelliset yritykseen ja tydtehtaviin liittyvat
ymparistonsuojeluasiat.

Suositus tyosuojeluyhteistydn toteuttamiseksi erdissa tapauksissa

Mikali tydpaikalle tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (20.1.2006/44) nojalla ei tarvitse perustaa tydsuojelutoimikuntaa ja mikali muista tyésuo-
jelun yhteistoimintamuodoista ei ole sovittu, liitot suosittelevat, etta tydpaikan ymparistdasioita,
tydolosuhteita, tyokykya yllapitdvaa toimintaa seka tydsuojelukoulutusta koskevia kysymyksia
kasitelldaan yhteisesti kulloinkin tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla.

7 LUKU LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO

7.1 Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Paaluottamusmiehen vapautus tyosta ja kuukausikorvaus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan liittojen valisen yleissopi-
muksen edellyttdmaa saanndllistd vapautusta tydstd sekd maksetaan hanelle kuukausittain
korvausta seuraavasti.

Paaluottamusmiehen tadssa kohdassa tarkoitettua palkkakehitysta ja vapautustarvetta tarkas-
tellaan vahintdan kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vapautus tyosta:

TyoOntekijdiden lukumaaréd  Vapautus tydsta

20 - 50 4 tuntia / viikko

51 - 100 8 tuntia / viikko

101 - 150 14 tuntia / viikko

151 - 250 20 tuntia / viikko

251 - 350 28 tuntia / viikko

351 - 420 32 tuntia / viikko

421 - Kokonaan vapautettu

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.2.2024 alkaen seuraavat:

Tyontekijoiden lukumaarad  Korvaus euroa / kuukausi

- 20 74
21 - 50 79
51 - 100 85
101 - 150 90
151 - 250 102
251 - 350 116
351 - 420 125
421 - 134
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Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten méaarat ovat 1.6.2025 alkaen seuraavat:

Tyontekijdiden lukumaara

- 20
21 - 50
51 - 100
101 - 150
151 - 250
251 - 350
351 - 420
421 -

Korvaus euroa / kuukausi
76

81

87

92

105

119

128

137

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2026 alkaen seuraavat:

Tyontekijoiden lukumaara

- 20
21 - 50
51 - 100
101 - 150
151 - 250
251 - 350
351 - 420
421 -

Korvaus euroa / kuukausi
78

83

90

95

108

122

132

141

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2027 alkaen seuraavat:

TyoOntekijéiden lukumaara

- 20
21 - 50
51 - 100
101 - 150
151 - 250
251 - 350
351 - 420
421 -

Tyosuojeluvaltuutettu

TyoOsuojeluvaltuutetulle korvataan tydsuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva
saannodllisen tydajan ansionmenetys, minka lisaksi hanelle maksetaan kuukausittain korvausta

seuraavasti:

Vapautus tyosta:

Tyontekijdiden lukumaara

20 - 50
51 - 100
101 - 150
151 - 250
251 - 350
351 - 420
421 -

Korvaus euroa / kuukausi
80

85

92

97

111

125

135

144

Vapautus tyosta

2 tuntia / viikko

4 tuntia / viikko

7 tuntia / viikko

10 tuntia / viikko

14 tuntia / viikko

16 tuntia / viikko
Kokonaan vapautettu
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Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.2.2024 alkaen seuraavat:

TyoOsta vapautuksen maara
tuntia / viikko

Alle 4

4

8

14

20

28

32

Kokonaan vapautettu

Korvaus euroa /
kuukausi

54
57
67
79
94
102
111
122

Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.6.2025 alkaen seuraavat:

TyoOsta vapautuksen maara
tuntia / viikko

Alle 4

4

8

14

20

28

32

Kokonaan vapautettu

Korvaus euroa /
kuukausi

g9
58
69
81
96
105
114
125

Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten méaarat ovat 1.5.2026 alkaen seuraavat:

Tyosta vapautuksen maara
tuntia / viikko

Alle 4

4

8

14

20

28

32

Kokonaan vapautettu

Korvaus euroa /
kuukausi

]
60
71
83
99
108
117
129
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Tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.5.2027 alkaen seuraavat:

Tyo6sta vapautuksen maara Korvaus euroa /

tuntia / viikko kuukausi
Alle 4 58

4 61

8 73

14 85

20 101

28 111

32 120
Kokonaan vapautettu 132

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavina on osaltaan edistaa paikallista sopimista,
tydhyvinvointia ja yritystoiminnan kehittymista.

Paikallinen sopiminen

Paaluottamusmiehen seka tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen ja kuukausikorvausten
maarista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Varapaidluottamusmiehen / tydésuojeluvaltuutetun varamiehen irtisanominen

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena, katsotaan irtisanomisen tai lomautta-
misen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpi-
teen johtuneen muusta seikasta. Edella sanottua ei sovelleta siina tapauksessa, etta varapaa-
luottamusmieheksi valittu tydntekija jo on tehostetun irtisanomissuojan piirissa tydosaston tai
sitd vastaavan yksikon luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun aseman myéta.

Samaa saant6a noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen.

Liittojen valinen yleissopimus

Mita edelld tdssa kohdassa on sanottu paaluottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun varamie-
hen irtisanomisesta tai lomauttamisesta noudatetaan siitd huolimatta, etta tydehtosopimuksen

osana noudatettavaa liittojen valista yleissopimusta ei tdssa yhteydessa ole muutettu.

7.2 Ammattiosaston kokoukset

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuo-
nekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tytajan alkamista, ruo-
katauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestda kokouksia tydpaikan tyGsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:
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Sopiminen tyénantajan kanssa

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa seuraavassa kappaleessa tarkoitetussa paikassa
on sovittava tydnantajan kanssa, mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Kokouspaikka

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan joko tyOpaikalta tai sen I&heisyydessa olevasta tarkoituk-
seen soveltuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksen-
mukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm.
tybturvallisuutta, tydhygieniaa ja paloturvallisuutta koskeviin maarayksiin seka siihen, etta ko-
kous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Kokouksen jarjestajan vastuu

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat ko-
koustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestajat. Jarjestdén luottamushenkildiden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliiton edustajat

Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen Teollisuusliitto ry:n ja sen alayhdistyk-
sen, kuten myo6s asianomaisten keskusjarjestéjen edustajia.

Teollisuusliitto ry:n toimihenkiléiden vierailut tyopaikoilla

Teollisuusliitto ry:n toimihenkilGilla on oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin tdman tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvilla tyopaikoilla siitd asianomaiselle tydnantajan edustajalle iimoitet-
tuaan.

7.3 Ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalld, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuustoon, hallitukseen tai
naiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta, tydehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen
jaosto, tydymparistd- ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja vapaa-
ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen naiden hallintoelimien viralli-
siin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan tydnantajalle viivytyksetta ja esitettava
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta. Selvitys voi olla
esimerkiksi virallinen kokouskutsu, josta ilmenee minka elimen kokous on kyseessa, aika ja
paikka.

7.4 Illmoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n seka sen paikallisen ammattiosaston ilmoituksia ja tiedotteita saadaan teh-
dasalueella kiinnittda vain tydnantajan niita varten osoittamille ilmoitustauluille.
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7.5 Ay-jasenmaksun pidattaminen

Tybnantaja pidattaa, jos tydntekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen (perintdsopimuk-
sen), tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittda ne
erapaivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Tyontekijan liittAmiseksi jar-
jestelmaan tydnantaja ja tydntekija tekevat jdsenmaksujen perintdsopimuksen.

Jasenmaksu peritaan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ammattiosaston tai
Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti kalenterivuodeksi kerrallaan ilmoittaman perintakausittain yh-
densuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peritystd jAsenmaksusta annetaan tieto tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Tydnantaja toimittaa kaksi kertaa vuodessa
Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja hoitavalle taholle selvityksen pidatetyista ja-
senmaksuista liiton antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Jasen ilmoittaa tydsuhteen aikana paattyvasta jasenmaksuperinnasta tai palkattomasta jak-
sosta ty6suhteen aikana Teollisuusliittoon.

Tehdysta perintasopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyontekijalle, tydnantajalle,
luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tydsuhteen paattyessa tyontekija ilmoittaa perinta-
sopimuksen paattymisesta Teollisuusliitto ry:lle. Tyonantaja ilmoittaa tyontekijan tydsuhteen ja
perintdsopimuksen paattymisesta seuraavassa Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan jasenmak-
suselvityksessa.

8 LUKU NEUVOTTELUJARJESTYS

8.1 Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin tdman
tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden pituista irtisanomisaikaa nou-
dattaen. Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuuden (6) kuukauden pituiseksi.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja kaikkia tyoehtoso-
pimuksen piiriin kuuluvia tydntekijoita, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu. Paikal-
linen sopimus on solmittava kirjallisesti, mikali jompikumpi sopijapuoli sitéd pyytaa. Kirjallinen
sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa, ja sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun
tydéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Liitot ovat yksimielisia siita, ettd yrityksissa / tydpaikoilla voidaan sopia paikallisesti myds

muista kuin tybéehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista. Tassa kappaleessa tarkoitetut
paikalliset sopimukset Iahetetaan liitoille tiedoksi.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 31.12.2027 saakka)

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana
toimii paikallisen sopimisen tyéryhma. Tyéryhma toimii tyontekijoiden edustajana ja sopijapuo-
lena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tydéryhma toimii tyonteki-
joitéd edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyéryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyyn-
nodsta. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynndén tyéryhman perustamisesta voi tehda hen-
kildstéryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista so-
pimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tydryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintdan kaksi jasenta, joista toinen
on luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tydnantaja nimeaa enintaan yhtd monta edustajaa
tyéryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei muusta
toimikaudesta sovita.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyd tydpaikalla luo edellytykset niin pai-
kalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja tyollisyydelle
seka hyvalle tydilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tydpaikkojen sopijaosapuolia
vuoropuheluun liittyvissd haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa
voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yhteisty6ta kehitetdan, katsotaan
taman jalkeen kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kui-
tenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteista ymmartamista,
luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tydllisyyden tai ty6-
hyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina onnistumatta, neuvotteluosapuolet voivat
pyytaa yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopi-
mukseen paasemiseksi. Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivytyksetta.
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Liitot voivat my6s auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja tyélainsaadan-
ndn tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallisten
osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakkoluuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

o Varmistamalla etta sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen taustoista ja ta-
voitteista.

8.2 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikalliset neuvottelut

Jos tyGnantajan ja tydntekijan valilla ilmenee erimielisyytta tdman tydehtosopimuksen sovelta-
mista tai tulkintaa koskevassa asiassa, tydpaikalla on pyrittdva sovintoon liittojen valiseen
yleissopimukseen kirjattua neuvottelujarjestysta noudattaen. Ellei erimielisyytta saada tyopai-
kalla selvitetyksi, asia voidaan jommankumman paikallisen osapuolen niin halutessa siirtda
liittojen ratkaistavaksi.

Liittojen valiset neuvottelut

Tahan tyéehtosopimukseen osallisen liiton esittdessa neuvotteluja edellisessa kappaleessa
tarkoitetussa tilanteessa, neuvottelut on aloitettava niin pian kuin mahdollista ja ne on kaytava
kaikkea aiheetonta viivyttelya valttaen.

Tyotuomioistuin

Jos erimielisyytta ei liittojenkaan valilla pystyta selvittdmaan, asia voidaan saattaa tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

9 LUKU SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybéehtosopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa 26.2.2025 - 31.1.2028 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta

johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.
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Sopimuksen tarkastelu
Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia

olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta teh-
dessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskil-
pailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin en-
nusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vai-
kuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummal-
lakin osapuolella on myoés mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irti-
sanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeis-
taan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myds valtakunnansovittelijalle.
Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 14. paivana maaliskuuta 2025

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

TEOLLISUUSLITTO RY

Jyrki Virtanen Toni Laiho Jari Kosonen-Nikulainen

Pasi Havio
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LITE 1

LITE 1 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja ty6paikkojen turvaamiseksi:

- Kasitelldan yhdessa henkiloston edustajien kanssa asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen
taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

- Kaytetdan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tydaikajarjestelyja ja muita
mahdollisuuksia, esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmat tydvuorot
- tydaikapankki
- arkipyhan ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siirtdminen
- lomarahojen my&hentaminen ja vaihtaminen vapaaseen
- tybnantajan paatoksella
- pidemmat ja lyhemmat tydviikot
- vuorotyosta paivatyohon ja painvastoin
- porrastettu tydaika

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kaytén vahentamiseen, voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden
maaraajaksi:

a) tyOajantasaamiskorvauksista
b) lomarahan leikkaamisesta
c) vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kaytén vahentamiseen, voidaan tybnantajan paatdksella ottaa
kayttoon pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.

Poytakirjamerkinta: Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten tuotantolai-
tosta.

Paikallisesti samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta sopeuttamistoi-
mien a-c ajalle ja tydntekijdiden taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen taloudel-
lisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkil6stoa ja johtoa.

Lisaksi on huomattava, etta tydehtosopimus mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautus-
prosessista ja lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LIITE 2
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

LIITE 2 KORJAUSPAJOJEN AMMATTITYONTEKIJOIDEN PALKKAMAARAYKSET

Aika 2. paivana joulukuuta 2013

Paikka Kulutustavararyhma ry:n neuvotteluhuone, Helsinki

Lasna Anna-Kaisa Auvinen Kulutustavararyhma ry
Pekka Vuorela Kulutustavararyhma ry
Lassi Rasanen Kulutustavararyhma ry
Tuija Vehvilainen Kulutustavararyhma ry
Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Irene Hamalainen TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Hannu Siltala TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Markku Aaltovirta TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

1§ Palkankorotukset

Taman poytakirjan tarkoittamille tyontekijoille yleiskorotukset maksetaan tyéehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjan maarayksia noudattaen. Samoin menetellaan yritys- tai toimipaikkakoh-
taisten erien osalta.

2§ Tyokohtaiset palkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden erikoistyontekijoiden tydkohtaiset palkat ovat seu-
raavat:

1.5.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta (senttid/tunti):

Tyobnvaativuusluokka 1 1163
Tybnvaativuusluokka 2 1215
TyoOnvaativuusluokka 3 1411
Tyonvaativuusluokka 4 1566

1.6.2025 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta (senttid / tunti)

Tyobnvaativuusluokka 1 1192
Tybnvaativuusluokka 2 1245
Tyobnvaativuusluokka 3 1446
Tybnvaativuusluokka 4 1605
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1.5.2026 tai I3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta (senttia/tunti):

Tyobnvaativuusluokka 1
Tydnvaativuusluokka 2
Tyo6nvaativuusluokka 3
Tyonvaativuusluokka 4

1227
1281
1488
1652

1.5.2027 tai I3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta (senttia/tunti):

Tyonvaativuusluokka 1
Tyobnvaativuusluokka 2
Tydnvaativuusluokka 3
Tyonvaativuusluokka 4

1256
1312
1524
1692

3§ Palkkaryhmien maaraytyminen

Toiden vaativuutta perusteena pitden sijoitetaan tyét eri palkkaryhmiin seuraavasti:

Palkka- | Maaritys Esimerkkeja

ryhma

1 Uudet tydntekijat ja tydt, joiden Uudet tydntekijat, tydskentely ammattimiehen ohjauk-
suorittamiseen riittda lyhyehkdo sessa, erilaiset korjauspajan aputy6t seka harjoittelu-
kokemus. tyot.

2 Ammattityot, joissa vaaditaan Tavanomaiset kirvesmiehen tehtavat, nuoremman
ammattikoulun tai vastaavien kone— tai sahkdasentajan tehtavat, tavanomaiset
ammattitietojen hallintaa. laitosmiestehtavat seka nuoremman viilaajan ja

koneistajan tehtavat.

3 Kokemusta vaativat tyotehtavat, | Vaativat kirvesmiestehtavat, vaativat sahkéasennus-
joissa edellytetaan itsenaista tehtavat, pneumatiikka ja hydrauliikka—alueen
tydskentelya. uusasennustehtavat, monipuoliset hitsaustehtavat,

vaativat laitosmiestehtavat, vaativat koneistus— ja
viilaustehtavat.

4 Vaativat erikoistehtavat. Laitosmiestehtavat, jotka vaativat vastuunottoa

useamman tuotantolinjan kaynnista ja korjauksista.
Erittdin vaativat sdhkdasennustyot, erittain vaativat
koneistustehtavat, joihin liittyy usein tydstokoneiden
ohjelmointi ja erittdin vaativat tyOkaluviilaustehtavat.
Tehtavat, jotka vaativat lisdkoulutuksella hankittavaa
erityistutkintoa.
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4§ Henkilokohtainen palkka

Aikapalkkaty6ssa maksetaan tyontekijalle henkildkohtaista palkkaa, joka muodostuu tyokoh-
taisesta palkasta ja henkilokohtaisesta palkanosuudesta.

TyOntekijan tydkohtainen palkka maaritetdan hanen saannénmukaisesti tekemiensa toéiden
vaativuuden perusteella.

Henkildkohtainen osuus maaritetdan tydon kannalta merkityksellisten tekijdiden perusteella,
joita ovat esimerkiksi ammatinhallinta, saanndllisyys, huolellisuus ja monipuolisuus.

Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle ammattitydntekijalle voidaan maksaa tydkohtaisen
palkan ylittavaa henkildkohtaista palkkaa.

5§ Urakkatyo
Mikali tydn laatu sen sallii ja se on teknillisesti mahdollista, tydntekijalle on varattava tilaisuus
tehda ty6ta suorituspalkalla. Suorituspalkkatydn hinnoittelun on perustuttava taman poytakir-

jan 2 §:n mukaisiin tydkohtaisiin palkkoihin.

Urakkatydssa on hinnoittelun oltava sellainen, ettd tyontekijan urakka—ansio normaalilla urak-
katydvauhdilla nousee 20 prosenttia tydkohtaista palkkaa suuremmaksi.

6 § Palkkiopalkkatyo

Palkkiopalkkausta voidaan kayttaa toissa, joissa tyotulos (esimerkiksi tuotannon maara, tuot-
teen laatu, raaka-aineen kaytén taloudellisuus) riippuu tydntekijan tyotaidosta, tarkkaavaisuu-
desta tai muusta vastaavasta tekijasta.

7§ Muut palkkamaaraykset

Muilta osin tassa poytakirjassa tarkoitettujen tyéntekijdiden palkkaukseen sovelletaan lasike-
raamisen teollisuuden tyéehtosopimusta.

8§ Voimaantulo

Tama poytakirja tulee voimaan tydehtosopimuksen allekirjoituspaivasta ollen voimassa sen
osana.

9 § Poytikirjan tarkastaminen ja hyvaksyminen

Pdytakirja katsottiin sopijapuolten allekirjoituksin tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Anna-Kaisa Auvinen Timo Vallittu
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE 3
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

LIITE 3 LASITEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT
Talous- ja valaisinlasiteollisuus

Palkkaryhma 5 Lasinpuhaltajamestari
Lasinpuhaltaja, vanhempi
Puristelasin mestari
Puristelasin painaja
Puristelasin aloittaja
Walther—koneen hoitaja, vanhempi
Lasinhiojamestari
Lasinhioja, vanhempi
Kuparilaikkakaivertaja
Upokasuunin sulattaja
Puumuotintekija
Uunimuurari, vanhempi
Kirvesmies, taysin ammattitaitoinen

Palkkaryhma 4 Lasinpuhaltaja, nuorempi
Lasinhioja, nuorempi
Ensimmainen postintekija
Rassaaja
Walther—koneen hoitaja, nuorempi
Vuorouunin hoitaja
Uunimuurari, nuorempi
Kirvesmies, nuorempi
Korkean nostotrukin kuljettaja
Ammattikoulun kaynyt keittdja, jolla on laitoskeittiokokemusta tai
vastaava ammattitaito
Myyja vanhempi

Palkkaryhma 3 Trukinkuljettaja
Traktorinkuljettaja
Plaanaaja, raskas ja vaativa tyo
Toinen postintekija
Hiotun lasin tarkastaja, tdysin ammattitaitoinen
Syynaaja, vanhempi
Manki— ja raaka—ainetyontekija
Kiventekija
Tasaaja, raskas ja vaativa tyo
Kuumakatkaisija, tdysin ammattitaitoinen
Keittaja
Kotelokoneen kayttaja
Signeeraaja
Hapottaja, taysin ammattitaitoinen
Royslaaja, taysin ammattitaitoinen
Kiillottaja, taysin ammattitaitoinen
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Palkkaryhma 2 Kolmas postintekija
Syynaaja
Hollaaja, vanhempi
Puristelasin reunanlammittaja
Jalkikasittelyn reunanlammittaja
Kylmakatkaisija
Kuumakatkaisija
Katkaisija, Biebuyck
Merkkaaja
Hapottaja
Pumppaaja
Setittaja
Muotinpitaja, raskaat muotit
Royslaaja
Nauhaplaanaaja
Reunan lammittaja
Kerailija
Tilausten ottaja
Sekatyontekija
Kiillottaja
Myyja nuorempi

Palkkaryhma 1 Hiontahiekan seuloja
Kantaja
Nostelija
Pakkaaja
Haposta pesija
Muotin pitaja
Pesija
Siivooja
Etiketin liimaaja
Kotelon lajittelija
Sekatyontekija, kevyt tyd

Ikkunalasiteollisuus

Palkkaryhma 5 Koneenhoitaja
Konemies, vanhempi
Leikkaaja, vanhempi
Sekuriittikoneen hoitaja, vanhempi
Kasireunahioja, tdysin ammattitaitoinen
Sulattaja
Uuninmuurari, vanhempi
Kirvesmies, taysin ammattitaitoinen
Peilikoneen hoitaja

Palkkaryhma 4 Alakonemies
Ylakonemies
Leikkaaja, nuorempi
Koneleikkaaja
Lasin taivuttaja
Pintahioja
Sekuriittikoneen hoitaja, nuorempi
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Palkkaryhma 3

Palkkaryhmé 2

Palkkaryhma 1

Pakkauslasiteollisuus

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Lajittelija

Uunin— ja kiviuunin hoitaja
Konereunahioja
Uuninmuurari, nuorempi
Kirvesmies

Poraaja, vanhempi

Mankimies
Savensotkija
Pakkaaja

Lastaaja

Mattaaja
Laatikontekija
Karraaja

Jaalasin tekija
Poraaja, nuorempi

Sekuriittikoneen hoitajan apulainen
Eristyslasin kittaaja

Eristyslasin kasaaja ja listan katkaisija
Kerrostetun lasin tekija

Raidoittaja, vanhempi

Sekatyontekija

Tarkastaja

Paperoija

Lasilevyn pesija

Siivooja

Peilien puhdistaja
Peilien vastaanantaja
Peilikoneen syéttaja
Sekatydntekija, kevyt tyd

Automaattikoneen etumies

Automaattikoneen hoitaja, vanhempi
Puoliautomaattikoneen aloittaja
Puoliautomaattikoneen vetaja

Tarkastamon laitosmies, taysin ammattitaitoinen
Uuninmuurari, vanhempi

Kirvesmies, taysin ammattitaitoinen

Automaattikoneen hoitaja, nuorempi
Seoksen tekija (koneellinen)
Sulatusosaston kayttévalvoja
Varastokerailija

Vuorouunin hoitaja

Kompressorin hoitaja

Tarkastamon laitosmies

Traktorin— ja trukinkuljettaja
Uuninmuurari, nuorempi

Kirvesmies
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Palkkaryhma 3

Palkkaryhméa 2

Palkkaryhma 1

Lasivillateollisuus

Palkkaryhma 5

Palkkaryhméa 4

Palkkaryhma 3

Automaattikoneen apulainen
Tarkastaja, taysin ammattitaitoinen
Tarkastuslaboratorion mittaaja
Pallittaja

Raaka—ainetyontekija

Lastaaja

Varastomies

Lasinsirujen kasittelija

Pumppaaja

Varipainaja

Jatekarraaja

Tarkastaja

Insuluxtiilien jalkikasittelija
Lasitiilien maalaus
Sekatyontekija

Lasitiilenliittaja

Pakkaaja

Varastotydntekija

Siirtaja automaattikoneella
Kotelontekija

Siivooja

Varipainotyontekija
Raaka—ainetydntekija, kevyt tyo
Kotelontekija, koneniittaamalla
Sekatyontekija, kevyt tyd

Tel-koneenhoitaja, vanhempi
Tel-koneenhoitaja, nuorempi
Kiertomies

Prosessinhoitaja

Sulattaja, Kontio
Hartsinkeittgja

Hartsinkeittaja, nuorempi
Traktorin— ja trukinkuljettaja
Jalkitydosaston trukinkuljettaja
Vaihtomies, Kontio

Emanta

Linjamies

Kiertoveden valvoja

Pakkaaja

Lasivillatydntekija, raskas tyd
Kiertonainen

Lastaaja

Mankimies
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Palkkaryhma 2 Laadunvalvoja
Lasivillatyontekija, kevyt tyo
Tarjoilija

Palkkaryhma 1 Siivooja
Huoltonainen

Muoviteollisuus

Palkkaryhma 5 Paivaasentaja
Kaytdnvalvoja, taysin ammattitaitoinen (vanhempi)
Vaihtaja
Asentaja
Sahkomies
Tehdashuollon laitosmies
Filmimuokkaaja
Koneenhoitaja (PET)

Palkkaryhma 4 Koneenhoitaja, tdysin ammattitaitoinen (asentaja)
Kaytonvalvoja (nuorempi)
Varastokerailija

Palkkaryhma 3 Raaka—ainemies
Muottihuoltaja
Varastomies
Laadunvalvoja
Skreenintekija
Maalinsekoittaja
Koneenhoitaja (pakkaus)

Palkkaryhma 2 Puhallustyontekijat, painotyontekija
Koneenhoitaja
Pakkaaja
Kotelontekija
Vuorottaja
Painokoneensyottaja
Jalkityontekija
Hapettaja

Palkkaryhma 1 Siivooja
Muovitydntekija (sekatyd)

Lasikuituteollisuus

Palkkaryhma 5 Kuidunvetgja, taysin ammattitaitoinen
Mattokoneen hoitaja, taysin ammattitaitoinen
Emulsiomies, taysin ammattitaitoinen
Kaytontarkkailija, tdysin ammattitaitoinen
Uuninhoitaja, tdysin ammattitaitoinen

Palkkaryhma 4 Mankimies, tdysin ammattitaitoinen
Kuidunvetija
Kuidunkelaaja, taysin ammattitaitoinen
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Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Lasihuopateollisuus

Palkkaryhma 5

Palkkaryhmé 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhméa 2

Palkkaryhma 1

Trukinkuljettaja

Mattokoneen sy6tonvalvoja, taysin ammattitaitoinen
Mattokoneen hoitaja

Emulsiomies

Kaytontarkkailija

Mankimies

Uuninhoitaja

Kuidunkelaaja
Kuidunpunnitsija
Mattokoneen sydténvalvoja
Mattokoneen pakkaaja

Rovingkelaaja, taysin ammattitaitoinen
Rovingpunnitsija
Kuidunkuivaaja

Rovingkelaaja
Rovingpakkaaja
Siivooja

Lasihuopakoneen etumies, taysin ammattitaitoinen
Lasihuopakoneen etumies
Lasihuopakoneen hoitaja, tdysin ammattitaitoinen

Lasihuopakoneen hoitaja

Massantekija, tdysin ammattitaitoinen
Rullamies, taysin ammattitaitoinen
Rullamiehen apul., tdysin ammattitaitoinen
Varamies, taysin ammattitaitoinen

Massantekija
Rullamies

Rullamiehen apulainen
Varamies

Siivooja
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LIITE 4
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

LITE 4 AUTOLASITEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Palkkaryhma 5

Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 3

Erittain vaativat ammattityét, jotka edellyttdvat monipuolista am-
mattitaitoa, pitkdhkda harjaantumista seka itsenaistd osaamista.

Tallaisia toita ovat mm.:

Erittain vaativa taivutus

Erittain vaativa kasinleikkaus
Erittdin vaativa sabluunanteko
Erittdin vaativa muotinteko

Erittain vaativat karkaisutehtavat
Erittdin vaativat laitosmiestehtavat

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat yli neljan (4) vuoden tyos-
kentelyd ammatissa.

Tallaisia toita ovat mm.:

Koneellinen leikkaus

Vaativa taivutus (sekalaissarjauuni, automaattiuuni)
Vaativa kasinleikkaus

Lasilahetysten kasittely trukilla

Vaativa sabluunanteko

Vaativa muotinteko

Autoklaavin kaytto

Leikkausautomaatin kayttod

Vaativa lasin tarkastus (esim. lasit)
Vaativat karkaisutehtavat

Vaativat laitosmiestehtavat

Vaativat silkkipainotyot (kaavioiden tekijat)

Vaativat vaihetydt, jotka edellyttavat tydbmenetelmien tuntemusta
ja kahden (2) vuoden kokemusta tydn suorittamiseen.

Tallaisia toita ovat mm.:

Koneellinen leikkaus
Taivutus

Laminointi

Varastotyot

Lasin tarkastus
Pakkaaminen
Trukinkuljetus

Linjan jarjestelytyot
Karkaisun aputehtavat
Laitostydn aputehtavat
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Palkkaryhma 2 Tyot, jotka eivat vaadi erikoiskoulutusta ja joihin lyhyehkd harjoit-
teluaika antaa riittdvan patevyyden.

Tallaisia toita ovat mm.:

Raskaat aputyot

Siivous

Laminointi (alle kaksi vuotta ammatissa)

Hionta

Vastaanotto

Laatikon teko

Karkaisun aputehtavat (alle 2 vuotta ammatissa)

Palkkaryhma 1 Kevyet aputy6t. Uudet alle kolme (3) kuukautta tydssa olleet tyén-
tekijat. Harjoittelijat.
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE S
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

LITE 5 KUVASTINTEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Palkkaryhma 5

Palkkaryhmé 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2

Lasinleikkaaja, isot lasit, yli 3 vuotta ammatissaan tyéskennellyt
Lasinhioja, yli 3 vuotta ammatissaan tydskennellyt
Koneenhoitaja vanhempi

Konehuoltaja, laitosmies

Ruiskumaalaaja (pintamaalaus)

Ruiskupetsaaja

Lasinleikkaaja, isot lasit, alle kolme (3) vuotta ammatissaan tyds-
kennellyt

Lasinhioja, alle kolme (3) vuotta ammatissaan tyoskennellyt
Koneenhoitaja nuorempi

Kemikaalisekoittaja

Ruiskumaalaaja (pohja— ja valimaalaus)

Ruiskulakkaaja (pohja— ja pintalakkaus)

Petsin sekoittaja, petsaaja (kastaen ammeessa)

Pienpeilien ja somistepeilien leikkaaja

Hopeointikoneen sy6ttaja ja vastaanottaja
Hionta—automaattikoneen sy6ttaja ja vastaanottaja
Pesukoneen sydéttdja ja vastaanottaja

Vannesahaaja

Konsolin taivuttaja ja prassaaja

Laatikon tekija (sisa— ja ulkotyd)

Suurten lasien ja erikoistdiden lahetyspakkaajat
Trukinkuljettaja

Sekatyontekija, raskas tyo (sisd— ja ulkotyd)
Muovikonetyontekija

Lista— ja kehyspeilit (yli 40 cm x 90 cm) kasaus, pesu ja pakkaus
Varastointi ja lahetyspakkaaja (valmisvarasto ja lahetys-pak-
kaamo)

Shannon- ja Kenmore -puukaappien pakkaus lahetyslaatikkoon
Silkkipainokoneen syo6ttdja ja vastaanottaja

Taustojen lenkittaja, kovalevytaustat
Alumiinipidikkeiden prassaaja (epakestopuristimella)
Silkkipainaja (kasikayttdinen laite)

Listojen ja kehyksien paklaaja

Maalihioja

Pahvinleikkaaja (kasikayttoinen laite)

Kehyksen kasaaja (puukehys)

Kaapin kasaaja ja pakkaaja

Lasin pesija ja pakkaaja

Sekatyontekija, kevyt tyd (ulko— ja sisaty0)
Lakkauksen valihioja

Silkkipainettujen lasien kuivausvaunujen tyhjentaja
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Palkkaryhma 1

Siivooja

Kylpyhuone seka somistepeilien kraaditus, kasaus, pesu ja pak-
kaus

Lista— ja kehyspeilien (alle 40 cm x 90 cm) kasaus, pesu ja pak-
kaus

Taustojen lenkittaja ja nippeldija (kasikayttéinen laite), kartonki-
tausta

Konsolin Kiinnittaja

Taustojen leimaaja

Niittauksien teippaaja

Tarvikepussin tayttaja

Tarvikepussin kiinnittaja

Alumiinipidikkeiden taivuttaja (kasikayttdinen laite)

Listojen, kaapin osien ja kehyksien kuivausvaunujen tyhjentaja
Listojen valitsija

Jalkalangan taivuttaja (kasi— tai paineilmalaite)

Pienpeilit ja kasipeilit kraaditus, kasaus, pesu, pakkaus
Lasin— ja peilin pesija
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KULUTUSTAVARARYHMA RY LITE 6
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

LIITE 6 ERISTYSLASITEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Palkkaryhma 5

Palkkaryhméa 4

Palkkaryhma 3

Palkkaryhma 2

Palkkaryhma 1

Lasin leikkaaja, vanhempi
Laitosmies, vanhempi
Pinnoituslaitteiston hoitaja

Lasin leikkaaja, alle 3 vuotta ammatissaan tydskennellyt
Kittaaja

Hartsikoneen kayttaja

Laitosmies, alle 3 vuotta ammatissaan tyoskennellyt
Laadunvalvoja (edellyttad mittalaitteiden kaytt6a ja tuntemusta)
Laatikontekija (sis. pakkausten suunnittelun)

Laatikontekija

Varastotydntekija, lastaaja
Elementtien ilmaaja

Pakkaaja

Pesukoneen syéttaja ja vastaanottaja
Kittaajan apulainen

Elementtien kasaaja

Elementtien puristaja

Vélilistan butyloija

Vélilistan asettelija

Elementtinippujen purkaus, elementtien nostelija
Vélilistan katkaisu

Valilistan juottaja

Vililistan kasaaja

Siivooja
Muut tuotannon ulkopuoliset aputy6t
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LITE 7
LITE 7 YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Osapuolet pyrkivat edistamaan tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vai-
kuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayt-
tden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorga-
nisaatioissa, eika heita saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla
on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltdvissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka
muissa sopimuksissa. Yksittaisen tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat Iahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Tyo6njohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiaminen

Jommankumman osapuolen esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus
kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovitte-
lijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tydntekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan
nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.
Poytakirjamerkinta:

Tybnseisauksena toimeenpantavaan myétatuntotydtaisteluun tai poliittiseen tyoétaiste-

luun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tydriitalain 7
§:ssa. Tydriitalain sdannokset eivat ole osa tydehtosopimusta.
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Soveltamisala

Téata sopimusta sovelletaan Lasikeraaminen teollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljiempana maini-
tuin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Lasikeraaminen teollisuus LT
ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaa-
maan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimintalakia
(1333/2021) seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua
lakia (44/2006), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyodntekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyétehtavien kehittamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhtey-
dessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden pa-
rantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan
uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henki-
I6st6d koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan pai-
kallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektirynmissa tai tydnantajan
ja henkildston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostetta-
vassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tydntekijat
nimedavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai

sen osaan silloin kun henkildston maara on yli 200, mikali kaikki henkildstoryhmat sitéa halua-
vat.
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Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimin-
taelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain
(1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suun-
nitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuk-
sen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketaan laheisesti
yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston tydhdnottoon, tasa-arvon edistémiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja tyo-
paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tydterveyshuollon
ja tybsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapi-
detdan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tyossa selviytymista, siséllytetaan tyésuojelun
toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella
mainitut periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suun-
nitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

31
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikdn luot-
tamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan Teollisuusliitto ry:n rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyOpaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olo-
suhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han
taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti
siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkddn valitaan luottamusmies. Talloin tulee
kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudel-
taan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioin-
nissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet my&s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.
Paikallisesti voidaan sopia siita, ettad edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamie-
hen tehtavia tai painvastoin.
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Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyon-
antaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana tyéehtoso-
pimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannodn soveltamista koskevissa asioissa
ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa ky-
symyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston va-
lisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei tydntekija
ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa
asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikdon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies
siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on sopijaosapuolilla oikeus Iahettda edustajansa
paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyéehto-
sopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paatta-
mistad, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta
sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikdn. Tyodntekijdiden oi-

keus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.
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Tehtavat

Tydsuojelupaallikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojelu-
valtuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten perus-
teella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehta-
vana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellai-
set tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidetta-
vaksi.

Asiamies

Tybsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikalli-
sesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa
on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tyésuojeluriskit ja muut
tydoloihin vaikuttavat tekijat. TyOsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuu-
destaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuo-
dosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyopaikassa
tydskentelee saannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa
on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tydntekijdiden lukumaara on
vahintaan 10.

3.3
limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuo-
jeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjal-
lisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojelu-
valtuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkildille,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

Jos paaluottamusmies on ollut estynyt hoitamasta tehtavidan vahintddn kuukauden ajan ja
poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty tydnantajalle, hanen varamiehensa
toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Jos tydsuojeluvaltuutettu on ollut estynyt hoitamasta teh-
tavidan vahintdan kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty
tydnantajalle, hanen varamiehensa toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena muissakin kuin Yleis-
sopimuksen 3.2. kuvatussa tilanteessa.
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Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa paaluottamusmiestehta-
vid/tydsuojeluvaltuutetun tehtavia vahintaan kahden viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus
talta ajalta hanelle.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdan
tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Muulle luotta-
musmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja hen-
kiloston valiseen taman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston
edustaijille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkilostéryh-
maan kuuluvien tydntekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehta-
vien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi maa-
raajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttamatto-
mien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyésta muunakin
tydn kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluval-
tuutetun ajankaytté 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapau-
tus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tdma otetaan li-
saavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildstén edustaja me-
nettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai
muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia sadanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan alakohtai-
sesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.
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4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat ovat
tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han luottamus-
tehtaviddn oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyon-
teosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydéehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia
sekad muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa eri-
tyista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttdamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmie-
hella ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vali-
neita. Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen
piiriin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internetyhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka
ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomi-
oon tyGpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyoéta. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttddko tydntekijdn ammattitaidon yllapitdminen
entiseen tai sitad vastaavaan tydohén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisalt6a ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta va-
pautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toi-
mikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tyésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksi-
kon toimintaa keskeytetda kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tastad sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain
7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa
hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautu-
neena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdanndksia. Tyésopimuksen purkaminen silla perus-
teella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla tois-
tuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammatti-
osasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jélkisuoja
Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai tydsuo-

jeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymi-
sen jalkeen.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus on maarattava tydésopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydésopimus-
lain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyésuojeluvaltuutetun va-
ramieheen sind aikana, kun he tdman sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada EK:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tydntekijdiden ansiotasosta
ja rakenteesta valittdmasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerat-
tavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6a pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn siséaltdista palkkatilastoa, on paaluottamus-
miehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden
nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti
tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa
olevista tyOntekijoista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa ole-
viin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaray-
tymis- ja laskentasaantéihin. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta
tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotéihin osallistuvasta ulkopuolisesta tyévoimasta
etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkika-
teen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myés tyésuojeluvaltuu-
tetulle.
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Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja koulu-
tussopimusoppilaista.

Tyo6aikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (872/2019) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.
Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuojelutoiminta-
elinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tyonantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustaijille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltda arviot henkildston maarassa, laadussa ja ase-
massa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edellda mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkiléstomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan yhteistoi-
mintalain 11 §:n 2 momentin 3 kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiloston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstosuunnitel-
mien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen
toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstdlle tai sen edustajalle
kayttden apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yri-
tyksen toiminta- ja henkildstéorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiléston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettéd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhtey-

dessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myo6s toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia
nakymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyOntekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti saa-
neet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella
vain niiden tyéntekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan
ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tie-
tojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammat-
tisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tydntekijalle tai henkildston
edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Teollisuusliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai ty6-
huonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémark-
kina-asioissa tai tyOpaikan tyésuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen
kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus ty6ajan ulkopuo-
lella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyksiin liittyvia
kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tie-
donannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henkil6s-
ton yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitad edellda mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustau-
lulla. limoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tydntekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin ty6aikana, korvataan koulutuksen aiheuttamat suo-
ranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan lasket-
tuna. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka saanndllisen tydajan paalle sijoit-
tuvalta kurssiajalta, ettd sen paalle sijoittuvalta matka-ajalta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, siihen osallistumisesta on sovittava ky-
seisen tyontekijan kanssa. Naissa tilanteissa korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset
kustannukset. Koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikalli-
sesti.

Se, etta kysymyksessa on taman kohdan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuu-
teen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja internaattikurssien taysihoito-
maksua.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestét tai niiden jasenlii-
tot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja
tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla ta-
valla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman sopimuksen
edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tu-
levassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistad koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myo6s osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds
tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliit-
tojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolten koulu-
tustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kurs-
seille annetaan tydntekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheutta-
matta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivédad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
mydéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kes-
taa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua
seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen ai-
heuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen to-
dettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydontekijalle kor-
vauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laa-
juus.
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7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai Teollisuusliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka liittojen valinen koulutustydéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvol-
linen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -va-
ravaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edelld mainituille luotta-
musmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kah-
den viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestet-
tyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheen-
johtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan
100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50
jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheu-
tuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on
vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan
aina edeltdvan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ate-
riakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavasta heindkuusta tar-
kasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2025 todetaan syyskuussa 2024 pohjau-
tuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu 2023 - heinakuu 2024

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimek-
sianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman,
etta toisella sopijapuolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydévoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat ty6ta toiselle tydnantajalle
taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi
ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.
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Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo-
ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan, on
yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mah-
dollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet ali-
hankintatyéhon sopivat tydntekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten
yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tyéhuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kKiireellisyyden, rajoite-
tun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuok-
ratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijdiden rin-
nalla ja saman tyénjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmiehelle tal-
laisten tydntekijdiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratydvoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LIITE 8

LIITE 8 LOMAPALKKASOPIMUS

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1.

Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntian-
sio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tydntekijalle
maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vas-
taavien ty6tuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa

tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien lu-
kumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien

e Kerroin
lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 222.,4
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Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti kes-
kituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edellad olevat kertoimet kerrotaan viikon saannoéllisten
tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3§

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta ty6std oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liit-
totoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pi-
detadan tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyodntekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LITE 9
LIITE 9 IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkil6dnsa liittyvasta syysta, tydntekijan irtisanoutumista seka niitd me-
nettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista
tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myoskaan:
1. Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2.  Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3.  Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4, Tyb6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydésopimuslain 7:3—
4 §:n perusteella.

5.  Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausme-
nettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan tydso-
pimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydosopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa
liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen
2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydésopimus on purettu tydsopimus-
lain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —2 §nja 9.4 -5 8§:n
menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos irtisanot-
taessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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2§

Irtisanominen ja irtisanomisajat
Neuvotteluajan laskenta

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimin-
talain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatettava yhteistoiminta-
lain sdanndksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéeh-
tosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia tdydentavia ja niilld korvataan lain
vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyistd johtuvista syistd yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain
19 §&:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista
saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten
tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain no-
jalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

3§

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 — 2 §:n mu-
kaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty tydntekijan henkil66n
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa asi-
allisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maa-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyéssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltéd on edelld pyritty tdsmentadmaan luettele-
malla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisano-
malla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mu-

kaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laimin-
lydmisen tai rikkomisen vakavuudella.
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Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioita-
essa on otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.
Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauk-
sessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myos syita, joiden johdosta tydésopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityk-
sen (HE 157/2000) perusteluissa.

48

Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Poytakirjamerkinta:
Mikali on tarkoitus sopia edellda mainittuja lyhyemmista irtisanomisajoista, liitot suositte-
levat, ettd sopijapuolet ennalta selvittavat, onko sanotun laisella sopimuksella tyotto-
myyspaivarahan maksamiseen liittyvia vaikutuksia.

Soveltamisohje:

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan

huomioon vain se aika, jonka tyéntekija on ollut keskeytyksetta tybnantajan palveluksessa sa-

massa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, perhevapaat, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tydsuhdetta.
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Ty6suhteen keskeytymattdmyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisanomisaikoja
pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta
tyéntekija on em. lain nojalla palannut tydhén. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdanndksia tydoikeudellisessa lainsdadanndssa eika
maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen maardaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liit-
tyvida maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen si-
saltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdan-
toja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan
lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos ty6nantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on en-
simmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen, paattyy
sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetddn sen kuukauden viimeistd paivaad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itse-
naisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista

syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan
kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettdmista koskeva maardaikainen tyésopimus.

5§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on makset-
tava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
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Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyénantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa pi-
dattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain
2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuhteen kes-
tdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimus-
maarayksia tai -kaytantoa.

6§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus ty6sopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeis-
tadan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi an-
netulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan
paattymista seuraavana paivana.

7§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen

paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on paatetty.

! IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

8§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa
irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

9§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on
tullut tydnantajan tietoon.
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108§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

118§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai
tydntekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltdvaksi. Tydtuomioistuimesta anne-
tun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

12 §
Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

13§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastai-
sesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuk-
sen perusteettomasta irtisanomisesta.

14 §
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto ja
ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hdnen mahdollisuutensa saada ammatti-
aan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyon-
tekijan itsensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tyonantajan olot
yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttémyyspaivarahojen osuus ty6-
sopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2
§:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.
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Soveltamisohje:

Tyoéttdmyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltéa osin kuin se on
korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyy-
desta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantdisesti 75 prosenttia
ansioon suhteutetusta tyéttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja ty6-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pie-
nempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara,
tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myo6s sovitusta korvauksesta on tehtava vahen-
nys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

11} LOMAUTUS

15§
Lomauttaminen

Lomauttamisilmoitusajasta voidaan sopia luottamusmiehen kanssa paikallisesti. Ellei luotta-
musmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan
14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomau-
tuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopi-
muslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta
vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun saily-
misesta lomautusaikana sdadetaan tyésopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuk-
sella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen koh-
datessa tyOnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattémia, noudattaa viiden paivan lomau-
tusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetdan ennalta-arvaa-
matonta tilannetta, johon tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on
noudatettava yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin tdssad kohdassa sovituin poikkeuksin.
Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
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Poytakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu esimerkiksi
joka paasiainen tai joulu.

16 §
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tydntekijalle ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan
antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymatta lomau-
tuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun so-
pimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neu-
voteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

17 §
Lomautusilmoitus

Tyodnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edelld 16 §:n 1 -2
kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kay-
vat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa
muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tar-
koitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksuvel-
vollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lo-
mautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa,
joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa
mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuu-
den suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole
estetta. Jos tydntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhdn ennakoitua aikai-
semmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomau-
tusilmoitus.
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Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen saily-
essa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyonteki-
jalld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisano-
misaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomau-
tuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tybGnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tyésopimuksen paattymaan lomautuksen ai-
kana, tyontekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irti-
sanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mu-
kaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausit-
tain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edelli-
sessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymistd seuraavana
ensimmaisena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydon vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn johdosta lomau-
tetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaattei-
den mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana, jona tyo-
suhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1 Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoi-
tuksiin.

2 Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tall6in lo-
mauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankoh-
taa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silld maaralla, jonka lomautusilmoi-
tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajankohtaa si-
ten 7 paivalla eli 24.4.2001.

116



3 Lomautuksen keskeyttiminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttadmisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tydén tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on
syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén ar-
vioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valista suhdetta, eika silla ole otettu kan-
taa tyoéttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon
keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen
sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa ta-
pauksissa on kysymyksessa yleensa tybaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tyo-
ajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-
seen.

Mikali tydehtosopimuksessa on toisaalla maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays taman liittojen valisen
irtisanomissuojasopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyonte-
kijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyon-
tekijalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijaad ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jal-
keen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesta,
tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.
Tallaisessa tapauksessa tydntekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mah-
dollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain
13:5 §:n sdanndksia. Taman saannodksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palk-
kaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan
syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyénantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vas-
tike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliémetriltd enintdan maara, joka on asumis-
tukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
nelidmetrid kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

18 §
Tyoévoiman vidhentamisjarjestys

Muusta kuin tyéntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yh-
teydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava séantoa, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattitydntekijéitd ja saman tydnantajan
tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka ettd tdman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota
myos tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyovoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja kan-
neaikoja.

Soveltamisohje:

Tyosopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maa-
raykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 § maaraykseen nahden.

19§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimaviran-
omaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahenta-
minen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimen-
pide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myds tydvoimaviran-
omaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

20§
Takaisinottaminen

Ty6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneeraus-
menettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle enti-
selle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijdita 4 kuukauden kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos ty6-
suhde on jatkunut keskeytyksettad sen paattymiseen mennessa vahintadan 12 vuotta, takaisin-
ottoaika on 6 kuukautta.
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Edelld mainitusta voidaan poiketa luottamusmiehen kanssa tehtavalla kirjallisella sopimuk-
sella.

Soveltamisohje:

Tybnantaja tayttda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoima-
toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella tyéta on tar-
jolla. Tyénantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun pe-
rusteella tyévoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydnte-
kijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen ty6ttdomina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestadneen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat il-
moitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijdille annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhoén
osoitukset.

21§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myodskaan tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen perustuvien
mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain tarkoit-
tamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaratta-
essa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

22§

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LIITE 10

LIITE 10 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA KESAHARJOITTELUOHJELMA VUO-
SIKSI 2025-2027

TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA 2025-2027

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
MUOVITEOLLISUUS RY

KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY

TEOLLISUUSLITTO RY

Tutustu tyoelamaan ja tienaa kesdharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027

Muoviteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tybehtosopimus, Kemian perusteollisuuden tyd-
ehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tyéehtosopimus, Kumiteollisuuden
tybntekijbitéd koskeva tybehtosopimus, Lasikeraamisen teollisuuden tybehtosopimus, Fiskars
Finland Oy Ab:n tyéntekijéitd koskeva tybehtosopimus, Kenké- ja nahkateollisuuden tybehto-
sopimus, Jalometallialan tybehtosopimus seké Harja- ja sivellinalojen tyéehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muovituoteteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen teollisuus
LT ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tydnantajaliitto ry, ja Teollisuusliitto ry
haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka
valmentavaan koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia tutustua
tydeldamaan osana Tutustu tybeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvistd eri tydtehtdvistd, henkildstérakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden
tehda heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan
yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jéllempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten,
kymppiluokkalaisten seka valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde
perustuu Tutustu tyoeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla
useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027.
Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.
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4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saannodllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydéehtosopimuksen tydaikaa
koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatybharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

Helsingissa 7. paivana tammikuuta 2025

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus LT ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien tyénantajaliitto ry

Teollisuusliitto ry
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LINTE 11

LIITE 11 PAIKALLISEN SOPIMISEN MAHDOLLISUUDET TYOEHTOSOPIMUKSESSA

TES:n kohta

Paikallisesti sovittava asia

Allekirjoituspdytakirja
2025 - 2027

Tybaikakokeilu vuoden 2027 loppuun saakka

Palkankorotukset
2025, 2026 ja 2027

Palkankorotusten ajankohta, suuruus ja toteutustapa

3.1 Saanndllinen tydaika

10-tuntinen

- ilmoitusajasta luopuminen

- vapaan antamisajankohta
Tyovuoroluettelon muuttamisen ilmoitusajat
Vuorokautisen tydajan pidentdaminen
Jaksotyd
Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksoksi vuoden
pituinen ajanjakso

3.4 Paivittaisen tydajan jarjes-
tdminen

Saanndllisen tyéajan alkaminen ja paattyminen seka
tarpeelliset valiajat

3.6 Tydviikon ja tyévuorokau-
den alkaminen

Tyoviikon ja tydvuorokauden alkaminen

3.7 Aloittamis- ja lopettamisty®

Aloittamis- ja lopettamistyo
- sopiminen paikallisesti
- korvauksen maksaminen kiinteana kuukausi-
korvauksena

3.8 TydOaika paivatydssa seka
yksi- ja kaksivuorotydssa

Tyo6ajan tasaamisvapaan antaminen
- antamisajankohta

- ilmoitusajat

- antamistapa

3.9 Keskeytyva kolmivuorotyd

Ansaittujen lisien maksamisajankohta

3.10 Keskeytymatén kolmivuo-
rotyd

Ansaittujen lisien maksamisajankohta

3.11 Lepoajat

Paivatyon lepoaika
- pituus
Vuorokausilevon lyhentaminen

3.13 Tydbaikapankki

Tyoaikapankki

3.14 Ylityo

Lisa- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan va-
paa-aikaan tyontekijan sdanndllisena tydaikana.

- Vapaan antoajankohta
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Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksossa kalen-
terivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.
Ylitydkorvauksen laskentaperuste

3.16 Varallaolo

Varallaolo
- maksettavasta korvaus

4.6 Erilliset lisat

Vuorojen muuttumisajanjaksot
Vuoro-, ilta- ja yotyodlisan ajankohta
Erittain raskaan ja erittain likaisen tyon lisat

4.7 Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisan vapaaksi vaihtaminen (enintédan 3
paivaa, 58 vuotta tayttaneet tyontekijat)

4.8 Siirto toiseen tyohon

Palkkaus tehtavasiirtojen yhteydessa

4.9 Palkanmaksu

Palkkojen maksaminen kerran kuussa
Lopputilin maksuajankohta

4 .11 Keskituntiansio

Keskituntiansion laskentatapa ja sen kayttjaksot

5.1 Matkakustannusten kor-
vaaminen

Ateriakorvauksen maksaminen

5.3 Arkipyhakorvaus

Arkipyhan ajankohta ja siitd maksettava korvaus

6.1 Vuosiloma, lomaraha

Lomarahan maksaminen yhtena tai useampana
erana
Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

6.2 Sairausajan palkka

Sairausajan palkan maksaminen voidaan jarjestaa
sita varten perustetun erityisen kassan valityksella
hoidettavaksi

7.1 Luottamusmiehet ja ty6-
suojeluvaltuutetut

Paaluottamusmiehen palkkakehityksen ja vapautus-
tarpeen tarkastelu vahintaan kerran vuodessa paikal-
lisesti sovittavalla tavalla

Paaluottamusmiehen seka tydsuojeluvaltuutetun
tydsta vapautuksen ja kuukausikorvausten maarat

Liite 1 Selviytymistoimet yrityk-
sen taloudellisissa vaikeuk-
sissa

Liitteessa kuvatut selviytymistoimet yrityksen talou-
dellisissa vaikeuksissa

Liite 7 Yleissopimus

Kehittamistoiminnan seurantajarjestelmat
Tybsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtavien
yhdistaminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tyo6suojeluasiamiehen valinta, lukumaara, tehtavat,
toimialue

Tybsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinta
seka tarkoituksenmukaiset yhteistoimintamuodot
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Palkkatilasto ja henkildtietojen antaminen
VuokratyOvoiman kayttd

Liite 9 Irtisanomissuojasopi-
mus

Yhteistoimintaneuvotteluiden kesto

Irtisanomisajat

Lomautusilmoitusajat

Lomautuksen toteuttamistapa

Tyon alkamisesta ilmoittaminen lomautuksen jalkeen
Irtisanomisajan palkan maksaminen lomautetun tyon-
tekijan tydsuhteen paattyessa

Takaisinottaminen

Liite 12 Teollisuusliiton jarjes-
tamille kursseille osallistumi-
nen

Pk-yrityksissa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tai heidan varamiehensa osallistuminen sa-
maan aikaan ay-kursseille
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LIITE 12

LITE 12 TEOLLISUUSLIITON JARJESTAMILLE KURSSEILLE OSALLISTUMINEN

Pienten ja keskisuurten yritysten ottaminen huomioon

Kemianteollisuus ry ja Teollisuusliitto ry toteavat yhdessa, etta kurssien maarassa ja henkilés-
tdedustajien osallistumisoikeudessa huomioidaan pienet ja keskisuuret yritykset.

Pienissa ja keskisuurissa yrityksissa henkilostdéedustajat osallistuvat tdihin ja henkiloston
edustustehtaviin, jolloin kursseille osallistuminen saattaa aiheuttaa tuntuvaa haittaa yrityksen
tuotannolle tai toiminnalle. Edelld mainituista syista pienissa ja keskisuurissa yrityksissa kurs-
seilla kdydaan yleensa hitaammassa tahdissa verrattuna isoihin yrityksiin. Toimitusvarmuus ei
kurssien takia saa vaarantua. Ylitydn tekemista valtetdan mahdollisuuksien mukaan ja pyritaan
ratkaisemaan vapautus tydsta joustavin jarjestelyin.

Milloin henkildston edustaja on hakeutunut kurssille, ja tydnantaja on tehnyt kielteisen paatok-
sen tai mikali tydbnantaja joutuu yrityksen tuotannollisesta tai toiminnallisesta syysta siirtamaan
kurssia, pyritdan yhteisesti selvittdmaan muu mahdollinen sopiva ajankohta. Epaselvissa tilan-
teissa osapuolet voivat olla yhteydessa Teollisuusliiton koulutusyksikkdon ja/tai Kemianteolli-
suuden tydsuhdeasiantuntijoihin.

Paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tai heidan varamiehensa eivat pienissa ja keskisuu-
rissa yrityksissa osallistu samasta yrityksestd samaan aikaan ay-kursseille, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Kehittamiskeskustelut
Vahintaan toimikauden alussa tydnantaja kasittelee yhdessa paaluottamusmiehen kanssa

¢ tyOpaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja sen toimivuutta

o yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen, tydpaikan ja
hyvinvoinnin kehittdmiseksi

e Teollisuusliiton jarjestamat, tydnantajan tuen piirissa olevat koulutukset

e luottamusmiehen tehtavaan ja yhteisiin tavoitteisiin liittyvan koulutuksen tarve, aikatau-
lut ja tavoitteet.

Osapuolet suosittelevat, etta tydsuojeluvaltuutetun kanssa kaydaan samanlainen keskustelu
koulutustarpeineen.

Opiskelu
Opiskelumahdollisuuksien monipuolistamiseksi Teollisuusliiton kurssitarjonnassa on myds

monimuotokoulutusta. Kurssien kehitystydssa hyddynnetaan Kemianteollisuuden Paikallisen
sopimisen monimuotokurssin kokemuksia.

125



Verkko-opinnot

Osa verkko-opinnoista voi olla ohjattuja verkkoluentoja, jotka ilmoitetaan ennakkoon ja osa
itsenaisesti suoritettavia opintoja, joita toteutetaan suunnitelman mukaan. Myo6s verkko-opin-
tojen osalta tydnantaja maksaa ansionmenetyskorvauksen.

Verkko-opinnoista tehdadan ohjeellinen ajankaytté- ja etenemissuunnitelma, jonka opiskelija
toimittaa kurssin opettajalle. Koulutuksissa voi olla myos yhteisia webinaareja seka itseopis-
keluun tarkoitettua materiaalia ja tehtavia. Lisdksi mukana voi olla tdydentavaa materiaalia
hyédynnettavaksi oman kiinnostuksen mukaan.

Verkko-opintoihin osallistuakseen opiskelija tarvitsee kayttéonsa tydnantajaltaan tietokoneen,
jossa on verkko-opiskeluun riittdvat ominaisuudet. Opiskelija voi kayttaa myds omaa tietoko-
netta. Jos verkko-opintoja suoritetaan tyodpaikalla, tydskentelytila jarjestetdan siten, etta se
mahdollistaa hairiéttdman osallistumisen koulutukseen.

Liittojen sivuilta I6ytyy pohja, jonka avulla tydnantajan edustaja ja henkiléston edustaja voivat
suunnitella ajankaytto- ja etenemissuunnitelman.

Helsingissa 23.11.2021

Jaana Neuvonen Anni Siltanen
Kemianteollisuus ry Kemianteollisuus ry
Hannu Siltala Sari Perkio
Teollisuusliitto ry Teollisuusliitto ry
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